FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO R0 * g

PARANA - FETROPAR i O v
ESTATUTO SOCIAL 1° SRTD

3016-9007 &,

CAPITULO | %%Qeg_ deﬂ.dﬁ

DA CONSTITUIGAO E REPRESE__NTAQAO LEGAL, PRERROGATIVAS, DEVERES E
CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO.

ARTIGO 1° - DA CONSTITUICAO E REPRESENTAGAO LEGAL

A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — com a sigla FETROPAR, entidade sindical de segundo grau, reconhecida pelo
Ministério do Trabalho com expedigao de Carta Sindical em 08 de abril de 1988, processo MTB.
24290.008526 de 1987, registrada no livro 104, folna 14, em 14 de margo de 1988, e pela Certidao
de Registro Sindical, processo n° 46000.002947/2003-15, emitida em 28 de julho de 2009,
concedida pelo despacho publicado no D.O.U. em 24 de julho de 2009, Segéo |, pagina 81,
pela Coordenadora de Registro Sindical, Secretario de Relagdes do Trabalho e Ministro do
Trabalho e Emprego, com sede e foro a Rua Professor Doutor Pedro Ribeiro Macedo da
Costa, 694 a 720, Vila Izabel, CEP 80320-330, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
www.fetropar.org.br e-mail: fetropar@fetropar.org.br Inscrita no CNPJ SOB N°¢ 81 455
248/0001-49, constituida com a finalidade de estudos, coordenagao, protecdo, defesa dos
interesses no ambito individual e coletivo e representagdo legal no Executivo, Legislativo e
Judiciario, nas esferas regional, estadual e nacional, da categoria profissional e das entidades
sindicais de trabalhadores rodoviarios e representagdo dos trabalhadores inorganizados em
sindicatos, conforme descrito no paragrafo primeiro deste artigo, com atuacdo na base territorial do
Estado do Parana.

§ 1° — A categoria profissional representada por sindicatos legalmente constituidos e trabalhadores
inorganizados em sindicatos, representada pela Federagdo, é a seguinte: todos os trabalhadores
em empresas de transportes rodoviarios do 2°grupo de trabalhadores em transportes rodoviarios e
anexos da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, previsto no
quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando
também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os
condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores
de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A, B,C,D, e E,
a teor do art.143 do Cédigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores elou entregadores
pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de magquinas e/ou empilhadeiras e condutores de
equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim como representando os
empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes
Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais,
Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores de
Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e 0s empregados nas empresas que tenham,
por objetivo principal ou preponderante, a movimentac&o fisica de mercadorias e bens em geral, em
vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas
voltadas a prestag&o de servigos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes
Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Taxi),
Guardadores de Automoveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes de
Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho agricola, de
terraplanagem, de construg@o ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do
Codigo Brasileiro de Transito, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles
que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e
manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos,
motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas,)gqé setores de: "Industrias da
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Alimentagao, Industrias do Vestuario, IndUstrias da Construgao e do Mobiliario, Industrias Urbanas
(inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagao
e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de
Joalherias e Lapidagao de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do
Papel, Papelao e Cortiga, IndUstrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de
Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico”. "Comeércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
Auténomos do Comeércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de
Refeigdes Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicagoes,
Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisio e Empresas de Publicidade".
"Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao, Agentes Autbnomos
de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de
Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT “ E os
empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos
setores a seguir” Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores na
Produgao Extrativa Rural , definidos na forma do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS".
Cooperativas Em Geral, “grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdémicos”,
“Servigos Publicos”, "Empresas de economia mista de servigos publicos e seus concessionarios e
de outros ramos de economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos
empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das Leis do trabalho"

§ 2° - A Federagdo € integrante do sistema confederativo de representagao sindic@;md
'-\)‘ s,

trabalhadores a que se refere o Artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢ao Federal. ‘o *,'
§ 3° - A base territorial da Federagéo compreende o Estado do Parana. 1° SRTD

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA FEDERAGAO:

a) Representar, assistir e proteger perante as categorias econémicas e 0s poderes publicos:
Executivo, Legislativo e Judiciario, os direitos e interesses individuais e coletivos dos Sindicatos
filiados, vinculados e dos trabalhadores inorganizados em Sindicato;

b) Defender e ampliar com todos os meios possiveis ao seu alcance, os direitos e interesses dos
Sindicatos filiados, vinculados e trabalhadores inorganizados em Sindicato perante as autoridades
constituidas;

c) Promover na medida do possivel a solidariedade e a unido dos Sindicatos filiados, vinculados e
trabalhadores inorganizados em Sindicato, com outras entidades de classe com o intuito de
colaborar e implementar sua participagéo na vida cultural e socio-econdmica;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho por empresas, instaurar
dissidios coletivos de trabalho em favor dos trabalhadores inorganizados em Sindicato
representados pela Federagao, assistir ou representar 0s Sindicatos filiados quando solicitada ou
autorizada, constituir Comisséo de Negociagdes Coletivas, composta por diretores da Federagao e
dos Sindicatos para coordenar as negociagdes de interesse da Federagao e dos Sindicatos filiados;
e) Eleger ou designar os representantes da Federagdo e dos trabalhadores vinculados aos
Sindicatos filiados e federados para ocuparem cargos ou fungdes de representagao sindical de seu
interesse, previstas ou autorizadas por norma legal, em qualquer orgao publico,

f) Colaborar com outras entidades de classe ou sociais, com 0 Estado como 6rgdo técnico e
consultivo, e solucionar os problemas que se relacionem com Sindicatos filiados, vinculados e
trabalhadores inorganizados em Sindicato;

g) Fixar as contribuigdes a todos os Sindicatos filiados nos termos da legislagdo vigente ou deste
estatuto, impor contribuigdes aos trabalhadores da categoria inorganizados em Sindicato, atraves
de acordos, convencgdes, ou dissidios coletivos de trabalho e outros meios permitidos por lei;

h) Interceder junto as autoridades competentes, administrativas, judiciarias e legislativas no sentido
de agilizar as solugdes de tudo o que direta ou indiretamente diga respeito aos interesses dos
rabalhadores da categoria representada, dos Sindicatos filiados, vinculados e trabalhadores
inorganizados em Sindicato representados pela Federagao:

i) Fundar, organizar e administrar cooperativa de habitacdo, consumo, crédito, formagao, Instituto e
Fundag&o, assim como qualquer associagéo que vise beneficiar, com assisténcia social, financeira,
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saude, previdéncia privada, intermediagdo e colocagdo de mao de obra, aos trabalhadores
representados pelos Sindicatos filiados e trabalhadores inorganizados em Sindicato, conforme a
legislagdo em vigor.

j) Instalar Delegacias Sindicais e/ou Sub Sedes em sua base territorial;

k) Filiar-se a entidade sindical de terceiro grau representativa da categoria, inclusive central sindical,
assim como a entidade sindical internacional, com vistas a promover a defesa dos interesses da
categoria profissional,

) Autorizar o uso das instalagdes da Federagdo para a realizagéo de eventos de interesse da
categoria profissional e dos trabalhadores em geral.

m) Arrecadar a porcentagem da contribuigdo para o custeio do Sistema Confederativo de
representagdo Sindical, devida pelos Sindicatos de trabalhadores vinculados a Federagao, nos
termos deste Estatuto e com base no artigo 8° IV, da Constituicdo Federal, arrecadar a
percentagem da contribuigao sindical devida pelos Sindicatos e trabalhadores vinculados a
Federagdo, nos termos da legislagdo vigente, estipular e arrecadar das entidades filiadas e
federadas as contribuicdes que forem fixadas e o percentual de outras contribuigdes devidas
decorrentes de acordos, convengdes, contratos coletivos e dissidios coletivos de trabalho, para
manutencdo do Sistema Confederativo;

n) Realizar, diretamente ou em colaboragdo com outras entidades, congressos, seminarios,
conferéncias, simposios ou encontros de trabalhadores, visando aprimorar os conhecimentos
técnicos dos interessados e sua maior participagao na vida sindical;

0) Manter servigos técnicos, juridicos e administrativos, com objetivo de dar assisténcia as
entidades sindicais filiadas e federadas e atender-lhes as solicitagbes;

p) Promover, na medida do possivel, cursos para os trabalhadores representados pelos sindicatos
filiados, visando ampliar seus conhecimentos e maior capacitagdo para desempenho de suas
atividades profissionais e sindicais;

q) Fazer-se representar, sempre que possivel, em congressos, seminarios, simposios, painéis,
conferéncias, nacionais e internacionais, de interesse direto ou indireto para os Sindicatos filiados,
vinculados e trabalhadores inorganizados em Sindicato representados pela Federagao,

r) Manter servigo de divulgacéo de suas atividades, através de jornal informativo, sitio na Inte e - Py

emissoras de radio, televisdo e outros meios, de normas legais e regulamentares e outros atgé de ‘o'

seu interesse.

: . 1° SRTD
ARTIGO 3° - SAO DEVERES DA FEDERAGAO: %3016-900'23'
a) Manter relagdes com as demais entidades de categorias profissionais para a concretizagad .de TS

solidariedade e a defesa da classe em todos os &mbitos;
b) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo 0 mundo;
c) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do homem;
d) Estabelecer negociagdes com a representagdo da categoria econdmica, visando a obtengéo de
melhorias para a categoria profissional, representada pelos Sindicatos filiados, vinculados e
trabalhadores inorganizados em Sindicato, em especial através de convengdes e acordos coletivos
de trabalho;
e) Constituir servigos para a promogao de atividades culturais, profissionais e de comunicagao,
promover incentivar a fundagao de cooperativas de crédito, de habitagdo, de produgé@o e consumo,
para diretores sindicais e trabalhadores representados pelos Sindicatos filiados e trabalhadores
inorganizados em Sindicato;
f) Manter servigos de assisténcia juridica para 0s Sindicatos filiados e trabalhadores inorganizados
em Sindicato na esfera trabalhista;
g) Organizar e manter Escolas de Formacdo, visando qualificar e requalificar com cursos de
treinamento e capacitagao aos trabalhadores empregados, desempregados e diretores sindicais e
integrantes da categoria profissional representados pelos Sindicatos filiados, vinculados e
trabalhadores inorganizados em Sindicato;
% h) Sugerir aos Poderes Publicos a elaboragdo, aprovagdo ou rejeigao de projetos de leis e
quaisquer outros atos que envolvam interesses das categorias representadas e de suas entidades
sindicais;
i) Patrocinar, dentro de sua competéncia institucional, junto aos setores administrativos e judiciarios,
g defesa dos interesses proprios e das entidades filiadas e da categoria profissional quer seja por
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representagdo ou substituigdo processual, no que concerne a proteg@o aos Direitos individuais,
homogéneos ou nao, difusos, coletivos, inclusive do Consumidor e da Ordem Econdmica,
pertinentes aos integrantes das categorias profissionais inorganizados em Sindicato, podendo para
tanto responder a consultas;

j) Patrocinar, junto aos setores administrativos e judiciarios federais, estaduais e municipais, a
defesa dos interesses dos Sindicatos filiados e trabalhadores inorganizados em Sindicato;

k) Promover a conciliagdo em negociagoes e dissidios coletivos de trabalho ou deles participar,
sempre que sua mediagao for solicitada;

) Incentivar a sindicalizagéo dos integrantes da categoria da base dos Sindicatos filiados;

m) Manter 6rgéos de divulgagao, através de jornal informativo proprio, sitio na internet e, quando de
seu interesse, pelos meios de comunicag&o de massa, imprensa falada, escrita e televisiva;

n) Promover a conciliagéo e a arbitragem em relagéo as entidades filiadas;

o) Nos atos antissindicais que envolvam os sindicatos filiados e vinculados, promover medidas
administrativas e judiciais, perante o Ministerio Publico do Trabalho, Poder Judiciario e Organizagao
Internacional do Trabalho;

p) Impetrar mandado de seguranga coletivo e mandado de injungao.

ARTIGO 4° - SAO CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DA FEDERAGAO:

a) Observar e cumprir a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, as Leis e 0 Estatuto Social;
b) Manter livro ou cadastro eletrénico com o registro dos Sindicatos filiados e de seus diretores;

c) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho,
para exercer a fungéo, atraves de referendo do Conselho de Representantes, na forma da alinea d)
deste artigo;

d) Os Diretores efetivos que prestarem servicos & Federagdo, fardo jus ao recebimento de
remuneracéo ou de verba de representagao, que sera fixada pelo Conselho de Representantes.

CAPITULO Il

DO QUADRO ASSOCIATIVO

ARTIGO 5° - DAS CONDIGOES DE FILIAGAO

A todos os Sindicatos que participem do grupo profissional representado pela Federagao, nas
atividades da representatividade profissional especificada nos termos do artigo 1° deste estatuto,
assiste direito a requerer filiagdo a Federag&o, desde que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Estar juridicamente constituido, com registro de seus atos constitutivos em Cartério de Registro
de Titulos e Documentos, possuir Carta Sindical ou Certidao de Registro Sindical arquivada sem
impugnagao do Sindicato de que foi desmembrado ou desassociado, junto ao Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES) do Ministério do Trabalho e Emprego, na Secretaria de Relagdes do
Trabalho, Coordenacgédo Geral de Registro Sindical;

b) Comprovar a inexisténcia de conflitos relativos a base territorial e representagdo da categoria
profissional com o Sindicato do qual foi desmembrado ou desassociado, que era detentor da base
territorial pretendida.

§ 1° - O ndo preenchimento dos requisitos acima impede o processamento do pedido de filiacao,

§ 2° - A solugao de conflitos relativos a base territorial s6 sera reconhecida quando houver decisao
judicial com transito em julgado ou conciliagao entre os Sindicatos envolvidos;

§ 3° - N&o sera admitida a filiagdo de Sindicato que apresentar diretores que, ao mesmo tempo,
figurem como diretores de outra entidade sindical do mesmo grau ou funcionamento sob uma
mesma diretoria ou com parte dela;

§ 4° - O pedido de filiag&o sera dirigido a0 Presidente da Federagao e devera estar acompanhado
dos seguintes documentos:
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a) Copia auténtica da Carta Sindical ou Certidao de Registro Sindical com arquivamento junto ao
Cadastro Nacional das Entidades Sindicais (CNES), Ata de fundagéo, devidamente registrada em
Cartério de Registro de Titulos e Documentos, e copia auténtica da lista de presenga dos
trabalhadores da categoria que aprovaram a fundag&o do Sindicato;

b) Copia auténtica do Estatuto Social em vigéncia, no ato do pedido, onde devera constar o
Cartdrio onde o mesmo esta registrado;

c) Cépia auténtica do Edital de Convocagéo, da Ata da Assembléia e da Lista de Presenca dos
Associados na Assembléia que deliberou pelo pedido de filiagao;

d) Copia auténtica da Ata de posse da atual Diretoria, com as datas de inicio e término dos
mandatos;

e) Lista com os nomes e cargos dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados

Representantes na Federagdo e respectivos suplentes, acompanhada de copia autenticada da
carteira de trabalho onde contém a qualificagdo civil, verso e anteverso, e o contrato de trabalho em
vigor, que comprove o vinculo com a categoria profissional representada pelo sindicato, assim como
o comprovante de residéncia na base territorial do Sindicato;

f) Declaragdo de inexisténcia de conflitos relativos a base territorial e representagdo de
categoria profissional, fornecida pelo Sindicato desmembrado ou desassociado, que era detentor da
base territorial pretendida;

a) Credencial para os dois delegados eleitos e seus suplentes, com a indicacao dos seus
dados pessoais e dos cargos porventura exercidos;

§ 5° - Uma vez recebido o pedido de filiagao, acompanhado da documentagdo acima, este sera
analisado na primeira reunido da Diretoria, subsequente ao pedido, que deliberara pela filiagao ou
nzo, devendo comunicar tal resultado ao interessado, em 10 (dez) dias. Em caso de indeferimento
do pedido de filiagao, o Sindicato interessado podera recorrer ao Conselho de Representantes,
dentro do prazo de 30 (trinta dias).

ARTIGO 6° - SAO DIREITOS DOS SINDICATOS FILIADOS

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, constituidas pelos Delegados dos
Sindicatos filiados, em pleno gozo de seus direitos;

b) Gozar de todos os servigos prestados pela Federagao;

c) Participar dos Congressos, Conferéncias, Encontros e Seminarios, organizados pela
Federagao;

d) Submeter a exame da Diretoria da Federacdo quaisquer questdes de interesse da categoria
e sugerir as medidas que entendam convenientes;

e) Requerer medidas para solugao de questbes de interesse de seus representados;

f) N&o responder, solidaria e/ou subsidiariamente, pelas obrigagoes que forem contraidas pela
Federacao;

) Requerer, por 1/5 (um quinto) das entidades filiadas, no gozo de seus direitos sociais, € com
justificativa pormenorizada, a convocagao de Assembléias Gerais Extraordinarias do Conselho de
Representantes;

h) Recorrer de todo ato contrario ao presente Estatuto, emanado da Diretoria ou do Conselho

Fiscal, ao Conselho de Representantes, no prazo de 30 (trinta) dias, por escrito e dirigido a
Diretoria, para encaminhamento e apreciagdo do Conselho de Representantes, em sua primeira
assembléia;

i) O exercicio dos direitos estipulados nas alineas anteriores subordina-se ao atendimento,
nos prazos fixados, dos deveres estipulados neste estatuto.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS SINDICATOS FILIADOS
1 a) Cumprir as deliberagdes da Diretoria, do Conselho de Representantes e dos Congressos

Estaduais, sem prejuizo do direito de defesa e dos principios da auto deliberagéo, em assuntos de
sua exclusiva competéncia;

b) Eleger seu Delegado do Conselho de Representantes da Federagao;
c) Pagar, pontualmente, as mensalidades associativas fixadas de acordo com deliberagao do
Conselho de Representantes;
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d) Pagar em dia as taxas e outras contribuigdes que forem instituidas pelo Conselho de
Representantes;

e) Garantir o repasse da contribuigdo sindical estabelecida no percentual de 15% (quinze por
cento), na forma determinada em lei;

f) Seguir, no ambito de sua representagéo, a orientagdo emanada da Diretoria e do Conselho
de Representantes da Federagao;

a) Comunicar dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da posse, a eleigdo de sua Diretoria,
do Conselho Fiscal, dos Delegados ao Conselho de Representantes da Federagéo, e respectivos
suplentes, com as datas de inicio e término dos mandatos;

h) Comparecer as Assembléias Gerais convocadas pela Federagdo e acatar suas
deliberagdes;

i) Desempenhar com zelo e dedicagdo, o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido
investido;

i) Prestigiar a Federagdo por todos os meios ao seu alcance e propagar o seu espirito
associativo entre os Sindicatos do grupo profissional;

k) Comparecer as sessfes civicas, comemorativas das datas e festas nacionais, realizadas
pela Federagéo;

) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

m) Dar ciéncia e convocar seu Delegado para reunides e assembléias do Conselho de
Representantes da Federacao;

n) Comunicar qualquer alterac@o nos seus érgdos de administragdo e representacéo;

0) Comunicar a perda de mandato de seus Dirigentes e de seu Delegado;

p) Encaminhar pedido de licenga de seu Delegado e providenciar a apresentagao de suplente
convocado pela Federagao;

Q) Colaborar com a Federagdo fornecendo-lhe todas as informagdes, esclarecimentos e
elementos solicitados para 0 bom andamento de seus encargos;

r) Zelar quando do uso dos bens moveis e imoveis de propriedade da Federacao;

s) Devolver dentro de 30 (trinta) dias, a Contribuigdo Sindical devida a Federagéo e recolhida
indevidamente pela empresa ao Sindicato;

t) Indicar a Federagdo a atividade da empresa da categoria econédmica em base territorial

inorganizada para fins de assisténcia a categoria e arrecadacéao sindical.

ARTIGO 8° - DO PAGAMENTO DAS CONTRIBUIGOES FINANCEIRAS

O pagamento das mensalidades associativas dos sindicatos filiados, bem como as cotas referentes
a arrecadagdo por Contribuicdo Confederativa, Contribuicdo Assistencial, Taxa Assistencial e
Negocial, Fundo Assistencial ou qualquer outra denominagao constante em clausula de Convengao,
Acordo ou Contrato Coletivo de Trabalho firmados pelos Sindicatos Filiados, sob a coordenagéo da
Federagéo, em percentual definido pelo Conselho de Representantes, devera ser efetuado até o dia
20 (vinte) de cada més subseqUente aquele da efetivagdo da arrecadacéo;

§ 1° - Do valor arrecadado por deliberagdo da categoria profissional a titulo de Contribuigio
Confederativa, Contribuigdo Assistencial, Taxa Assistencial e Negocial, Fundo Assistencial ou
qualquer outra denominagao constante de clausula de Convengéo, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo do Trabalho referente a taxa financeira paga pelas empresas ou descontada dos
salarios dos empregados, devera ser repassado para a Federagdo percentual definido pelo
Conselho de Representantes, em decorréncia de coordenagdo de negociagdo coletiva pela
FETROPAR.

§ 2° - O pagamento em atraso das cotas referentes a arrecadagio das mensalidades e
contribuigbes referidas, de que trata este artigo, implicard em multa de 2% (dois por cento) por més
subsequente ao atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria,
aléem do Sindicato em mora nao poder exercer o direito de voto nas eleicbes para os organismos

diretivos da Federagdo, nem compor chapa inscrita para o pleito.

ARTIGO 9° - DAS PENALIDADES ~ ADVERTENCIA, SUSPENSAO E ELIMINAGAO
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As Entidades filiadas e seus Delegados representantes, individualmente, estdo sujeitos as
penalidades de adverténcia, suspensdo de seus direitos associativos e de eliminag@o do quadro
social por deciséo do Conselho de Representantes, quando:

a) O Delegado representante, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas do Conselho de Representantes;

b) O Delegado representante assumir atitudes contrarias as deliberagdes da Federagdo ou
desacatar membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes;

c) O Delegado representante abandonar assembléia do Conselho ou reunido da Diretoria para
qual foi convocado, sendo considerada apropriagdo indébita, se o infrator j& tenha recebido a
importancia total da respectiva convocagéo;

d) A entidade filiada, pelo seu Delegado representante, Presidente e/ou Diretoria, por
deliberagdo ou por outra forma, desacatar o Conselho de Representantes, Diretoria e Conselho
Fiscal, bem com a violagdo deste Estatuto;

e) A entidade filiada que, sem motivo justificado, atrasar por mais de 3 (trés) meses o
pagamento de suas mensalidades e cotas referentes a arrecadagdo por Contribuicdo
Confederativa, Contribuicdo Assistencial, Taxa Assistencial e Negocial, Fundo Assistencial,
conforme disposto no artigo 8° deste Estatuto;

f) Os diretores de entidade filiada que por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta
cometida contra o patriménio moral ou material da Federagéo, praticar atos nocivos a Entidade.

§ 1° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria, mediante processo regular, que estabelecera
qual a penalidade mais adequada ao caso concreto, dando-se o direito de defesa.

a) A penalidade de suspens&o tera seu prazo fixado pela Diretoria, ndo sendo nunca inferior a uma
convocagao do Conselho de Representantes e nem superior a dois anos.

b) Estara sujeito a pena de eliminag&o do quadro da Federagéo, aquele que for punido com mais de
02 (duas) suspensdes, ainda que nao seja pela mesma falta.

c) E, ainda, ndo estar em gozo de seus direitos sindicais vinculados a Federagdo; deixar de
autorizar ao Banco do Brasil S/A, ou a Caixa Econémica Federal a proceder a transferéncia da
parcela da Contribuicdo Sindical devida a Federagdo; proceder recolhimento de arrecadagao
sindical fora de sua base territorial; ndo recolher a Federagéo, de conformidade com o disposto no
artigo 7° (sétimo), alinea "t", os créditos a ela devidos e impropriamente arrecadados ao sindicato;

§ 2° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de sua nulidade, devera preceder de audiéncia do
Sindicato filiado, perante a Comissao de Etica, constituida na forma deste Estatuto, que podera
aduzir, por escrito a sua defesa, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data que receber a
notificagao;

§ 3° - Realizada a audiéncia com o Sindicato filiado, apresentada a defesa, a Comissao de Etica
decidira sobre a necessidade de instruir processo sobre os fatos alegados. Concluidas as
diligéncias e instrucdo, a Comissdo de Etica expedira parecer, encaminhando o processo para
decisao da Diretoria;

§ 4° — A Diretoria decidird, por voto secreto de seus membros efetivos com direito a voto
obedecendo quorum de maioria absoluta dos diretores em primeira convocagéo e minimo de 1/3
(um tergo) em segunda convocagao, e suas deliberagdes serdo aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos
presentes, a aplicagdo ou ndo da penalidade, da qual a entidade sera notificada por escrito,
podendo ser interposto recurso ao Conselho de Representantes no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do recebimento da notificagdo e entregue na sede da Federagéo;

§ 5°- O Conselho de Representantes apreciara o recurso e pronunciara sua decisdo, na primeira
assembléia geral que ocorrer apos ter recebido o recurso, pelo voto secreto de seus membros com
direito a voto obedecendo quorum de maioria absoluta dos delegados do conselho de
representantes em primeira convocagdo e minimo de 1/3 (um tergo) em segunda convocagao, e
suas deliberagbes serdo aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes. O Sindicato filiado tera
direito a usar da palavra para apresentar suas consideragdes perante o Conselho no prazo de 30
(trinta) minutos. Da decisdo do Conselho de Representantes cabera recurso judicial, sem efeito
suspensivo,
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§ 6° - Os Sindicatos que tenham sido eliminados do quadro social, poderéo reingressar na
Federacgdo, desde que se reabilitem a juizo do Conselho de Representantes. Tratando-se de atraso
de pagamento, o Sindicato podera reingressar na Federagdo, desde que liquide seu debito, na
forma deste Estatuto, mediante solicitagdo & Diretoria, que decidira sobre 0 mesmo. A juizo da
Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal, poderd dispensar o pagamento dos juros e da corregao
monetaria ao aceitar o reingresso do filiado. O processo de reabilitagéo sera regulamentado por ato
da Diretoria.

ARTIGO 10° - SAQO DIREITOS E DEVERES DOS DELEGADOS REPRESENTANTES
| - DOS DIREITOS:

a) Participar de assembléias do Conselho de Representantes, votar e ser votado nas eleigdes
para cargos de administragéo e de representagé@o da Federagao,

b) Submeter para estudo e deliberagdo da Federagdo, assuntos de seu interesse ou do
sindicato filiado que representa;

c) Requerer com pelo menos 1/5 (um quinto) dos delegados representantes, a Convocagao de
Assembléias Gerais Extraordinarias do Conselho de Representantes, de conformidade com o artigo
6°, alinea "g";

d) Participar de convengdes, congressos, seminarios, conferéncias, cursos, assembléias ou
reunides promovidas pela Federagéo, respeitados este Estatuto e os respectivos regimentos;

e) Receber diarias correspondentes a 20% (vinte por cento) do valor do Salario Minimo em
vigor, quando convocado, ficando sujeito as sangbes do artigo 9°, alinea “c”, em caso de
descumprimento.

Il - DOS DEVERES:
a) Representar as respectivas entidades no Conselho de Representantes da Federagao e
participar de suas assembléias, desde que convocados;
b) Atender as designagbes feitas no interesse da Federagdo e do Conselho de
Representantes;
c) Justificar suas auséncias ou impedimento nas assembléias do Conselho de Representantes
e aos demais atos para os quais for convocado;
d) Promover por todos os meios a concordia entre os companheiros e trabalhadores;
e) Propugnar pelo desenvolvimento do sindicalismo e promover por todos os meios a
concordia entre os Delegados, a Diretoria da Federagéo e os Sindicatos filiados;
f) Cumprir e respeitar as deliberagdes adotadas pelo Conselho de Representantes e pela

Diretoria da Federacao, sem prejuizo do direito de recurso, porém, sem difamag&o da Federacéo e
de qualquer membro de sua Diretoria;

a) Observar os Estatutos e os Regimentos da Federagéo e prestigiar a Federagéo por todos os
meios ao seu alcance;

h) Transmitir as entidades de que s&o representantes, as decisdes emanadas do Conselho de
Representantes e da Diretoria;

i) Permanecer nas assembléias do Conselho de Representantes, s6 podendo se ausentar
com autorizagdo expressa do Presidente.

ARTIGO 11 - PERDA DE DIREITOS DO DELEGADO REPRESENTANTE
Perdera a condigdo de Delegado Representante aquele que:

a) deixar o exercicio da profissdo representada pelo Sindicato filiado, salvo por motivo de
aposentadoria;

b) nos casos previstos neste Estatuto;

c) for punido com perda de mandato ou destituigao.

§ 1° - O suplente de Delegado Representante substituira o efetivo em suas faltas ou impedimentos
e sera convocado pelo Sindicato filj
‘\\\bﬂ - Pay,
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§ 2° - Em caso de renuncia, falta ou impedimento de todos os Delegados Representantes de
qualquer Sindicato filiado e ndo havendo mais suplentes para substitui-los, o Presidente, ou seu
substituto estatutario, sera o Delegado Representante, até que seja empossada a nova Diretoria.

ARTIGO 12 — DAS CONDIGOES DE VOTAR E SER VOTADO

Séo condigdes ao direito de voto, quer nas eleigbes, quer nas assembléias ordinarias e
extraordinarias do Conselho de Representantes:

a) Serfiliado ha mais de seis meses;
b) Estar em pleno gozo dos direitos sindicais na forma da lei e deste Estatuto;
c) Estar quites com a Federagao no que diz respeito ao artigo 8° (oitavo) deste Estatuto.

§ 1° Embora as delegagbes dos Sindicatos possuam 02 (dois) representantes, para efeito de
votagdo, em qualquer hipdtese, sé tera direito a 01 (um) voto, exercido pelo delegado que ocupar o
cargo de maior nivel na entidade filiada. Sendo ambos de mesmo nivel, votara o que for mais antigo
na entidade sindical;

§ 2% O exercicio de voto é privativo do Delegado Representante devidamente eleito com este
direito, salvo nos seus impedimentos, quando for convocado o seu substituto devidamente
credenciado. E vedado a representagéo por procura¢do, mandato ou designagao;

§ 3% Tera direito a ser votado para cargos representativos da Federagdo, todo aquele que
preencher os requisitos da Lei e do presente Estatuto;

§ 4° - Os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes, bem como os
suplentes, sd serdo conferidos a brasileiros.

CAPITULO IIl
DA ESTRUTURA DA FEDERAGAO

ARTIGO 13 - ORGANISMOS DA FEDERAGAOQ: Os organismos de deliberagdo,
administragado, fiscalizagdo e representacdo confederativa sdo os seguintes:

a) Conselho de Representantes

b) Diretoria

c) Conselho Fiscal

d) Delegados Representantes junto a Confederacgao
e) Comiss&o de Etica

ARTIGO 14 — DO CONSELHO DE REPRESENTANTES - O Conselho de Representantes & érgéo
soberano da Federagao, constituido de 01 (um) delegado representante de cada Sindicato filiado,
com direito a voz e voto, ao qual compete tragar as normas para fiel observéancia da execucédo dos
cargos previstos neste Estatuto, tendo as seguintes atribuigbes:

a) Eleger e empossar os Membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes
junto a Confederagéo e seus respectivos suplentes e representantes da entidade junto a ¢rgao de
representagdo profissional;

b) Apreciar e votar a previsdo orgamentaria anual, dispondo sobre aplicagdo das importancias
provenientes da contribuigéo sindical, mensalidades, contribui¢do assistencial, fundo assistencial
na forma da Lei e deste Estatuto, bem como outras rendas arrecadadas de qualquer natureza;

c) Apreciar e votar as contas de cada exercicio financeiro, o balango e balango patrimonial
comparado, apresentados pela Diretoria, bem como os pareceres do Conselho Fiscal;

d) Apreciar e votar o relatério das atividades de cada exercicio, elaborado pela Diretoria;

e) Aplicar as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo da entidade aos sindicatos
filiados e aos Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e a seus proprios membros e julgar os
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f) Ratificar ou rejeitar atos da Diretoria referentes a pedidos de filiagdo de Sindicatos da categoria
profissional;

g) Fixar as contribuigdes dos Sindicatos filiados, votar valor da mensalidade, taxas e outras
contribui¢des dos filiados e dos trabalhadores representados, por iniciativa prépria ou por proposta
da Diretoria ;

h) Apreciar e julgar os recursos a ele dirigido;

i) Deliberar sobre a alienagdo de bens imoéveis ou de titulos de renda de propriedade da
Federagao, e alienagéo de patriménio, bem como a imposigéo de 6nus sobre bens moveis e titulos
de renda;

j) Deliberar quanto a filiagao da Federag&o a entidades sindicais nacionais e internacionais;

k) Propor medidas visando basicamente o fortalecimento do sindicalismo, da economia da
protecéo profissional e do bem estar do trabalhador;

) Deliberar sobre a dissolugdo da Federagéo, observadas as disposi¢des legais e estatutarias;

m) Votar os Estatutos, reforma-los ou altera-los, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos Sindicatos
filiados presentes a Assembléia, quites com suas obrigagdes estatutarias, observado o quorum da
maioria absoluta de sindicatos filiados na primeira convocagao e de pelo menos 1/3 (um tergo) na
segunda convocagao, e suas deliberagdes serdo aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes;

n) Exercer todas as demais atribuigdes, que |he sdo conferidas neste Estatuto e na legislagao
vigente,

o) Autorizar a Federag&o a celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho, bem
como instaurar dissidios coletivos de trabalho em relagdo aos trabalhadores inorganizados em
Sindicatos;

p) Estabelecer bases para o fortalecimento da entidade, zelando pela economia, o lazer e o bem
estar do trabalho;

q) Deliberar sobre qualquer assunto que Ihe seja submetido pela Diretoria;

r) Apreciar e votar o Regimento Interno elaborado pela Diretoria, bem como aprovar os demais
Regimentos de interesse da Federacao;

s) Apreciar e votar sobre proposta de concess&o de créditos adicionais apresentados pela Diretoria;
t) Eleger representantes da Federagdo junto aos 6rgédos de deliberagdo coletiva, nos casos em que
a Lei exigir;

u) Autorizar a Federagao a celebrar convénios, receber empréestimos e/ou doagdes de Entidades
Internacionais.

ARTIGO 15 - DAS ASSEMBLEIAS DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

O Conselho de Representantes se reunira em Assembléia:

a) Ordinariamente no primeiro semestre de cada ano, para apreciar e deliberar sobre o relatério da
Diretoria, as contas da gestdo financeira do ano anterior sobre o orgamento da receita e despesa
para o exercicio seguinte, acompanhado do respectivo parecer do Conselho Fiscal;

b) Extraordinariamente quando o Presidente ou a maioria da Diretoria julgar conveniente e quando
requerido por pelo menos 1/5 (um quinto) dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados,
em pleno gozo de seus direitos sociais quites com suas obrigagdes na Federagdo, expondo
pormenorizadamente os motivos da convocagdo especifica, para exame exclusivamente dos
assuntos determinantes do pedido.

§ 1° - As Assembléias requeridas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos Delegados Representantes
dos Sindicatos filiados ndo poderdo ser negadas pela Diretoria, a qual se obriga a convoca-las no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do requerimento na secretaria da Federagéo, sendo que,
na falta de convocag&o pelo Presidente, expirado o prazo previsto neste artigo, a Assembléia sera
convocada pelos que deliberarem realiza-la, comparecendo a maioria, sob pena de nulidade;

‘A- § 2° — A convocacio da Assembléia do Conselho de Representantes sera feita com antecedéncia
inima de 05 (cinco) dias antes da data marcada para sua realizagdo, podendo esse prazo ser
reduzido para 3 (trés) dias, desde que ocorra motivo relevante, a juizo do Presidente ou da

Diretoria;
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§ 3° - A convocagao devera constar no edital inserto em jornal diario ou no Diario Oficial do Estado,
além de comunicacdo oficial com aviso de recebimento (AR) ou por correio eletronico aos
Sindicatos filiados;

§ 4° - Em primeira convocagdo, a Assembléia serd considerada instalada se estiver presente a
maioria absoluta dos delegados representantes dos sindicatos filiados e, em segunda convocagao,
com a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos delegados, sempre em pleno gozo de seus direitos
sociais,;

§ 5° - O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente da Federagao, salvo quando
estiver em julgamento ato de sua responsabilidade ou da Diretoria, caso em que a Presidéncia da
mesa sera delegada a qualquer membro do Conselho, de livre escolha do plenario;

§ 6° - As deliberagdes serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) de votos dos Delegados Representantes
dos Sindicatos filiados. As assembléias gerais extraordinarias relativas as deliberagbes sobre
destituicdo de diretores, membros do conselho fiscal e delegados representantes junto a federagao,
assim como para alteragdo estatutéria, terdo que observar o seguinte quorum: maioria absoluta dos
associados em primeira convocagao e minimo de um tergo em segunda convocagéo, exigindo-se,
em qualquer das convocagdes, a deliberagéo por, no minimo, dois tergos dos associados presentes
a assembléia.

§ 7° - Estara impedido de exercer o direito de voto, o Delegado que fizer parte da Diretoria ou do
Conselho Fiscal da Federag&o, quando em julgamento atos de sua responsabilidade;

§ 8° - Em caso de empate nas votagdes abertas, o Presidente proferira o voto de qualidade
definindo o resultado. Em votagéo por escrutinio secreto, o empate importara na realizagéo de nova
votagdo, uma hora apds, salvo quando se tratar de elei¢do, caso em que sera realizado novo pleito,
observadas as normas estatutarias legais em vigor;

§ 9° — As assembléias do Conselho de Representantes s6 poderdo tratar dos assuntos para 0s
quais foram convocadas e a convocagao sera feita com indicagéo do local, data e ordem do dia
para deliberaggo.

ARTIGO 16 — DA DIRETORIA - A Federacgéo sera dirigida por uma Diretoria de 14 (quatorze)
membros, eleitos juntamente com igual nimero de suplentes, pelo Conselho de Representantes e
terd mandato de quatro anos, ndo havendo restrigdes as reeleigdes, respeitadas as normas do
presente estatuto, sendo composta de:

a) Presidente

b) Primeiro (a) Vice Presidente

¢) Segundo Vice (a)-Presidente

d) Terceiro Vice (a)-Presidente

e) Quarto Vice (a)-Presidente

f) Secretaria Geral

g) Secretaria Geral Adjunta

h) Secretaria de Finangas

i) Secretaria de Finangas Adjunta

j) Secretaria de Imprensa e Comunicagao

k) Secretaria de Educacgéo Sindical e Cultura

l) Secretaria de Organizagédo e Relagbes Sindicais

m) Secretaria de Negociagdes Coletivas e Juridico

n) Secretaria de Relagdes com Motociclistas e Similares

§ UNICO - Na composigdo da chapa eleitoral devera constar, obrigatoriamente, a designaga@o do
cargo de cada candidato na ordem prevista no artigo anterior.

ARTIGO 17 — DA COMPETENCIA DA DIRETORIA
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a) Administrar a Federagdo de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social e
promover execuc¢ao da proposta orgamentaria, deliberar sobre os atos de administragéo patrimonial
e sobre o bem estar dos Sindicatos filiados e da categoria profissional representada;

b) Promover e garantir a prestagdo e execugdo de servigos internos de natureza técnica
relacionados neste Estatuto;

c) Elaborar o regulamento geral da entidade, os regimentos internos de seus servigos e outros que
lhe forem submetidos por este Estatuto;

d) Cumprir e fazer cumprir as Leis, o Estatuto, bem como seus regulamentos e regimentos,
resolugdes proprias e do Conselho de Representantes;

e) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

fy Na medida do possivel reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria da Diretoria, com a presenga de, pelo
menos a metade mais 01 (um) de seus membros e deliberar por maioria de votos;

g) Estruturar os servigos internos, técnicos e administrativos;

h) Aprovar ou rejeitar os pedidos de filiagdo dos Sindicatos da categoria profissional, “ad-
referendum” do Conselho de Representantes;

i) Fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
exercicio anterior, a prestacdo de contas, bem como a previsdo orgamentaria para o exercicio
seguinte, submetendo-os & apreciagdo da Assembléia Geral Ordinaria, sendo que o encerramento
do exercicio do ano precedente se dara em 31 de dezembro;

j) Organizar e submeter apreciagdo da Assembléia Geral Ordinaria, até 180 (cento e oitenta) dias
apds o final exercicio anterior, um relatério das atividades e ocorréncias do ano anterior;

k) Ao término do mandato, fazer a prestagdo de contas de suas atividades e exercicio financeiro
correspondente, levando para esse fim balangos da receita e despesa econdmica no livro diario o
qual, além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, contera as do Presidente e
Secretario de Finangas, nos termos das deliberagdes tomadas em Assembléia Geral Ordinaria
especificamente convocada para esse fim;

[) Apresentar ao Conselho Fiscal em suas reunides de auditoria, os balancetes mensais da
Secretaria de Finangas, acompanhados dos comprovantes respectivos;

m) Fixar os valores dos salarios dos Diretores afastados de seus empregos para o exercicio do
mandato e prestar servicos na administragdo da Federag@o, o valor da ajuda de custo para
Diretores membros do Conselho Fiscal e os valores de verba de Representagdo do Presidente,
diarias de viagens e estadias “ad-referendum” do Conselho de Representantes e outras despesas
referentes a Diretoria;

n) Propor e submeter a aprovagdo Conselho de Representantes, a alienagdo de bens a titulo de
renda, na forma da lei, bem como a proposta de creditos adicionais;

o) Opinar sobre os casos omissos a serem resolvidos pelo Conselho de Representantes;

p) Indicar os representantes da Federagdo nos o6rgaos colegiados e de representagao oficial,
quando lhe couber esta prerrogativa, quando nao houver necessidade de eleigéo para sua escolha;

q) Exercer quaisquer outros poderes legais nédo reservados especialmente ao Conselho de
Representantes ou ao Conselho Fiscal;

r) Constituir mandatarios outorgado-lhes poderes procuratérios quando necessarios, na forma da
legislagdo em vigor,

s) Firmar acordos, convengdes, contratos e instaurar dissidios coletivos de trabalho, em favor dos
trabalhadores inorganizados em Sindicato representados pela Federagdo e eleger a Comiss&ao de
Negociagdes Coletivas para o ano seguinte, na ultima reunido de cada ano;

t) Criar Delegacias e/ou Sub Sedes, bem como nomear por indicagdo do Presidente, os
respectivos Delegados, e elaborar o regimento interno desses 6rgéos, justificando sua criagdo ao
Conselho de Representantes;

u) Realizar congressos, semindrios, conferéncias, simpésios, cursos e palestras de ambito
regional e estadual, bem como coordenar a participagéo dos filiados nos eventos nacionais.

ARTIGO 18 - AO PRESIDENTE COMPETE:

a) Representar a Federagdo perante autoridades administrativas, legislativas e judiciarias,
podendo para esse fim, constituir procuradores, mandatéarios ou prepostos;

> TRIBUIBOR
=

ocumentos

#oa -

” R _.
L\&’“ 1° SRTD

& Juridicas

1) 2 Sala 504

I o W Uritihz - PO
\ 20169007 % s



b) Representar a Federagdo perante as demais entidades sindicais estaduais, nacionais e
internacionais, assim como perante quaisquer outras entidades associativas e profissionais;

c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

d) Convocar e presidir as assembléias e reunides do Conselho de Representantes;

e) Assinar as atas das reunides da Diretoria e das reunides e assembléias do Conselho de
Representantes, orgamento anual e todos os demais papéis que dependam de sua assinatura, bem
como rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

f) Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques e contas a pagar, conjuntamente com o
Secretario de Finangas ou seu substituto estatutario;

g) Zelar pelo cumprimento das resolugdes da Diretoria, do Conselho de Representantes e demais
organismos da entidade;

h) Organizar, com a colaborag&o de diretores, assessores e funcionarios, o relatorio das atividades
desenvolvidas pela Federagdo no ano anterior e apresenta-lo a reunido ordinaria do Conselho de
Representantes, a realizar-se no primeiro semestre de cada ano, devendo do mesmo constar:

01 — Resumo dos principais acontecimentos administrativos e politico-sindicais, verificados no curso
do ano anterior,

02 - Relagao das entidades admitidas no quadro associativo da Federagao durante o ano anterior;
03 — Relagdo das entidades, que durante o ano deixaram de participar do quadro social, com as
especificagdes do motivo de tal ocorréncia;

04 - Balango geral do exercicio financeiro;

05 — Balango patrimonial comparado;

06 — Demonstragdo da aplicagdo das Mensalidades, Contribuicdes e arrecadacdes financeiras
previstas neste Estatuto, e outras rendas da Federagao;

07 — Parecer do Conselho Fiscal.

v) i) Concretizar o licenciamento dos diretores executivos;

j) Dar posse aos membros componentes da Comissao de Etica;

k) Organizar o quadro de pessoal, efetuar contratagdes e determinar a dispensa de funcionarios e
assessores técnicos de conformidade com os interesses da Federagao, analisar e deliberar sobre
os vencimentos salariais e honorarios;

I) Negociar os contratos, acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

m) - Propor a instauragéo dos dissidios coletivos;

n) — Convocar os suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto
a Confederacio, na forma prevista no paragrafo tnico do artigo 28;

0) - Coordenar e dirigir os movimentos de representagao profissional e de greve, nos termos da
decisédo do Conselho de Representantes.

§ UNICO: Os diretores s&o auxiliares do Presidente na execu¢ao das medidas administrativas e nas
deliberagdes das Assembléias, as quais nao poderao se opor.

ARTIGO 19 - AOS VICE-PRESIDENTES COMPETE:

a) Ao 1° Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos,
ou no caso de vacancia, e prestar-lhe a colaboragéo que for necessaria;

b) Aos demais Vice-Presidentes compete substituir o 1° Vice-Presidente e os demais na ordem da
menc&o da chapa e serdo os representantes legais da Federagéo perante as autoridades federais,
estaduais e municipais nas jurisdigdes regionais de suas competéncias fixadas pelo Conselho de
Representantes, abrangendo as regides do centro-sul-litoral, oeste-sudoeste e norte-noroeste do
Estado do Parana;

c) Compete, ainda, aos Vice-Presidentes exercer as fungdes de administragdo ou representagao
para as quais forem designados, em especial juntamente com as Secretarias de Educagéo Sindical
e Cultura, de Organizagdo e Relagbes Sindicais, de Negociagdes Coletivas e Juridico e de
Imprensa @ Comunicagéo, assessorar o Presidente, coadjuva-lo no exercicio de suas fungdes,
prestando-lhe constante colaboragéo, e executar as determinagdes do Presidente.

ARTIGO 20 - A SECRETARIA GERAL COMPETE:

a) Substituir, cumulativamente, os Vice-Presidentes em suas faltas ou impedimentos;
1 b) Registrar e atualizar continuamente o livro de registro de Sindicgtp%ﬂliados;
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c) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e reunides e assembléias do Conselho de
Representantes, mantendo transcritas as atas e os respectivos livros em ordem cronolégica dos
eventos;

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;,

e) Receber, apurar, relatar e dar parecer em todas as reclamagbes e criticas das entidades
filiadas, diretores e trabalhadores da categoria profissional;

f) Preparar a correspondéncia e 0 expediente da Federagao;

g) Ter sob sua guarda e fiscalizagao e o arquivo dos oficios, processos, contratos, convenios;

h) Elaborar relatério e plano de atividades de acordo com as deliberagdes da Diretoria;

i) Secretariar as reunioes da Diretoria e reuniées e assembléias do Conselho de Representantes;
j) Receber e verificar as propostas de admiss@o ao quadro social, conforme as determinagdes
deste Estatuto.

ARTIGO 21 - A SECRETARIA GERAL ADJUNTA COMPETE:

Substituir o Secretario Geral em suas faltas ou impedimentos;
Colaborar com o Secretario Geral no desempenho de suas atribuigdes.

ARTIGO 22 - A SECRETARIA DE FINANGAS COMPETE:

a) Substituir, cumulativamente, o Secretario Geral Adjunto em suas faltas ou impedimentos;
b) Manter sob guarda, fiscalizagéo e responsabilidade, os valores da Federacao,
c) Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;
d) Recolher o numerario da Federag&o junto ao Banco do Brasil, @ Caixa Econdmica Federal ou
qualquer outro estabelecimento bancario ou de crédito autorizado pela Diretoria;
e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria,
f) Apresentar a Diretoria e a0 Conselho Fiscal os balancetes quando solicitados e ao Conselho de
Representantes o relatorio geral das atividades da Secretaria, balango anual do exercicio findo,
bem como o orgamento das despesas para o exercicio seguinte;
g) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e os balangos anuais acompanhados dos
respectivos comprovantes, documentacdo de despesa quando solicitado, obtendo a respectiva ata
do Conselho Fiscal,
h) Facilitar aos membros do Conselho Fiscal a verificagdo dos valores existentes em caixa e
cumprir as exigéncias do Conselho Fiscal relativamente a assuntos atinentes a escrituragao contabil
da Federagéo;
i) Juntamente com o Presidente, promover a aplicagdo dos ativos e circulantes financeiros
disponiveis da Federagdo, em organizagdes bancarias e estabelecimentos de créditos oficiais ou
naqueles aprovados pela Diretoria, em cadernetas de poupanga, fundo de renda fixa ou
semelhantes;
j) Proporcionar a Diretoria 0s elementos necessarios & elaboragdo do orgamento anual, or¢cando a
receita e fixando a despesa, bem como elaborar a proposta de créditos adicionais;
k) Providenciar a tempo 0 pagamento de impostos, taxas, emolumentos e as obrigagdes
financeiras da Federagao;
I) Reportar-se ao Presidente sobre todo e qualquer contratempo vinculado com 0s fluxos da
receita e da despesa;
m) Receber as verbas, as doagdes e 0s legados destinados a Federagao,
n) Supervisionar e fiscalizar o trabalho dos funcionarios vinculados com 0s Servigos de receita e de
despesa da Federagao;
0) Supervisionar os trabalhos da contabilidade da Federagéo e manter em dia as escrituragbes a
seu cargo;
p) Controlar a arrecadagdo da Contribuigdo Sindical, Confederativa e Assistencial, Taxas
% Assistencial e Negocial, Fundo Assistencial e outros, Mensalidades e outras rendas proprias,
fornecendo relatérios mensais, bem como controlar a aplicagéo do orgamento e das despesas €
supervisionar o servigo de cadastro financeiro;
q) Organizar e supervisionar a escrituragéo do livro de inventario dos bens moveis e imoveis da
Federagao, tendo os bens sob sua guarda;
r) Zelar e manter devidamente registrados os bens moéveis e imoveis da Federagéo,
s) Apresentar, mensahfieater; reunido de Diretoria, a relagdo dos sindicatos filiados
inadimplentes;
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t) Fornecer, quando requerido, Certiddo de Regularidade Financeira perante a Federagdo, ao
sindicato filiado.

ARTIGO 23 - A SECRETARIA DE FINANGAS ADJUNTA COMPETE:

Substituir o Secretario de Finangas em suas faltas ou impedimentos;
Colaborar com o Secretario de Finangas no desempenho de suas atribuigoes.

ARTIGO 24 — A SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO COMPETE:

a) — Dirigir e coordenar o Departamento de Comunicagao e Imprensa, cuidando da edigéo de
boletins, jornais, informativos e publicagbes de interesse dos filiados, com prévia autorizagdo da
Diretoria e/ou dos interessados;

b) — Coordenar, juntamente com o Vice-Presidente designado pela Diretoria, os trabalhos de
imprensa e comunicagao da Federag&o e de ajuda, no setor, aos Sindicatos filiados;

¢) - Manter os Sindicatos filiados e os trabalhadores da categoria informados dos acontecimentos a
nivel regional, estadual, nacional e internacional;

d) - Manter contato com os ¢rgdos de imprensa falada, escrita e televisionada e ¢rgéos de
comunicacgdo geral, para divulgar e ampliar as propostas da Federagéo;

e) - Manter contato com as secretarias de Imprensa das demais entidades sindicais e
responsabilizar-se pelas atividades de comunicagao social;

f) — Desempenhar as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, pela Diretoria ou pelo
Conselho de Representantes.

ARTIGO 25 - A SECRETARIA DE EDUCAGAO SINDICAL E CULTURA COMPETE:

a) Elaborar planos de educagéo sindical, cultural e treinamento a serem realizados apos apreciagao

da Diretoria, colaborar com os Sindicatos filiados visando a realizagéo de cursos de capacitagao

sindical e promovendo programagao de educagéo sindical, que vise o desenvolvimento do espirito

associativo e estimulo a sindicalizagao;

b) Submeter a apreciagdo da Diretoria os planos educacionais elaborados, em conjunto, com 0s

Vice-Presidentes;

c) Socializar a experiéncia e atividades de formagdo e cultura de outras entidades;

d) Promover conferéncias, cursos e palestras, seminarios, simpdsios e encontros de formagao e

cultura;

e) Levantar dados estatisticos sobre os cursos realizados pela Federagdo e aprovar, juntamente

com a Diretoria, as propostas de realizagdo de cursos e eventos descritos na alinea “c¢”, fixando-

Ihes as diretrizes basicas e as condigdes de funcionamento;

f) Elaborar propostas de ampliagdo de cursos e decidir sobre os que deverdo ser realizados em

condigdes de prioridade, de acordo com os interesses da Federagdo, ouvida a Diretoria, e

coordenar as atividades dos Vice-Presidentes regionais no tocante as atividades educacionais e as

dos coordenadores e monitores em cursos e eventos;

g) Coletar, elaborar e editar material de formagao, tais como publicagdes, slides, filmes;

h) Documentar e analisar todos os fatos relacionados a Federagao, aos Sindicatos filiados e a

categoria, buscando a construgdo permanente de sua memoria historica;

i) Manter relacionamento com entidades que desenvolvem trabalho de formagao e cultura;

j) Organizar e manter a biblioteca da Federag@o e, propor aquisicdo de livros, elaboragéo de

apostilas e outros materiais necessarios a realizagéo de cursos e outros eventos previstos neste

Estatuto;

k) Elaborar, anualmente relatério geral das atividades desenvolvidas na area de Educacéo Sindical,

) Desempenhar as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente, pela Diretoria ou pelo

Conselho de Representantes;

m) Elaborar projetos de qualificag@o e requalificagao profissional aos trabalhadores empregados e

desempregados representados pela Federagéo, bem como montar equipe de assessoria técnica
ue se fizer necessaria, observada a alinea “b” do presente artigo.
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a) Efetuar contatos com as entidades sindicais, Centrais Sindicais, Confederagdes, Federagoes e
Sindicatos a nivel estadual, nacional e internacional;

b) Acompanhar a realizagao de Congressos, Conferéncias, Debates e Reunides Internacionais e
Nacionais, que tenham a finalidade de implementar a solidariedade entre os trabalhadores;

c) Quando das realizagbes de Congressos da Federagdo, efetuar convites as respectivas
Entidades Estaduais, Nacionais e Internacionais e cuidar no que tange a recepgao, alojamento e
infra-estrutura;

d) Promover e divulgar a nivel Estadual, Nacional e Internacional os estudos, as atividades, as
lutas e as conquistas obtidas pela Federagdo e seus Sindicatos filiados;

e) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagao a questdes de politica e organizagao
sindical;

f) Desenvolver, com 0S Sindicatos filiados, atividades que incentivem a sindicalizagao;

g) Desenvolver, juntamente com a Secretaria de Educagdo Sindical e Cultura, cursos sobre
organizagao sindical;

h) Juntamente com 0s Sindicatos filiados, organizar eventos comemorativos do povo brasileiro, da
classe trabalhadora e da categoria profissional;

iy Desempenhar as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente, pela Diretoria ou pelo
Conselho de Representantes.

ARTIGO 27 — A SECRETARIA DE NEGOCIACOES COLETIVAS E JURIDICO COMPETE:

a) Coordenar, juntamente com 0 Presidente, Diretoria, membros da Comissdo de Negociagdes
Coletivas representantes de Sindicatos filiados designados, os trabalhos referentes as negociagdes
coletivas de trabalho dirigidas pela Federagéo, em seu favor e dos Sindicatos filiados;

b) Coordenar e dirigir o Departamento Juridico e de Previdéncia Social da Federagao, juntamente
com o Presidente;

Desenvolver, juntamente com a Secretaria de Educagdo Sindical e Cultura, cursos, seminarios e
outros eventos sobre negociagdes coletivas de trabalho e legislagao do trabalho;

Apresentar, com a colaboragao dos demais membros da Diretoria da Federagéo e do Departamento
Juridico, solugbes para a area de saude do trabalhador, elaborando trabalhos de informagao,
estudo, pesquisa, vistoria e pericias técnicas relativas a higiene, seguranga € medicina do trabalho;
Desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, pela Diretoria ou pelo
Conselho de Representantes.

ARTIGO 28 - A SECRETARIA DE RELAGOES COM MOTOCICLISTAS E SIMILARES:

a) Manter contato com 0s sindicatos filiados, e orientar sobre a representatividade, dos Condutores
de Veiculos Motociclistas, Motonetas e Similares, bem como sobre 0s direitos e obrigagdes da
categoria, estabelecidos em Lei e pelo Sistema Nacional de Transito;

b) Elaborar planos de cursos treinamentos, inclusive os regulamentados pelo CONTRAN, a serem
realizados em parceria com o Instituto S0 Cristévao - ISC e com os sindicatos filiados, visando a
seguranga do profissional e dos usuarios das vias, bem como a convivéncia pacifica no transito;

c) Participar a nivel Municipal, Estadual, Nacional e Internacional de Seminarios, Congressos,
Conferéncias, Debates e Reunides, promovidos por Orgdos Governamentais, Centrais Sindicais,
CNTTT, Entidades Sindicais afins, que tenham a finalidade os interresses da categoria dos
Condutores de Veiculos Motociclistas, Motonetas e Similares, para o trabalho seguro, decente e a
solidariedade entre os trabalhadores;

d) Desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, pela Diretoria ou pelo
Conselho de Representantes.

ARTIGO 29 - AOS SUPLENTES DA DIRETORIA COMPETE:

a) - Auxiliar nas tarefas do Secretariado,
b) - Distribuir-se pelas distintas bases abrangidas pela Federacao, podendo encarregar-se de
tarefas junto aos Sindicatos filiados.

§ UNICO: O suplente assumird, provisoria ou definitivamente, cargo efetivo na Diretoria da
Federagéo, a critério da Diretoria, quando ocorrer afastamento temporario ou definitivo do Diretor,
sendo convocado pelo Preside onforme venha a ser deliberado pela Diretoria.
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ARTIGO 30 - DO CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal é 6rgdo de auditoria e regularidade
financeira da Federagdo, sera composto de 03 (trés) membros titulares e igual numero de
suplentes, ndo podendo ser mais de um por Sindicato, eleitos juntamente com a Diretoria na forma
deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizagao da gestéo financeira.

§ 1° — O Conselho Fiscal se reunir4 ordinariamente na véspera da assembléia de prestacéo de
contas da Federagdo e extraordinariamente por decis&o da maioria de seus membros efetivos ou
por convocagao conjunta do Presidente e Secretario de Financas da Federacéo;

§ 2° - A convocagdo do suplente do Conselho Fiscal, para substituicao do titular nos seus
impedimentos, sera feita pelo Presidente da Federagéo, independentemente da ordem de mencgéo
de chapa.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal convocados para reunides, previstas no § 1° deste artigo,
receberdo diarias correspondentes a 20% (vinte por cento) do valor do Salario Minimo em vigor,
quando convocado, ficando sujeito as sangbes da alinea “c", do artigo 9° em caso de
descumprimento.

ARTIGO 31 — AO CONSELHO FISCAL COMPETE:

a) — Auditar, sob convocagdo do Presidente e Secretario de Finangas, toda a documentacao
contabil, emitindo parecer;

b) - Dar parecer sobre as contas de balango financeiro anual , balancetes mensais e abertura de
créditos adicionais a ser submetido ao Conselho de Representantes e destinado a prestagao de
contas, devendo constar da ordem do dia da assembléia;

c) - Dar parecer anual sobre as contas de receita e de despesas do orgamento financeiro para o
exercicio seguinte, submetido ao Conselho de Representantes, devendo constar da ordem do dia
da assembléia;

d) — Redigir e firmar as Atas respectivas, mantendo em boa ordem e regularidade cronologica.

ARTIGO 32 - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CONFEDERAGAO - Os
Delegados Representantes junto a Confederagdo ser&o 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto, tendo por competéncia
participar das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias convocadas pela respectiva
Confederagdo, sendo facultado o acumulo do cargo de Delegado Representante efetivo no
Conselho da Confederagdo com o de Presidente ou Diretor da Federagao.

ARTIGO 33 — DA COMISSAO DE ETICA - A Comisséo de Etica sera constituida por trés membros
da Diretoria, e trés suplentes, designados pela Diretoria na primeira reunido apés a posse dos
dirigentes dos organismos diretivos da Federag&o, com mandato pelo mesmo periodo da Diretoria,
com a finalidade de receber, instruir e dar parecer sobre os processos relativos a aplicagao de
penalidades aos Diretores da Federag&o e aos Sindicatos filiados e vinculados.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA PERDA DO MANDATO SINDICAL

ARTIGO 34 - A Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados junto a Confederagdo, pelo
desempenho insatisfatorio das fungdes em seus cargos, se sujeitarao a:

a) - Suspensao do exercicio das fungdes;

b) - Perda do mandato.

§ 1° - Serdo suspensos do exercicio das fungdes do seu cargo os membros da Diretoria, Conselho
iscal e Delegado junto a Confederag&o que:

a) - Negligenciar reiteradamente no exercicio das fungdes inerentes a seu cargo;

b) — Insuflar, direta ou indiretamente a discordia e/ou desunido entre seus membros;

c) - Faltar com o sigilo d e ssies tomadas no ambito das reunides da Diretoria, fraudando ou
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dificultando as aspiragdes visadas pela entidade;
d) - Espalhar caltnias denegrindo a imagem da entidade, bem como dos seus membros e
associados.

§ 2° - A suspenséo, bem como o licenciamento, se for o caso, serdo aplicados pelo Presidente da
Federacdo, ouvidos, previamente, o interessado e a Diretoria, devendo a decis&o ser referendada
na primeira assembléia do Conselho de Representantes que ocorrer;

§ 3° - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados junto a Confederagéo, sofrerdo a
perda do mandato, nos seguinte casos:

a) - Malversar ou dilapidar o patriménio moral ou material da Federagdo ou outra de qualquer
Entidade Sindical;

b) - Violar gravemente as disposigdes estatutarias;

c) - Abandonar o cargo ou incompatibilizar-se com a maioria da Diretoria;

d) - Ausentar-se, sem justificativa, de 3 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria, Conselho
Fiscal e de representantes junto a Confederagao;

e) Transferir-se ou aceitar transferéncia da atividade ou da base territorial da Federagao,

f) Deixar o exercicio da profissao representada pela Federagdo, salvo por motivo de aposentadoria;

§ 4° — O diretor suspenso ou que perder 0 mandato, sendo membro da Diretoria, sera substituido
por decisdo do Presidente, que designard um dentre os demais membros da Diretoria para as
fungdes respectivas, "ad referendum” dos demais membros da Diretoria;

§ 5° - Sendo membro suplente, a supléncia permanecera vaga,

§ 6° - A Diretoria definira quando podera ser realizada eleigdo complementar para preenchimento
dos cargos vagos, na forma deste Estatuto;

§ 7° - As renuncias seréo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao Presidente da
Federagao, mediante recibo;

§ 8° - Em se tratando de renuncia do Presidente ou outro impedimento, a Diretoria definira, em
reunido extraordinaria convocada dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a posse de seu substituto
legal previsto no artigo 19, deste Estatuto. Em caso de licenciamento do Presidente, o 1° Vice-
Presidente sera o seu substituto temporario, conforme previsto neste Estatuto;

§ 9° - Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria, o presidente renunciante convocara o Conselho
de Representantes, para ser constituida a junta governativa proviséria composta de 3 (trés)
membros, que sera escolhida e empossada pelo Conselho de Representantes e que, no prazo
fixado pela Conselho de Representantes, promovera as diligéncias necessarias para realizagéo de
novas elei¢des;

§ 10° - O processo de perda de mandato sera instaurado pelo Presidente, no qual se reunirdo todas
as pecas de acusagdo e de defesa, sendo apreciado e votado pelo Conselho de Representantes
para esse fim convocado e de cuja decis@o nao cabera recurso. No caso de perda de mandato do
proprio Presidente, o processo seré instaurado pelo 1° Vice-Presidente ou pela Diretoria,

§ 11° - O diretor acusado podera, perante 0 Conselho de Representantes, sustentar a sua defesa,
por si ou por advogado devidamente constituido, no prazo de 30 (trinta) minutos;

§ 12° - Ao diretor que perder o mandato seré aplicada a pena de inelegibilidade pelo Conselho de
Representantes, pelo prazo de 4 (quatro) anos;

§ 13° - No caso de abandono, o Presidente da Entidade notificara o membro da Diretoria, Conselho
Fiscal ou Delegado junto & Confederagao para que se faga sua defesa junto a Diretoria no prazo de
10 (dez) dias do recebimento da notificagdo. Caso nao ocorra defesa por parte do notificado, o
cargo sera considerado vago pela Diretoria;




§ 14° -No caso de falecimento de membro da Diretoria, Conselho Fiscal e/ou Delegados junto a
Confederagéo, havera substituicido conforme decisdo da Diretoria.

CAPITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA E AUDITORIA

ARTIGO 35 - A gestao financeira da Federagéo e auditoria interna permanente sera cumprida da
seguinte forma:

1 — Mensalmente, por balancete
toda a contabilidade da Federagao, qu
com a convocagao do Conselho Fiscal, se nece
2 — Anualmente, por balango geral patrimonia
demonstrag&o do ativo e do passivo, bem como
anterior e ao orgamento relativo, acompanhado
exercicio, imobilizagdes, caixa, patrimonio, com to

com o Secretario de Finangas e o Presidente.
3 - Anualmente, o orgamento financeiro para o exercicio seguinte, discriminativo, por verbas de
receitas e despesas, separadamente contendo as tributarias e as rendas proprias, devidamente
assinadas juntamente pelo Secretario de Finangas e 0 Presidente.

4 - As pecas do balango geral patrimonial r
para 0 exercicio seguinte, serao previamen

formado por contabilista habilitado contendo a demonstragéo de
e sera encaminhado ao Secretario de Finangas e Presidente,
ssario.

I formado por contabilista habilitado, contendo a
das contas de resultados comparativos ao exercicio
das demonstracdes financeiras do resultado do
das as pegas devidamente assinadas juntamente

oferente ao exercicio findo e as do orgamento financeiro
te auditadas pelo Conselho Fiscal, que sobre elas dara

parecer mediante ata em livro proprio. O encerramento do exercicio anual sera sempre em 31 de
dezembro de cada ano.

5 - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias do término
de Representantes para analise

do exercicio findo, sera convocado 0 Conselho

e votagdo do balango geral patrimonial do exercicio findo e 0

orcamento financeiro ao exercicio seguinte, face a devida prestagao de contas da Diretoria.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E RENDAS

ARTIGO 36 - Constituem o patriménio e rendas da Federacgao:
a) - As contribuigtes dos integrantes da categoria representada;

b)
c)
d)
e)
co

- As mensalidades sociais;

- A contribuigao sindical nos termos da legislagao em vigor,;

- A contribuigio confederativa, instituida pelo Artigo 8° Inciso IV, da Constituigéo Federal;

— As taxas, contribuigbes, auxilios e quaisquer valores derivados de clausulas de acordos,
nvengdes, contratos ou dissidios coletivos de trabalho descontados de toda a categoria ou pagos
pelas empresas;

f) - As doagdes e legados;
g) - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
h) - Multas, corregdes monetarias e juros havidos de mora;

i) - Resultados das vendas dos bens imobilizados moveis e imoveis.

§ 1° - Nenhuma contribuigdo, taxa ou emolumentos podera ser cobrado do Sindicato filiado,
federado ou da categoria que ndo tenha sido previamente autorizada pelo Conselho de
Representantes. A aprovagéo dos orgamentos financeiros, autoriza a aprovagao para a cobranca
das taxas e demais contribuigdes que o compdem;

do Conselho de Representaf

§2°
de Representantes, convocado

- Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados apés prévia aprovagao e autorizagé@o do Conselho
para este fim, obedecido o quorum deste Estatuto;

3° - A alienagdo dos titulos, agbes e demais bens méveis, s6 poderdo ser efetuada com a
aprovacao da Diretoria, ouvido também o Conselho Fiscal "ad referendum” da primeira assembléia
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§ 4° - Os atos que importem em malversagao ou delapidagdo do patriménio da Federagao,

determinarao imediatas providencias com a convocagdo de Assembléia Geral, que deliberara para
a apuragdo das responsabilidades dos envolvidos, ressarcimento e aplicagéo de penalidades.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 37 — DOS PROCEDIMENTOS: Os tramites do processo eleitoral, desde o seu inicio até a
investidura nos cargos, serdo processados conforme as disposigdes deste estatuto.

ARTIGO 38 — DO PERIODO DAS ELEIGOES: As eleigbes para a renovagéo da Diretoria, do
Conselho Fiscal e dos Delegados representantes junto & Federagdo, efetivos e suplentes, serao
realizadas a cada 04 (quatro) anos, ndo havendo restrigdes as reeleigoes, respeitadas as normas
do presente estatuto.

ARTIGO 39 - DA REALIZAGAO E CONVOCAGAO DAS ELEIGOES: As eleigdes ser&o realizadas
dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) e minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato em vigéncia.

§ 1° - A convocagao das eleigdes sera através de edital assinado pelo Presidente da Federagéo e
publicado em jornal de circulagdo estadual e no Diario Oficial do Estado com antecedéncia de pelo
menos 20 (vinte) dias da realizago do pleito, sendo, em seguida, encaminhado aos Sindicatos
filiados com aviso de recebimento (AR);

§ 2° — O quorum para a realizagdo da eleigéo & de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
Sindicatos filiados, quites com suas obrigagdes sindicais. Nao sendo obtido quorum na primeira
votagdo, a segunda votagao sera realizada dentro de 08 (oito) dias, com a presenga de qualquer
numero de Sindicatos filiados, quites com suas obrigagdes sindicais.

ARTIGO 40 — DAS INELEGIBILIDADES: E inelegivel aquele que: :

a) - N&o tiver definitivamente aprovadas as suas contas quando no exercicio em cargos de
administragéo sindical;

b) - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,

¢) — O que nao contar com, pelo menos, 6 (seis) meses de inscrigdo No quadro social do Sindicato
filiado antes da data das eleigdes; pelo menos, com 2 (dois) anos ininterruptos no exercicio da
atividade ou profiss&o, e que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) - N&o estiver em gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto;

e) - Nao estiver quites com as obrigagdes estabelecidas neste Estatuto, em especial que for
associado de Sindicato filiado que estiver em atraso no pagamento das mensalidade e demais
obrigagdes financeiras sociais.

ARTIGO 41 - DO DIREITO DE VOTO - E eleitor todo Sindicato filiado que tiver mais de 180 (cento
e oitenta) dias de inscrigdo no quadro social da Federagao, antes da data da eleigao.

§ 1° - Cabera 01 (um) voto a cada Sindicato filiado, cuja delegacao sera composta de 02 (dois)
membros efetivos, sendo vedado o voto por procuragao;

§ 2° - Embora as delegagdes dos sindicatos possuam 02 (dois) representantes, para efeito de
votagdo, em qualquer hipétese, so tera direito a 01 (um) voto por delegagao, exercido pelo delegado

%/ que ocupar o cargo de maior nivel na Entidade filiada. Sendo ambos de mesmo nivel, votara o que
for mais antigo na entidade sindical, ou outro diretor, indicado em reunido da diretoria do Sindicato
filiado, obedecendo seu Estatuto;

§ 3° - O Sindicato filiado devera estar quites com a mensalidade associativa até 30 (trinta) dias
antes da data da eleigao;
/\

j{,m\w

10 DISTRIBUIDOR

e

2" aric
atro o

20 :




§ 4° - A lista contendo os nomes dos Sindicatos filiados em condigdes de voto sera disponibilizada
na Secretaria da Federagdo as chapas concorrentes 15 (quinze) dias antes da realizagdo das
eleigdes.

ARTIGO 42 - DO REGISTRO DE CHAPAS: O registro de chapas sera realizado em requerimento
dirigido ao Presidente da Federag&o e entregue na secretaria da Federagdo, em duas vias, com
assinatura de um de seus componentes, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do dia
seguinte da publicagdo do edital de convocagéo, acompanhado dos seguintes documentos:

a)- Ficha de qualificagdo em 2 (duas) vias, assinadas pelos candidatos, contendo os seguintes
dados: nome, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, numero de matricula
sindical, nimero da carteira de trabalho e série, numero do C.P.F., nome da empresa em que
trabalha e enderego, o cargo ocupado e tempo de exercicio da profissao.

b)- Copia da carteira de trabalho onde contém a qualificagdo civil, verso e anteverso, e o contrato de
trabalho em vigor, que comprove o exercicio da fungéo na categoria profissional.

c) - No caso de aposentado, a devida comprovag&o desta condig&o legal, acompanhada do
documento referido na alinea B deste artigo.

§ 1° - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos o0s
concorrentes, efetivos e suplentes, em numero ndo inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos a
preencher;

§ 2° — O candidato integrante de chapa devidamente registrada, somente podera constar de uma
Gnica chapa, vedada a participagdo em qualquer outra chapa. No caso de constar seu nome em
duas ou mais chapas, devera comunicar, por escrito, qual a chapa que integrara, sob pena de sua
candidatura ser excluida de todas as chapas;

§ 3° - Os candidatos de chapa ja inscrita, ndo poder&o desistir da mesma com a finalidade de
formar outra chapa;

§ 4° - No término do prazo para inscricao de chapas, sera lavrada ata e as chapas registradas
deverdo ser enumeradas seguidamente a partir do ndmero 1 (um), obedecendo a ordem de
registro. O Presidente da Federagdo, em seguida, determinara a publicagao de edital com a
nominata das chapas inscritas;

§ 5° - O Presidente da Federagdo comunicara por escrito a empresa, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a este,
comprovante da comunicagéo efetivada;

§ 6° - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e suplentes em
numero suficiente, ou que ndo estejam acompanhadas das fichas de qualificagéo preenchidas e
assinadas por todos os candidatos.

a) - Verificando-se as irregularidades na documentag&o o Presidente da Federagao notificara por
escrito ao candidato a Presidente da chapa, para que promova a corregao no prazo improrrogavel
de 72 (setenta e duas) horas.

b) - E proibida a acumulagéo de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal, permitida no Conselho de
Representantes junto a Confederagéo;

§ 7° - No dia imediato ao término do registro de chapas, sera constituida Comissao Eleitoral, caso
tenham sido inscritas duas ou mais chapas. Nesta situacdo, a Comissdo Eleitoral sera presidida
pelo Presidente da Federagio, e composta por um representante de cada chapa inscrita, dentre
seus componentes, sendo a Comissdo assessorada pelo departamento juridico da Federagao;

§ 8° — No caso de ser inscrita uma unica chapa, o processo eleitoral sera conduzido pelo Presidente
da Federagao.

RTIGO 43 - DAS IMPUGNAGOES: Os candidatos que ndo preencherem as condigdes

estabelecidas neste estatuto, poderso ser impugnados por qualquer Sindicato filiado, no prazo de 3
(trés) dias, a contar da publicasiqda relagio de chapas inscritas em jornal de circulagéo estadual.
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§ 1° - A impugnagao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida ao Presidente do
pleito e entregue, contra recibo, na secretaria da Federagao;

§ 2° - O candidato sera notificado da impugnagao em 2 (dois) dias, pelo presidente do pleito, tendo
o prazo de 3 (trés) dias para apresentar sua defesa, cabendo ao presidente do pleito a decisao
sobre a impugnacgao;

§ 3° - Julgada procedente a impugnagao, o candidato podera ser substituido;

§ 4° - A chapa que fizer parte o candidato impugnado, podera concorrer desde que os demais
candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos 0s cargos, obedecendo 0
disposto no paragrafo 1° do artigo 41 deste Estatuto.

ARTIGO 44 — DA CEDULA ELEITORAL: A cédula unica, contendo todas as chapas registradas,
devera ser confeccionada em papel opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

ARTIGO 45 — COLETA DE VOTOS: O local da votagao sera sempre na sede da entidade.

§ 1° - A mesa coletora de votos sera constituida de um presidente, dois mesarios e um suplente,
designados pelo presidente do pleito, devendo as chapas indicar numero igual de integrantes das
mesas coletoras, respeitando-se o principio da paridade;

§ 2° - A mesa coletora serao constituidas até 5 (cinco) dias antes das eleicdes;

§ 3° - O trabalho da mesa coletora podera ser acompanhado por fiscais designados pelas chapas
concorrentes, escolhidos dentre os associados de Sindicatos filiados, na proporgéo de um fiscal por
chapa registrada;

§ 4° - N&o poderao ser nomeados membros da mesa coletora 0s candidatos, seus conjuges €
parentes, € 0s membros da Diretoria da Federagdo, bem como 0S Seus suplentes, podendo ser
designados dirigentes sindicais de outras entidades;

§ 5° - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora de modo que haja sempre quem
responda pela ordem e regularidade do processo eleitoral;

§ 6° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura e
encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior;

§ 7° - No dia e local designado, 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio da votagéo, 0s
membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a
recolher os votos, providenciando o presidente para que sejam suprimidas eventuais deficiéncias;

§ 8° - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e 0 material em condigdes, o presidente
declarara iniciados os trabalhos;

§ 9° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragao maxima de 06 (seis) horas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagao;

§ 10° - Iniciada a votagdo, cada eleitor pela ordem de apresentagdo na mesa, depois da
identificagdo, assinara a folha de votantes € na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, dobrara, depositando-o, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora;

§ 11°- Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifique se € a mesma que Ihe foi entregue;

12° - Se a cédula nao for a mesma. 0 eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e
trazer seu voto na cédula recebida. Caso o eleitor ndo proceda conforme o determinado, ndo
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§ 13° - Os Sindicatos filiados cujos nomes nao constem da lista de votantes, votarédo em separado,
que sera tomado da seguinte forma:

a) - O presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, envelope apropriado, para que ele, na
presenga da mesa, cologue a cédula que assinalou no envelope,

b) - O presidente da mesa coletora colocara dentro de um outro e anotara no verso deste o nome
do eleitor e o motivo do voto em separado depositando na urna;

c) - O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se
apura ou n&o o voto colhido separadamente.

§ 14° - Sdo0 documentos validos para identificagéo do eleitor:
a) - Credencial de Delegado do Conselho de Representantes; b) - Carteira Social do Sindicato; c) -
Carteira de Trabalho; d) - Carteira de Identidade; e) Titulo de Eleitor;

§ 15° - Na hora determinada no edital para encerramento da votagéo, havendo no recinto eleitores,
deverdo fazer a entrega ao presidente da mesa coletora do documento de identificagao,
prosseguindo os trabalhos ate o ultimo eleitor;

§ 16° - Caso n&do haja mais eleitores a votar, mesmo antes do horario do encerramento constante
no edital, serdo, imediatamente, encerrados os trabalhos;

§ 17° - Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna seré lacrada colocando-se tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, em seguida, o presidente fara lavrar
ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigdes de votar, o numero
de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos
eleitores candidatos, ou fiscais. A seguir o presidente da mesa coletora, mediante recibo, fara
entrega ao presidente da mesa apuradora, de todo o material utilizado durante a votagao.

ARTIGO 46 — DA MESA APURADORA: a Mesa Apuradora sera presidida por pessoa indicada
pelo Presidente da Federagdo, ndo podendo recair a escolha em qualquer associado de Sindicato
filiado. Os demais membros da Mesa Apuradora serdo indicados pelo Presidente da mesma.

ARTIGO 47 — DO QUORUM E APURAGAO DOS VOTOS: Contadas as cédulas da urna o
presidente da mesa apuradora verificara se o numero coincide com a lista de votantes.

§ 1° - O presidente da mesa apuradora verificara se votaram 50% mais um dos eleitores inscritos,
desconsiderando para esta finalidade os votos em separado. Tendo sido atendido o quorum
eleitoral, determinara a abertura das urnas, para contagem dos votos, decidindo de imediato,
guanto aos votos em separados;

§ 2° — No caso de inexistir quorum eleitoral de 50% mais um dos eleitores inscritos, o presidente da
mesa apuradora determinara a realizagdo do segundo turno, no qual o quorum eleitoral consistira
na presenga de qualquer numero dentre os eleitores inscritos;

§ 3° - Efetuada a contagem de votos, no primeiro escrutinio, seré proclamada vitoriosa a chapa que
obtiver 50% mais um dos votos nas chapas inscritas, sendo desconsiderados para este quorum os
votos nulos e em branco;

§ 4° — No caso de que nenhuma das chapas venha a obter o nimero de votos necessarios para ser
proclamada vitoriosa, concorrerdo ao segundo escrutinio apenas as duas chapas com maior
numero de votos, sendo proclamada vitoriosa a chapa que obtiver 50% mais um dos votos nas
chapas, desconsiderados os votos nulos e em branco;

§ 5° — No caso de empate, em qualquer circunstancia, sera realizado novo turno de votagao;
6° - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas

ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o processo
eleitoral até o final,
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§ 7° - Haja ou n&o protestos, conservar-se-3o0 as cédulas apuradas sob guarda do presidente da
mesa apuradora, até a proclamag&o final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem dos
votos;

§ 8° - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

b) - Local que funcionou a mesa coletora, com 0S nomes dos respectivos componentes;

c) - Resultado da urna apurada, especificando-se 0 numero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada votos em branco e votos nulos;

d) - Numero total de eleitores que votaram;

e) - Resultado geral da apurag&o;

f) - Apresentagdo ou néo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a mesa.

§ 9° - O presidente da Federagao comunicara por escrito & empresa, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, eleigdo do seu empregado, nos termos do art. 543 da CLT.

ARTIGO 48 - DAS NULIDADES: Sera nula a eleigédo quando:

a) - Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada;

b) - Realizada ou apurada perante a mesa n&o constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

c) - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

d) - N&o for observado qualgquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

§ 1° - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa nem aproveitard ao seu
responsavel;

§ 2° - No caso de anulagéo do pleito, outro sera convocado no prazo de 60(sessenta) dias,
permanecendo na administragao da entidade a Diretoria, até a posse da chapa eleita.

ARTIGO 49 — DOS RECURSOS: os recursos sobre as eleigdes serdo dirigidos ao Presidente da
Federagao até 3 (trés) dias apés a proclamagéo do resultado pelo Presidente da Mesa Apuradora.
Em seguida, o Presidente da Federagao convocara o Conselho de Representantes para decidir
sobre referidos recursos. Da decisdo do Conselho de Representantes somente cabera medida
judicial.

ARTIGO 50 - DA DOCUMENTAGAO ELEITORAL: o Presidente da Federagdo mantera a
documentacao do processo eleitoral em 1 (uma) via, constante das seguintes pegas:

a) - Edital e aviso resumido do edital;

b) - Exemplar do jornal que publicou o aviso do edital e a relagéo das chapas inscritas;

c) - Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos e
demais documentos;

d) - Relagédo de eleitores; ‘\\\bﬁ o
e) - Expediente relativos & composi¢ao da mesa eleitoral; o %
f) - Lista de votantes; "

g) - Ata de trabalhos eleitorais; _ SRTD

h) - Exemplar de cédula unica;
i) - Impugnagéo, recursos e defesas;
j) — Ata da apuragao.

ARTIGO 51 — DA PUBLICIDADE: O Presidente da Federag@o comunicara aos Sindicatos filiados,
as Federagdes da categoria profissional, & Confederagao e a Central Sindical em que esteja filiada
o resultado da eleigdo, além de publicar em jornal estadual de ampla circulagéo.

ARTIGO 52 — DA POSSE: A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administrag@o anterior. Ao assumir 0 cargo, o eleito recebera a Credencial de Diretor da Federagao
com a indicagdo dos seus dados pessoais e do cargo que exercera e prestard solenemente o
compromisso de respeitar o exercicio do mandato e a este Estaﬁngmb_ m Como as resolucdes da
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Diretoria e do Conselho de Representantes.

ARTIGO 53 — DA NAO CONVOCAGAO DAS ELEIGOES: Caso as eleigdes nao sejam convocadas
ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, sem motivo de extrema gravidade, qualquer
Sindicato filiado em gozo dos direitos sociais podera requerer a convocagao do Conselho de
Representantes para eleigdo de uma Comiss3o Administrativa, que tera a incumbéncia de convocar
e fazer realizar eleicdes, obedecendo os preceitos contidos neste Estatuto.

ARTIGO 54 — DAS OMISSOES E DUVIDAS - Na auséncia de normas ou duvidas surgidas durante
o pleito, o presidente da Federacdo, baixara resolugéo eleitoral complementar para esclarecer a
questao omitida ou duvidosa.

ARTIGO 55 — DAS ELEIGOES COMPLEMENTARES: Quando no curso do mandato ocorrer
desisténcia, renuncia, cassagéo de mandato, abandono de cargo ou morte de 05 (cinco) diretores
efetivos ou suplentes, podera a Diretoria convocar eleicbes complementares para preenchimento
dos cargos vagos.

§ 1° - As eleigbes complementares serdo realizadas por escrutinio secreto em reunido do
Conselho de Representantes, especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia de no
minimo 15 (quinze) dias, respeitado o quorum de instalagdo com maioria absoluta dos associados
e, com 1/3 um tergo dos associados presentes em segunda convocagao, e suas deliberagdes serao
aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes;

§ 2° - As inscrigbes das candidaturas serdo realizadas no periodo entre a publicagéo do Edital para
a reunido do Conselho de Representantes e a data da realizagdo da mesma junto a Federagao,
encerrando-se antes do inicio da instalag&o dos trabalhos;

§ 3° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo de 6 (seis) horas, observada
sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagao,

§ 4° - A eleigdo complementar sera de forma individual ou seja, serdo eleitos 0s candidatos que
obtiverem o maior nimero de votos individualmente;

§ 5° - Compete a Diretoria analisar as condigbes de elegibilidade dos candidatos inscritos, nos
termos do presente Estatuto, informando ao Conselho de Representantes que decidira em seguida
sempre por maioria de votos;

§ 6° - Os membros das mesas coletora e apuradora ser&o indicados pelo Presidente da Federacgao.

ARTIGO 56 — DO MANDATO COMPLEMENTAR: O mandato dos Diretores eleitos em eleigbes
complementares, terdo a duragao em conformidade com o mandato geral dos demais diretores,
devendo especificar na ata da reuniéo do Conselho de Representantes, a duragéo dos mesmos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 57 — DOS SINDICATOS VINCULADOS PELO SISTEMA CONFEDERATIVO: Todos os
Sindicatos que participem do grupo profissional representado pela Federagdo em sua base
territorial, nas atividades da representatividade profissional especificada nos termos do artigo 1°
deste estatuto, ndo filiados de acordo com © Capitulo |l deste Estatuto, serdo vinculados a
74/ FETROPAR pelo sistema confederativo a teor do Inciso IV, do Artigo 8° da Constituigdo Federal.

‘§ 1° - Os sindicatos com o codigo sindical vinculado a Federagao pelo sistema confederativo,
deverao manter a vinculagao da Contribuigdo Sindical prevista no Artigo 589 da CLT, Inciso | - 5%
(cinco por cento) para a CNTTT e Inciso Il -15% (quinze por cento) para a FETROPAR,;
s
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§ 2° - Os sindicatos vinculados pelo sistema confederativo, poderéo participar das negociagdes
coletivas coordenadas, pela Federagdo, bem como serem representados pela Comisséo de
Negociagdes Coletivas, desde que deleguem poderes especificos e sigam suas orientacgdes;

§ 3° - Os sindicatos vinculados pelo sistema confederativo, poderéo participar como convidados dos
Seminérios Preparatérios para as Negociagdes Coletivas realizados anualmente pela Federagéo;

§ 4° - Os sindicatos vinculados pelo sistema confederativo, ndo terdo os direitos previstos no
Capitulo Il deste Estatuto, que sdo exclusivos dos sindicatos filiados e em dia com suas obrigagbes
perante a Federacéo.

ARTIGO 58 - QUADRO DE FUNCIONARIOS E SERVIGOS: Dentro das necessidades dos servigos
internos, a Federagao podera, através de seu Presidente, contratar funcionarios para, dentre outros,
os servigos administrativos internos, assisténcia Juridica e assisténcia técnica especifica a
Diretoria.

§ UNICO - Os empregados serao registrados pelo sistema CLT, sendo-lhes assegurados, todos os
direitos trabalhistas. Os servigos técnicos e especificos poderao, a critério, serem contratados com
pessoas juridicas ou profissionais liberais auténomos, cujo regime juridico sera o da legislagdo
comum.

ARTIGO 59 — DELEGACIAS E SUB-SEDES: Consultando oportunidades e conveniéncias, podera
a Diretoria instalar Delegacias ou Sub sedes.

ARTIGO 60 - BANDEIRA, ESCUDO E HINO: a Diretoria da Federagdo podera instituir siglas e
simbolos da entidade, entre eles Bandeira, Escudo e Hino.

ARTIGO 61 - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS E DIRETORES: Os Sindicatos filiados e
diretores ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela Diretoria
em nome da Federacéo.

ARTIGO 62 - ALTERAGAO ESTATUTARIA : Este Estatuto social podera ser reformulado por
decisdo do Conselho de Representantes, obedecendo o quorum da maioria absoluta dos
delegados representantes em primeira convocagédo e de pelo menos 1/3 (um tergo) em segunda
convocagao, desde que ndo se realize no prazo de 01 (um) ano anterior as elei¢bes, devendo as
alteragbes serem aprovadas no minimo por 2/3 (dois tergos) do presentes na assembléia do
conselho de representantes.

ARTIGO 63 - DISSOLUGAO DA FEDERAGAO: A Assembléia do Conselho de Representantes
para a dissolugdo da Federagdo observara o quorum da maioria absoluta dos Sindicatos filiados
quites, e especialmente convocados para essa finalidade, em primeira convocagéo, e por 1/3 (um
tergo) em segunda convocacgéo, sendo as deliberagdes adotadas pelo menos por 2/3 dos presentes
na assembléia, sendo a convocacgao efetivada através de edital publicado por trés vezes em Diario
Oficial do Estado, ou em outro jornal de circulagéo estadual.

§ UNICO - Decidida a dissolugéo, o Conselho de Representantes nomeara uma junta de 3 (trés)
membros para promover a liquidagado do ativo e do passivo da Federagdo, e o saldo resultante sera
destinado aos Sindicatos filiados, a critério do Conselho de Representantes.

ARTIGO 64 — DA APROVAGAO DESTE ESTATUTO: A presente alteracdo foi aprovada em
Assembléia, Conselho de Representantes, especialmente convocada para esse fim, aos (28) vinte e
oito dias do més de outubro (10) do ano de dois mil e onze (2011), revogando os Artigos,
Paragrafos e Itens que foram modificados do Estatuto Social da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA -
FEETROPAR, registrado e arquivado em Microfilme sob n° 911531, em 06 de janeiro de 2005,
averbado a margem do livro A — pessoa juridica N° 13904, no 1° Oficio, Registro Civil de Pessoas
Juridicas Registro de Titulos e Documentos, em Curitiba, Parana.
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AR'_I'I_GO 65 — O presente Estatu
oficiais competentes, entrando em vigor a parti

Conselho de Representantes.

tubro de 2011.

Curitiba, 28 de

Epitaci os Santos
Presidente FETROPAR

Anderson Teixeira
Secretario Geral

Vi

Evaldo Antonio Baron
Secretario de Finangas
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