CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006 T/
SETOR COMERCIO VAREJISTA

Que entre si ajustam de um lado representando os "empregadores" a FEDERAGAO DO COMERCIO DO
PARANA - CNPJ. 02.818.811/0001-20, Cédigo Sindical: 002.152.00000-0, Presidente: DARCI PIANA, CPF.
008.608.089-04 e o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DE MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS E DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS DE UMUARAMA - CNPJ. 79.266.730/0001-99 Codigo Sindical: 002.152.88317-3,
Presidente: ABILIO CARDOSO CPF. 116.836.359-49, no final assinado por seus respectivos Presidentes, e de
outro lado representando os "empregados" a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR - CNPJ 81.455248/0001-49 Codigo entidade:
008.241.00000-4 - Presidente — Epitacio Antdnio dos Santos CPF: 177.040.659-04 os trabalhadores nos
municipios inorganizados em sindicato serdo representados neste instrumento pela FETROPAR, entidade sindical
de segundo grau, e nos municipios organizados em sindicato, serdo representados pelo filiado a FETROPAR a
seguir: SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
ANEX0OS DE UMUARAMA — SINTRAU - CNPJ 80.891.708/0001-19. Cédigo entidade: 008.241.88354-2 -
Presidente: Eva Joely Cavalheiro de Oliveira CPF: 930.062.259-53, todos devidamente autorizados pelas
respectivas Assembléias Gerais, tem justos e contratados a firmar a presente Convengao Coletiva de Trabalho a
se reger pelas seguintes clausulas:

01. VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de 12 (doze) meses, de 01 de Agosto de 2005 a
31 de Julho de 2006.

02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas {(Condutores de Velculos Rodoviarios),
Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Motociclistas e Ajudantes de
Motoristas categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comércio Varejista, representadas
pelas entidades patronais, observada as respectivas bases territoriais.

2.1. - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os Motoristas
{(Condutores de Veiculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores),
Manobristas, Motociclistas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada, com vinculo nas empresas do
comércio varejista representadas pelas entidades patronais, que mantenham acordos coletivos préprios, com os
sindicatos profissionais signatarios do presente instrumento, hipdtese em que prevalecerdo estes, excluldas
expressamente as respectivas empresas e empregados da incidéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trahalho.

03. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAQ

Os entendimentos com vistas a celebra¢ao de nova Convengdo Coletiva para o proximo periodo (1° agosto
de 2006 & 31 de Julho de 2007), deverdo ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do término
desta Convengéo

04. REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se gue as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do Comércio Varejista
abrangidas por esta convengdo, adotardo os mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade
ou outros beneficios desta ordem que for determinado pela legislagdo em vigor nas respectivas datas-bases e
condicbes estabelecidas em Conveng8o Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes
e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

05. CONDIGCOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE.

As condicdes de trabalho fixadas na Convengdo Coletiva da categoria predominante nas emprésas,
irmadas pelas entidades patronais participantes da Convengdo Coletiva de Trabalho e os Sin icatos
representantes dos Empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos Motorigtas, no




que aqui naec for reguiado ou nao for conflitante com as disposi¢des aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos l
Patronais a fornecerem copias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

5.1- Serdo aplicadas aos motoristas antecipagées, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por Acordos
Coletivos ou Aditivos a Conveng&o Coletiva da Categoria predominante.

06. SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo correspondente aos seguintes valores mensais, a partir de 1° de
agosto de 2005.

a} - Para Motoristas de "Jamanta, Carreta, Semi Reboques e Bitrem”, R$ 800,00
b} - Para Motoristas de caminhdes "Truck”, R$ 686,00
¢) - Para Motcristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 618,00

d) - Para Motoristas de "veiculos leves"” (como Kombi, semelhantes e operadores de empithadeira) e caminhdes
(como MB/680 e semelhantes), R$ 572,00

e) - Para "Motociclistas” R$ 423,00
f) - Para "Ajudantes de motoristas” R$ 402,00

6.1 - DIFERENGAS SALARIAIS: As diferengas salariais causadas pela presente Convencgéo Coletiva de trabalho,
peder&o ser pagas juntamente com o salario do més de setembro de 2005, sem outros onus.

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar € as empresas que se
encontrarem em dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados,
condigbes para pagamento dos salarios, indices de corre¢éo salarial e haveres rescisérios.

08. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotardo na CTPS a fun¢ao efetivamente exercida pelo empregado observada a classificagao
brasileira de ocupagaoe (CBO).

09. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para a fun¢ao de outro empregado dispensado, sem justa causa, serd garantido

aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais {Instrugao
n® 004 do TST, item XXIiI).

10. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados gue optarem pelo regime de compensac&o de jornada de trabalho, o
horario sera o seguinte;

a) Extingéo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados serao
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas
diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos
de Lei;

b) Extingéo parcial do trabathe aos sabadoes: as horas correspondentes & redug&o do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagéo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
observadas as candigbes basicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para
efeito de compensagéo objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normag aqui
estabelecidas.

+ Com a manifestagdo de comum acorde antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, se
formalidade.
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11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO Y
[a}

As empresas fornecerfio comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuad
e recolhimento do FGTS.

12. ALIMENTAGAC E ESTADIA
O empregade sera reembolsado, quando em viagem a servigo fora do municipio sede da empresa e que

impliqgue em necessidade de refeicdo e pernoite, das despesas devidas com alimentacdo e estadia, em niveis
adequados, ajustados com a empresa.

121 - Quando o empregado estiver trabalhando na localidade de sua residéncia, a empresa proporcionaré
condigdes adequadas & sua alimentagio, pagando-a na forma da clausula 12.2, ou permitird o seu deslocamento
ate sua residéncia.

12.2 - Na situagdo que impliqgue a necessidade de refeigéo fora do domicilic do contrato, o empregado tera direito
ao valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titulo de "Comercial', no carddpio dos Restaurantes, no almogo
e no jantar. As despesas de pernhoite e café da manha terdo o tratamento ajustado na clausula 12.

12.3 - As empresas que mantiverem convé&nios com Restaurantes e Dormitérios para o atendimento das
obrigagfes das clausulas 12, 12.1 e 12.2, ficam desobrigadas do reembolso.

12.4 - As despesas referidas nas clausulas (12, 12,1, 12.2 e 12.3) néo terdo natureza salarial.

13. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando for obrigatorio o uso de uniferme e equipamentos para o trabalho, as empresas forneceréo
gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

14. ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INAMPS e na hipdtese das empresas disporem de
servigos médicos e odontolégicos proprios, suas validades dependero do visto de seus profissionais.

15. COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA
No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da
dispensa.

16. SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1° de agosto de 2005, n8o possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, com ou sem a participagéo dos empregados pagardc mensalmente, o valor equivalente a 3%
(trés por cento) do salério minimo, por empregade abrangido por esta convengdo, ao Sindicato Profissional, que
se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo mensal,
junto a guia de recolhimento.

O mencionado seguro deverd oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 {cinco mil reais) para morte natural
e invalidez permanente e R$ 10.000,00 (dez mil reais) para morte em decorréncia de acidente,

Na hip6lese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengao, devera proceder
pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de
manter informada a Entidade Sindical obreira scbre alteragdes de admisséo e demissio.

O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 60 (sessenta) dias da comunicagéo de adeséo
e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticag&o do recolhimento em conta bancaria, a
empresa devera informar mensalmente © home completo e a data do nascimento do segurado, ao sindicato
profissional através de fax ou relagéo via correio.

Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao
Sindicato Profissional.

As despesas de manutencdo de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas ndo terd natureza salagial.
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17. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL: \{k/

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdo da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuigao
Assistencial, nos termos do artigo 8°, I, da Constituic&o Federal, e na conformidade com a decis&o do Supremo
Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenga Normativa — Clausula relativa a Contribuigio Assistencial - A
turma entendeu que € legitima a cobranga de contribui¢éo sindical imposta aos empregados indistintamente em
favor do sindicato, prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho, estando os n&o sindicalizados compelidos a
satisfazer a mencionada contribuigao” (RE 189.960-SP —Relator Ministro Marco Aurélio — acérdéo publicado no
Diario da justica da Unido, em 07/11/2000).

17.1- Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal, ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1%
(um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada
trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, a través de
guia por este fornecida.

17.2 - Fica estabelecido o direito de oposi¢éo dos trabalhadores, o qual devera ser apresentados individuaimente
pelo empregado em requerimento manuscrito de préprio punho, com identificagdo e assinatura do oponente, que
podera ser exercida através de carta dirigida a entidade sindical ou perante o empregador, até 10 (dez) dias do
més subseqiente ao registro desta Convengao Coletiva de Trabalho na DRT/PR. Se a oposigao for apresentada
perante o empregador, sera fornecido copias das mesmas com recibo de entrega, ao sindicato profissional dentro
do tempo habil previsto neste paragrafo.

17.3 - E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim considerando os gerentes e os integrantes de
departamento pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando induzir os empregadores em
proceder & oposigdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragio de medelos de documento de
oposigdo para serem copiados pelos empregados.

17.4 - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacio do paragrafo terceiro poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a eventuais sangdes administrativas, civis e penais, cabiveis.

18. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e gue rescinda seu contrato laboral, sera devido o
pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa,
ficando assegurado também o pagamento de 1/3 (um tergo) do salario normal na concessdo das férias ou na
rescisdo contratual.

18. RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisbes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT com a redacéo dada ao mesmo pela Lei
7.855/89. Na hipttese de nfo ser efetuado 0 mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela
auséncia do empregado, a empresa fard comunicagéo por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05
{cinco) dias para a sua manifestagdo. Persistindo a auséncia, ficard a empresa dispensada de qualquer sangao.

20. DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remunerag8o mensal do empregado,
guando expressamente autcrizadas pelo mesmo, e desde que n&o excedam 30% (trinta por cento) da
remuneragdc mensal, as parcelas relativas & empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, bem como plancs de assisténcia medica e/ou odontoldgica, convénio com farmacia, oticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais,
em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos sindicatos profissionais canvenentes. Uma vez
autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais poderd o empregado pleitear a devolugo do
mesmo. Outrossim. Em todas estas hip6teses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagéo,
desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de guando, ento, o desconto deixara de ser
procedido.

0.1- O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera efetuado até o 5° dia
atil apos o desconto,




21. APLICAGAQ DA CCT:

A presente convengdo coletiva de trabalho, serd aplicavel exclusivamente nas empresas do comércio
varejista representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias.

22, LOCAGAO DE MOTOS, MANUTENGAO E USO DE IMAGEM

As partes reconhecem que os beneficios concedidos pelas empresas aos condutores de motos e simitares,
tais como pagamento de aluguel de motos, manutencdo, combustiveis ou outra ajuda de custo, bem como, o uso
de imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa nao tem natureza

salarial e ndo gera qualquer direito a vantagens ou indenizagdes aos condutores ou proprietarios das motocicletas
ou similares.

221 - O direito ao percebimento dos beneficios constantes do caput desta clausula, sé ocorrera quando o
empregado utilizar sua prépria moto, ou equipamento que seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

23. PENALIDADE:

Pela inobservancia da presente Convengéo sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por centc) do
salario normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.

24. CONCLUSAO:
Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmatarias resolvem considerar revogados, a
partir de 01/08/2005, o instrumento coletivo entre elas estabelecidas e até entdo vigente.

25. FORO:

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamagéo trabalhista oriunda da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serd o da Vara do Trabalho ou do
Julzo de Direito da localidade onde o empregado prestaf/seus servigos ao empregador.

Curitiba, 30 de agosto de 2005.
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