CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
SETOR COMERCIO VAREJISTA

Que entre si ajustam de um lado representando os "empregadores” a FEDERACAO DO COMERCIO DO PAR(M\;
- CNPJ: 02.818.811/0001-20, Cddigo Sindical: 002.152.00000-0, Presidente: DARCI PIANA, CPF: 008.608.089-04
e 0 SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIOQ E DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS,
DE MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS E DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS
DE UMUARAMA - CNPJ: 79.266.730/0001-99, Cddigo Sindical: 002.152.88317-3, Presidente: CLAUDINEI
HERREIRO, CPF: 480.821.759-91, no final assinado por seus respectivos presidentes, e de outro lado
representando os "empregados" a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Codigo entidade: 008.241.00000-4,
Presidente: Epitacio Anténio dos Santos, CPF: 177.040.659-04, os trabalhadores nos municipios incrganizados em
sindicato seréio representados neste instrumento pela FETROPAR, entidade sindical de segundo grau, e nos
municipios organizados em sindicato, serdo representados pelo filiado a FETROPAR a seguir: SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA -
SINTRAU — CNPJ: 80.891.708/0001-19, Cddigo entidade: 008.241.88354-2, Presidente: Eva Joely Cavalheirc de
Oliveira, CPF: 930.062.259-53, todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justos e
contratados a firmar a presente Convengdo Coletiva de Trabalho a se reger pelas seguintes clausulas:

01. VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de 12 {doze) meses, de 01 de Agosto de 2007 a
31 de Julho de 2008.

02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodoviarios),
Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Motociclistas e Ajudantes de Motoristas
categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comércio Varejista, representadas pelas
entidades patronais, observada as respectivas bases territoriais.

2.1. - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os Motoristas
(Condutores de Veiculos Rodovidrios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas,
Motociclistas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada, com vinculo nas empresas do comércio em geral
representadas pelas entidades patronais, que mantenham acordos coletivos préprios, com os sindicatos
profissionais signatarios do presente instrumento, hipétese em que prevalecerio estes, excluldas expressamente
as respeclivas empresas e empregados da incidéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

03. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebragdo de nova Convengéo Coletiva para o préximo periodo (1° agosto
de 2008 a 31 de Julho de 2009), dever&o ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do término
desta Convengdo

04. REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do Comércio Varegjis
abrangidas por esta convengéo, adotario os mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade o
outros beneficios desta ordem que for determinado pela legislagdo em vigor nas respectivas datas-bases & ‘
condigbes estabelecidas em Convengéo Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes e
a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.
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05. CONDIGCOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE.

As condigGes de trabalho fixadas na Convengéo Coletiva da categoria predominante nas empresas, firmadas
-pelas entidades patronais participantes da Convengéio Coletiva de Trabalho e os Sindicatos representantes dos
Empregados da categoria predominante correspondente, seréo aplicadas aos Motoristas, no que aqui ndo for
regulado ou nao for conflitante com as disposigdes aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais a
fornecerem copias das mesmas e de seus Termos Aditivos.
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5.1 - Serdo aplicadas aos moteristas antecipagées, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por Acordos
Coletivos ou Aditivos & Convengéo Coletiva da Categoria predominante.

06. SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo correspondente aos seguintes valores mensais, a partir de 1° de agosto
de 2007.

a) - Para Moteristas de "Jamanta, Carreta, Semi Reboques e Bitrem"”, R$ 890,00
b) - Para Motoristas de caminhbes "Truck”, R$ 764,00
c) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 689,00

d} - Para Motoristas de "veiculos leves™” (como Kombi, semelhantes e operadores de empilhadeira) e caminhdes
{como MB/680 e semelhantes), R$ 636,00

e} - Para "Motociclistas" R$ 480,00
f) - Para "Ajudantes de motoristas” R$ 456,00

6.1 - DIFERENGAS SALARIAIS: As diferencas salariais causadas pelo atraso nas negociagdes da presente

Convengao Coletiva de Trabalho, poderéo ser pagas juntamente com o salério do més de outubro de 2007, sem
outros 6nus.

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatérias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem
em dificuldades econdmicas, poderéo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados, condigBes para
pagamento dos salérios, Indices de corregdo salarial & haveres rescisorios.

08. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotarao na CTPS a fung&o efetivamente exercida pelo empregado observada a classificagio
brasileira de ocupagao {CBO).

09, EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para a fungo de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera garantido

aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fung&o, sem considerar vantagens pessoais (Instrugéio n®
4 do TST, item XXIH).

10. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagio de jornada de trabalho, o
horario seré o seguinte;

a} Extingao completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados sera
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas hora
diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos
de Lei;

b) Extingao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redug@o do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdc da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
observadas as condi¢des basicas referidas no item anterior;

¢) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito
de compensagdo objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sadbados, dentro das normas aqui
estabelecidas.

Com a manifestag@o de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
formalidade.

11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerao comprovante de pagamento, especificando as verb
recolhimento do FGTS. /
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12. ALIMENTAGAC E ESTADIA

O empregado sera reembolsado, quando em viagem a servigo fora do municipio sede da empresa e\que
impliqgue em necessidade de refeicdo e pernoite, das despesas devidas com alimentagéio e estadia, em niveis
adequados, ajustados com a empresa.

12.1 - Quando o empregado estiver trabalhando na localidade de sua residéncia, a empresa proporcionara
condi¢des adequadas & sua alimentagéo, pagando-a na forma do paragrafo 12.2, ou permitira o seu deslocamento
até sua residéncia.

12.2 - Na situagdo que implique a necessidade de refeig&o fora do domicilio do contrato, o empregado ter# direito
ao valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titulo de "Comercial ou self-service”, no cardapio dos
Restaurantes, no almogo e no jantar. As despesas de pernoite e café da manha terdo o tratamento ajustado na
clausula 12.

12.3 - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitérios para o atendimento das obrigagées
da clausula 12 e paragrafos 12.1 e 12.2, ficam desobrigadas do reembolso.

12.4 - As despesas referidas na clausula 12 e paragrafos 12.1, 12.2 e 12.3 néo ter&o natureza salarial.

13. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerdo
gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

14. ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitar&o os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INAMPS e na hipdtese das empresas disporem de
servicos medicos e odontologicos proprios, suas validades dependerao do visto de seus profissionais.

15. COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito acs empregados o motivo da
dispensa.

16. SEGUROC DE VIDA

As empresas que, em 1° de agosto de 2007, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, com ou sem a participagéo dos empregados, pagario mensalmente, o valor equivalente a 3%
(trés por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convengao, ao Sindicato Profissional, que se
obriga a manter apolice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagéo mensal, junto a
guia de recolhimento.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para morte natural
e invalidez permanente @ R$ 10.000,00 (dez mil reais) para morte em decorréncia de acidente.

Na hip6tese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencéo, devera proceder
pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de
manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragdes de admiss&o e demissao.

O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 60 (sessenta) dias da comunicagéio de adeso e
pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticac&o do recolhimento em conta bancaria, a
empresa devera informar mensalmente o nome completo e a data do nascimento do segurado, ao sindicato
profissional através de fax ou relagdo via correio.

Ocorrendo o sinistro dentro do mencionade prazo de caréncia nZo cabera qualquer responsabilidade ao
Sindicato Profissional.

As despesas de manutengio de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas ndo tera natureza salarial.

17. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagéo da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirio com valor mensal a titulo de Contribuicao
Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decis8o do STF. Supremo Tribunal
Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU - acérdao publicade no Diari

12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).
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17.1 - Diante da manifestac8o do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho e nos termak do
Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ac desconto de 1% (um por cento), do salério
normativo, conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salarioc basico de cada
trabalhador, mensalmente, recolhendo o totat descantado em conta bancéria do sindicato profissional, através de
guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2006.

17.2 - Fica estabelecido o direito de oposigao dos trabalhadores n&o associados, na forma da MEMO GCIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposicio, o trabalhador devera
apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias apos o depésito do instrumento
coletivo de trabalho na Delegacia do Ministério do Trabalho, e divulgagdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢&o, essa poderé ser remetida pelo correio,
com aviso de recebimento”.

17.3 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados diretamente com o sindicato
profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

18. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, serd devido o
pagamento das ferias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa,
ficando assegurado também o pagamento de 1/3 (um tergo) do salario normal na concessdo das férias ou na
rescisdo contratual.

19. RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT com a redacéo dada ao mesmo pela Lei 7.855/89.
Na hipétese de nao ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do
empregado, a empresa fara comunicagéio por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05 {cinco) dias para
a sua manifestagéo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa dispensada de qualquer sangao.

20. DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remunerag@o mensal do empregado,
quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que néo excedam 30% (trinta por cento) da remuneracio
mensal, as parcelas relativas 4 empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como
planos de assisténcia meédica e/ou odontolégica, convénio com farmécia, éticas, supermercados e congeneres,
dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para
atender emergéncia, feitos pelos sindicatos profissionais convenentes. Uma vez autorizado o desconto,
individualmente ou coletivamente, n&o mais podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em
todas estas hipdteses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagéo, desde que seus débitos
estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, ent2o, o desconto deixara de ser procedido.

20.1 - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera efetuado até o 5° dia util
apos o desconto.

21. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO:

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado, apresentando a
este copia de auto de infragéio, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado
podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-
lo. Enquanto estiver sub-judicie, se n&o comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera a empresa efetuarz—
quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipétese de rescis&o contratual ou quando o empregado nao
apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

21.1 Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo sé-fo, de uma Gnica vez ou
parcelados, neste ultimo caso, serdo corrigidos.

1.2 Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo empregado, a empresa
podera providenciar a apresenta¢éo do condutor veiculo, remetendo a autoridade de tra 3] respectivo auto de
apresentagdo devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do uter Jd% eiculo, para os

~ s
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efeitos legais previstos pelo Céodigo Brasileiro de Transito.
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22. APLICAGAO DA CCT:
A presente convenglo coletiva de trabalho, serd aplicavel exclusivamente nas empresas do compgrcio
varejista representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias.

23. LOCAGAO DE MOTOS, MANUTENCAO E USO DE IMAGEM

As partes reconhecem que os beneficios eventual e formalmente concedidos pelas empresas aos condutores
de motos e similares, tais como pagamento de aluguel de motos, manutengdo, combustiveis ou outra ajuda de
custo, bem como, o uso de imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa
ndo tem natureza salarial e n8o gera qualquer direito a vantagens ou indenizactes aos condutores ou proprietarios
das motocicletas ou similares.

231 - Q direito ao percebimento dos beneficios constantes do caput desta clausula, sé ocorrerd quando o
empregado utilizar sua prépria moto, ou equipamento que seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

24. PENALIDADE:

Pela inobservancia da presente Convengéo serd aplicada penalidade no valor de 10% (dez por cento) do
salario normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.

25. CONCLUSAO:
Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho em 08 vias de igual teor para que surtam os efeitos legais.

26. FORO:

As divergéncias serfo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamagéo trabalhista oriunda da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera o da Vara do Trabalho ou do
Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ag empregador.

s

Curitiba, 12 de setembro de 2007.

Entidades Patronais

FEDERAGAO DO COMER DO % A — CNPJ: 02.818.811/0001-20, Cédigo Sindical: 002.152.00000-0,
Presidente: DARCI PIANA:TPF: 008.608.689-04.

SINDICATO DOS AS DO COMERCIO ; C
MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS E DE MATERIAL ELE RICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE
UMUARAMA - CNPJ: 79.266.730/0001-99, Cdodigo Sindical: 002.152.88317-3, Presidente: CLAUDINEI
HERREIRO, CPF: 490.821,759-91

Entidades Profissionais

FEDERACAO DOS TRABALHADCRES | TRANSE ES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA -
FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Coédigo entidade: 008.241.00000-4, Presidente: Epitacio Antbnio dos
Santos, CPF: 177.040.659-04.

. \
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSFORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE
UMUARAMA — SINTRAU - CNPJ: 80.891.708/0001-19, Cédigo entidade: 008 241 88354 2, Presidente; Eva Joely

Cavalheiro de Oliveira, CPF: 930.062.259-53.
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