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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005 —
SETOR COMERCIO VAREJISTA i

Que entre si ajustam de um lado representando os "empregadores” a FEDERAGAO DO COMERCIO
DO PARANA - CNPJ. 02.818.811/0001-20, Cédigo Sindical: 002.152.00000-0, Presidente: DARCI
PIANA, CPF. 008.608.089-04 e os sindicatos a seguir: SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO
E DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE UNIAO DA VITORIA - CNPJ.
02.412.801/0001-90 Cédigo Sindical: 002.153.88324-0 Presidente: HORST ADALBERTO
WALDRAFF CPF. 522.473.365-64, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GUARAPUAVA -
CNPJ. 77.735.009/0001-75 Coédigo Sindical: 002.153.88314-2, Presidente: ABRAO JOSE MELHEM
CPF. 079.161.679-72, SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PARANAGUA - CNPJ. 78.178.449/0001-31  Cédigo Sindical:
002.152.88321-1, Presidente: NASSER HAMOUD CPF. 530.512.629-00 e SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
PRUDENTOPOLIS - CNPJ. 80.639.149/0001-54 Cédigo Sindical. 002.153.03532-0, Presidente:
CRISTIANE GUIMARAES BOIKO ROSSETIM ~ CPF. 804.299.809-06, no final assinados por seus
respectivos Presidentes e de outro lado representando os "empregados” a FEDERAGAQ DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR -
CGC 81.455.248/0001-49 Codigo entidade: 008.241.00000-4 - Presidente — Epitacio Antdnio dos
Santos CPF: 177.040.659-04 e seus sindicatos filiados a seguir: SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR - CGC
80.620.206\0001-53. Cédigo entidade: 008.241.03095-7 - Presidente: Valdemar Ribeiro do
Nascimento CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
E ANEXOS DE PARANAGUA - SINDICAP - CGC 80.295.199/0001-61. Cédigo entidade:
008.241.03681-5 - Presidente: Oscar Gongalves dos Santos CPF: 668.274.189-87, e SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV -
CGC 80.060.635/0001-13. Cédigo entidade: 008.241.87752/6 - Presidente: Vilmar Sebastiao Socares
CPF; 558.179.049-34, todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem
justos e contratados a firmar a presente Convengao Coletiva de Trabalho a se reger pelas seguintes
clausulas:

01. VIGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de 12 (doze) meses, de 01
de Agosto de 2004 a 31 de Julho de 2005.

02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de
Velculos Rodoviarios), Motoristas {Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Motociclistas
e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comeércio Varejista,
representadas pelas entidades patronais, observada as respectivas bases territoriais.

2.1. - EXCL.USOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente
instrumento, os Motoristas {(Condutores de Velculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas),
Motoristas (Vendedores), Manobristas, Motociclistas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada, com
vinculo nas empresas do comércio varejista representadas pelas entidades patronais, que mantenham acordos
coletivos préprios, com os sindicatos profissionais signatarios do presente instrumento, hipStese em que
prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas empresas e empregados da incidéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabatho.

03. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebraga@o de nova Convengéo Coletiva para o proximao
periodo (1° agosto de 2005 a 31 de Julho de 2006), deverao ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias antes do término desta Convengao

04. REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE
Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do
omércio Varejlsta abrangidas por esta conveng:ao adotardo os mesmos percentuais de reajustes salariais e
z etermmado pela legislagéo em vigor nas




respectivas datas-bases e condigbes estabelecidas em Convengao Coletiva de Trabalho entre as Entidades
Sindicais Patronais convenentes e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

05. CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PREPONDERANTE.

As condigbes de trabalho fixadas na Conveng&o Coletiva da categoria predominante nas
empresas, firmadas pelfas entidades patronais participantes da Convengéo Coletiva de Trabalho e os Sindicatos
representantes dos Empregados da categoria predominante correspondente, seréc aplicadas aos Motoristas, no
que aqui ndo for regulado ou ndo for conflitante com as disposicées aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos
Patronais a fornecerem copias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO: Serdo aplicadas aos motoristas antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneamente
concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos & Convengdo Coletiva da Categoria predominante.

06. SALARIO NORMATIVO

. Fica estabelecido o salario normativo correspondente aos seguintes valores mensais, a
partir de 1 de agosto de 2004,

a} - Para Motoristas de "Jamanta, Carreta, Semi Reboques e Bitrem", R$ 750,00
b} - Para Motoristas de caminhdes "Truck", R$ 643,00
¢) - Para Motoristas de caminh&es de grande porte como "Toco", R$ 580,00

d) - Para Motoristas de "veiculos leves" {(como Kombi, semelhantes e operadores de
empithadeira) e caminhdes (como MB/680 e semelhantes), R$ 536,00

e} - Para "Motociclistas” R$ 397,00
f) - Para "Ajudantes de motoristas” R$ 377,00

6.1 - DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais causadas pela presente
Convengéo Coletiva de trabalho, poderéo ser pagas juntamente com o salario do més de setembro de 2004,
sem outros 6nus.

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas
que se encontrarem em dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com ¢ Sindicato dos
Empregados condigbes para pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e haveres rescisorios.

08. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotardc na CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo empregado
observada a classificago brasileira de ocupagéo (CBQO).

09. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungéo de outro empregado dispensado, sem justa
causa, sera garantido aquele salaric igual ao do empregado de menor salario na fungio, sem considerar
vantagens pessoais (Instrugdo n® 004 do TST, item XXIII).

10. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagéo de jornada
de trabalho, o horario sera o seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes
aos sabados serdo compensadas no decurso do semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no
maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais,
respeitados os intervalos de Lei;

b} Exting@o parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes & reducédo do
trabalho aos sabados, ser8o da mesma forma compensadas pela prorrogag&c da jornada de trabalho de
segunda a sexta-feira, observadas as condicdes basicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada

e trabalho, para efeito de compensacéo objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados,
dentro das norm qui estabelecidas.
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Com a manifestagcéo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias, r [~
legais, sem outra formalidade.
11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecer&o comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas,
descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

12. ALIMENTACAO E ESTADIA

O empregado sera reembolsado, quando em viagem a servigo fora do municipio sede da
empresa € que implique em necessidade de refeicBo e pernoite, das despesas devidas com alimentacéo e
estadia, em niveis adequados, ajustados com a empresa.

12.1 - Quando o empregado estiver trabalhando na localidade de sua residéncia, a
empresa proporcionara condi¢gdes adequadas a sua alimentagao, pagando-a na forma da clausula 12.2, ou
permitira o seu deslocamento até sua residéncia.

12.2 - Na situagdo que implique a necessidade de refeigdo fora do domicilio do contrato,
o empregado tera direito ac valor, do prato, conhecido nacionaimente pelo titulo de "Comercial”, no cardapio dos
Restaurantes, no almogo e no jantar. As despesas de pernoite e café da manhé, terdo o tratamento ajustado na
clausula 12.

12.3 - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitérios para o
atendimento das obrigagdes das clausulas 12, 12.1 e 12.2, ficam desobrigadas do reembolso.

12.4 - As despesas referidas nas clausulas (12, 12.1, 12.2 e 12.3) n&o terfio natureza
salarial.

13. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabatho, as empresas
forneceréo gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

14, ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitar8o os atestados médicos & odontolégicos expedidos pelos
profissionais dos Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INAMPS e na hipétese
das empresas disporem de servicos medicos e odontoldgicos proprios, suas validades dependerao do visto de
seus profissionais.

15. COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por jusia causa, as empresas comunicardo por escrito aos
empregados o motive da dispensa.

16. SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1° de agosto de 2004, n&o possuam seguro de vida em grupo, sob
sua inteira responsabilidade, com ou sem a participacao dos empregados pagardo mensalmente, o valor
equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convencgdo, ac Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apblice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da
relagdo mensal, junto & guia de recolhimento.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) para morte natural e invalidez permanente e R$ 10.000,00 (dez mif reais) para morte em decorréncia de
acidente.

Na hipotese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengio,
deverd proceder pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar,
no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragdes de admissio e demissdo.

O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apés 60 (sessenta) dias da
comunicac3o de adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticagdo do
recolhimento em conta bancaria, a empresa devera informar mensaimente © nome completo e a data do
nascimento do segurado, ao sindicato profissional através de fax ou relagdo via correio.

QOcorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndo caberd qualguer
responsabilidade ao Sindicato Profissional .

As despesas de manutencio de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas nao tera
natureza salarial.

17. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL:

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da ass ia geral extraordinaria da entidade profissierial, contribuiréo com valor mensal a titulo
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de Contribuigiio Assistencial, nos termos do artigo 8° 1, da Constituigdo Federal, e na conformidade com a \[‘/
decis&o do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenga Normativa — Clausula relativa a
Contribuigdo Assistencial - A turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuigdo sindical imposta aos
empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencéo Coletiva de Trabalho, estando os

nao sindicalizados compeiidos a satisfazer a mencionada centribuicac” (RE 188.960-SP —Relator Ministro Marco
Aurélio — acardao publicado no Diario da justica da Unido, em 07/1 1/2000).

§ 1° — Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal, ficam as empresas obrigadas aoc desconto de 1%
(um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada
trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, a traves
de guia por este fornecida.

§ 2° - Fica estabelecido o direito de oposi¢ao dos trabalhadores, o qual devera ser apresentados individualmente
pelo empregado em requerimento manuscrito de préprio punho, com identificagdo e assinatura do oponente, que
podera ser exercida através de carta dirigida a entidade sindical ou perante o empregador, até 10 (dez) dias do
més subseqlente ao registro desta Conveng@o Coletiva de Trabalho na DRTE/PR. Se a oposi¢éo for
apresentada perante o empregador, sera fornecido copias das mesmas com recibo de entrega, ao sindicato
profissional dentro do tempo habil previsto neste paragrafo.

§ 3° - E vedado ao empregador ou a0s seus prepostos, assim considerando os gerentes € 0s integranies de
departamento pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer procedimentos visando induzir os empregadores em
proceder a oposi¢ao ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documento de
oposigao para serem copiados pelos empregados.

§ 4 - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagdo do paragrafo terceiro poderao ser
responsabilizados, ficando sujeitos a eventuais sancoes administrativas, civis e penais, cabiveis.

18. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrate laboral,
sera devido o pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho
na empresa, ficando assegurado tambéem o pagamento de 1/3 (um tergo) do salario normal na concessao das
férias ou na resciséo contratual.

19. RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-& o artigo 477 da CLT com a redagao dada ao
mesmo pela Lei 7.855/89. Na hipotese de nao ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados,
motivado pela auséncia do empregado, a empresa farda comunicagdo por escrito ao Sindicato dos
Trabalhadores, que terd 05 (cinco) dias para a sua manifestagdo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa
dispensada de qualquer sangao.

20. DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragao
mensal do empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que h&o excedam 30% (trinta
por cento) da remuneragao mensal, as parcelas relativas a4 empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou odontolégica, convénioc com
farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de
empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos sindicatos profissionais
convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado
pleitear a devolugéo do mesmo. Outrossim. em todas estas hipéteses o empregado podera, a qualquer tempo,
revogar a autorizagéo, desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, entao, 0
desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera
efetuado até o 5° dia util apos o desconto.

21. APLICAGAO DA CCT:
A presente convengdo coletiva de trabalho, sera aplicdvel exclusivamente nas
empresas do comércio varejista representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias.

22, PENALIDADE:
Pela inobservancia da presente Convengéo sera aplicada penalidade no vaior de 10%
io normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.
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23. CONCLUSAO:

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmatarias resolvem
considerar revogados, a partir de 01/08/2004, o instrumento coletivo entre elas estabelecidas e até entdo
vigente, em especial o lavrado, depositado e registrado na DRT-PR., sob n° 46212.012783/2003-31, de 22 de
outubro de 2003, a face da presente pactuagéo, a todos os fins.

24, FORO:

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendc que o foro competente para
apreciar qualquer reclamag&o trabalhista oriunda da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera o da Vara
do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

Curitiba, 18 de agosto de 2004.

Entidades Patronais
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SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DE PRUDENTQPOLIS - CNPJ. 80.639.149/0001-54 Cadigo Sindical. 002.153.03532-0, Presidente: CRISTIANE
GUIMARAES BOIKO ROSSETIM — CPF. 804.299.809-08,

Entidades Profissionais
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA -
SINTRUV - CGC 80.060.635/0001-13. Cédige entidade: 008.241.87752/6 - Presidente: Vilmar Sebastido Soares
CPF; 558.179.049-34,
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