CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000163/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003280/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100923/2022-14
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste
ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P
U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E FORMACAO PROF DO NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de novembro de 2021 a 31 de
outubro de 2022 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no
quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os
motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor
destinado a movimentacao de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de
Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em
Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentagao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagao de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas a prestagao de servigos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal,



Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automdvel de Aluguel (Taxi), Guardadores
de Automoveis, Empregados de Agéncias e EstagcGes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e
Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor
destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagao, habilitados nas categorias
C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e
em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o
transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Industrias da Alimentacdo, Industrias do Vestuario, Industrias da Constru¢cdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas
(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias
de Artefatos de Couro, Indtstrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas,
Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Corti¢a, Industrias Graficas, Industrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas
e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio, Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude".
"Empresas de ComunicacGes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisio e Empresas de Publicidade".
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitaliza¢gdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de
Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas,
Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da
CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a
seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecudria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural", definidos na
forma do Artigo 12 das Portarias n2s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econdmicos”, "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administra¢do direta e indireta cujos empregados
sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do
Sul/PR, Andird/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista
do Paraiso/PR, Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Carlépolis/PR,
Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Cruzmaltina/PR, Curiuva/PR,
Faxinal/PR, Figueira/PR, Florestépolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR, Itambaraca/PR, lvaipord/PR,
Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jataizinho/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Kaloré/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Londrina/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR,
Marildndia do Sul/PR, Marumbi/PR, Maua da Serra/PR, Miraselva/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldo/PR, Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR,
Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto
do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavio/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da
Platina/PR, Santo Antdénio do Paraiso/PR, Sdo Jerdnimo da Serra/PR, S3o José da Boa Vista/PR, Sdo Sebastido da
Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR, Urai/PR
e Wenceslau Braz/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir de 12 novembro/2021, os seguintes pisos salariais:
- Condutores de 6nibus: RS 2.899,10

- Condutores de microonibus: RS 2.187,84

- Condutores Veiculos Leves (como Kombi, Vans, Bestas, Tupic e Utilitarios) e caminhdes (como MB608, MB 680 e
F4000): RS 1.782,82

- Motocicletas e Moto-Boy: RS 1.621,80



Reajustes/Correg¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base serd de 6% (seis por cento), a incidir sobre os saladrios vigentes em
31 de outubro de 2021.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 12 de novembro de 2020, o reajuste salarial na data base sera
proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragdo superior a 14 dias como um més de
trabalho.

Paragrafo Segundo - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizagdo do periodo revisado, sendo
facultado a Entidade o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas efetuadas no periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que autorizados por escrito,
conforme disp&e o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Para obtencdo do indice devera ser considerado o total
das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES A MULTAS DE TRANSITO INERENTE A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, quando pelo mesmo
praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de
que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo
a empregadora subsidid-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de
suas funcles, a empresa providenciard a apresentacdo do condutor, que deverd firmar o formulario de identificacdo e
fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislac¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma Unica
vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicdo de recurso administrativo pelo empregado, conforme preconizado
no § 12 do Art. 462 CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente recurso
administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo
a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo
de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.



GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As entidades empregadoras fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, vale refeicdo ou alimentacdo no valor de RS
16,96 (dezesseis reais e noventa e seis centavos) em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados, através
de tiquete ou cartdo.

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir a alimentagdo dos
seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa cldusula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que tém carga horaria didria igual a 4 (quatro) horas receberdo o beneficio no valor de
RS 8,48 (oito reais e quarenta e oito centavos). N3o fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4
(quatro) horas diarias.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para nenhum efeito além de ndo
constituir base de incidéncia da contribuigdao previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 29, lll da CLT).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esforgos no sentido de conceder auxilio funeral a sua familia,
em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - AUXIiLIO CRECHE

Apds o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale creche, independente
do numero de empregadas, no valor de RS 233,20 (duzentos e trinta e trés reais e vinte centavos) mensais, por filho de
qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou conveniada, para os filhos dos seus
empregados, estardo isentos do pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 12 de novembro de 2021, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade,
pagardao mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta
convencao, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relagdo mensal, junto a guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mencionado seguro deverd oferecer cobertura minima de 10 vezes o piso salarial do



trabalhador, previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, para morte natural e invalidez permanente, e, 10 vezes o piso
salarial do trabalhador, previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, para morte em decorréncia de acidente, conforme
Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipStese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengdo, deverd
proceder pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de
manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteracdes de admissdo e demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigerd apds 60 (sessenta) dias da comunicagdo de
adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticacdo do recolhimento em conta bancaria. A
empresa devera comunicar de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo
o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndo caberd qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando
esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagdo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso da entidade (empresa) ndo cumprir o contido no Caput e paragrafos da presente clausula,
fica a empresa, responsavel pelo pagamento do referido seguro de vida ao(s) dependente(s) do segurado, eximindo o
sindicato profissional de qualquer responsabilidade sobre o descumprimento da cldusula, por se trarar em responsabilidade
da empresa.

Contrato de Trabalho Admissdao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE RESCISAO

No caso de pedido de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, sem
computar o prazo de aviso prévio, tera direito a férias proporcionais, na base de 1/12 (um doze avos), por més de servico
efetivo ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HOMOLOGACAO

Para prestacdo do servico de homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho previstas no artigo 477, paragrafo 19, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica condicionada a comprovac¢do, mediante certiddo negativa valida por 90 (noventa)
dias que serd fornecida gratuitamente ante a apresentacdo dos comprovantes da inexisténcia de débitos junto
ao SECRASO/NP e Sindicatos Profissionais pactuantes, especialmente quanto as contribui¢des sindicais e assistenciais.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO-DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego, devera ser
dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocagdo, ficando a Entidade desonerada do
pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.



Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE 28-10-2003)

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das vagas para as pessoas
com deficiéncia fisica. De 201 a 500 empregados 4% (quatro por cento), acima de 500 empregados a reserva de vagas sera
de 5% (cinco por cento).

Relagées de Trabalho CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢bes da Fungdo/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR

O empregado que ocupar cargo superior, em substituicdo, fara jus o salario igual ao do substituido, durante o periodo da
substituicdo, desde que esta seja superior a 14 (quatorze) dias consecutivos no més, exceto o periodo referente a férias do
substituido. Havendo vacancia do cago ndo se caracteriza a substituicdo.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REVISTA

As Entidades que adotam, ou vierem a adotar, o sistema de revista nos empregados, o fardo de forma a evitar
constrangimentos desnecessarios e por pessoa do mesmo sexo do revistado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada a estabilidade prevista em Lei, desde que comprove a gravidez através de atestado
médico, excluidos os casos de justa causa e ressalvado o periodo de experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria integral, e que
contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico na Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o
periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislagdo previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.



Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensagdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da Entidade empregadora, forem compensadas com igual carga horaria em outro(s) dias(s), ndo
serdo objeto de desconto no descanso semanal remunerado, ndo sendo a compensag¢do considerada como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Ndo serdo devidas horas extras por trabalho realizado além da jornada normal quando, dentro do més, houver
compensacgdo, nos termos da Lei.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exergam a fungdo, cujas atividades desenvolvam-se em turnos distintos, o periodo
compreendido entre um e outro, sera considerado como intervalo para refeicdes, ainda que superior a 02 (duas) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHOS EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, serd estabelecida escala de revezemento,
mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o
Domingo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de 6 (seis) anos, desde que devidamente
comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas
pela Entidade sempre que n3o ultrapassar a 1 (uma) falta por trimestre.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA 12X36 HORAS

Fica facultado as Entidades, por peculiaridade do servico, estabelecerem aos seus empregados jornada em escala de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, assegurado o pagamento em dobro dos dias feriados
trabalhados (sumula 444 do TST).



Paragrafo Unico - A jornada estabelecida nesta clausula ndo suprime outros direitos dos trabalhadores, tais como, intervalo
para repouso e alimentacdo, adicional noturno e os demais previstos na legislagdo trabalhista.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servico, quando de comparecimento obrigatdrio, serdao realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora
dela, mediante pagamento de horas extras.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opc¢do preferencial em relagcdo ao periodo de gozo de férias individuais quando da
elaboracgdo da respectiva escala pela Entidade que, na medida do possivel, atendera ao pedido, sendo ressalvado o direito
previsto no artigo 136, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada
um.

Paragrafo Unico: E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberagdao do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos gratuitamente e
substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPl's, a
reposicdao dos mesmos podera ser cobrada.



Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova idonea para justificar auséncia do
trabalho.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades (empresas) complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de trabalho,
compreendido entre o 162 e o 602 dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementagdo, o limite maximo da contribuicdo
previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO - N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrer diferenca a maior ou a menor deverd ser compensado no pagamento imediatamente
posterior.

Relagdes Sindicais
Contribuig6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional no processo negocial que
culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse
alcangada a presente negociagdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria das condigdo
social obreira (art. 72, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a
solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 82, Ill, CF), pelo que resta
concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatdria na negociacdo coletiva e resguardou direitos e alcangou
conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua representacdo, pelo
que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracdo e porque fere o direito a igualdade, estabelecem
com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo
trabalho sindical frutifero na negociacao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento), mensal, calculado sobre o valor do piso
salarial da respectiva funcdao do empregado e que foi conquistado pela negociagdo coletiva;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas n3o se



confunde e nem implica em associacdo a entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15
(quinze) do mesmo més;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicdo e, depois
de recebido, providenciar o repasse de 15% para a Fetropar que capitaneou as negociagdes e respaldou a entidade de
primeiro grau;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusula em
qualquer esfera.

VI — Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato/federac¢do laboral
através de manifestacdo individual manuscrita, que poderd ser apresentada a partir do registro da convencgdo coletiva e em
até 10 (dez) dias contados da realizacdo do desconto no saldrio. Ficando vedada a remessa de mais de uma carta em
conjunto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL  SECRASO

A Taxa Negocial Patronal estd vigente pelo Art. 513, alinea "e" CLT, e foi discutida e aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 05/10/2021 devidamente convocada, através da publicacdo de edital, e instituida na Convencdo
Coletiva de Trabalho. Deve ser paga por todas as instituicdes da base de representacdo do SECRASO-NP, filiadas ou nao,
tendo seu carater compulsério.

O valor da TXNP 2021/12 é de 4% (quatro por cento) sobre a folha de pagamento de Novembro/2021 ja devidamente
reajustada pela CCT 2021/2022 a vencer em 15/12/2021, e a TXNP 2021/22 é de 4% (quatro por cento) sobre a folha de
pagamento de Abril/2022 a vencer em 07/05/2022.

Uma vez que, todas as entidades sdo abrangidas e beneficiadas pela negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, os
abrangidos devem participar do financiamento desse processo sob pena de inviabilizar a atuagdo sindical, uma vez que, a
TXNP é uma retribuicdo pelo servigo prestado ao sindicato.

Outras disposi¢oes sobre representacao e organizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — REPRESENTATIVIDADE

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrange todos os motoristas, motociclistas, moto-boy, condutores de veiculos
rodoviarios - categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas do setor cultural, recreativo, de assisténcia
social, de orientagdo e formacao profissional, segundo as bases territoriais dos Sindicatos Profissionais.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO INDIVIDUAL OU COLETIVA

Na solugdo de matéria controversa, a Assessoria Juridica dos Sindicatos Profissionais pactuantes, reunir-se-a com a entidade
empregadora para esclarecimento e conciliagdio. Somente se resultar infrutifera a negociacdo é que sera proposta
Reclamatdria Trabalhista.



Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICACAO DA CCT

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades administrativas ou
por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com a FETROPAR e Sindicatos Profissionais
pactuantes, Acordos Coletivos de Trabalho, com anuéncia do SECRASO/NP.

PARAGRAFO UNICO: Base Territorial de aplicacdo da CCT - *Parana*: Municipios de Abrangéncia: Abatia, Alvorada do Sul,
Andira, Apucarana, Arapongas, Arapud, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Borrazopolis, Cafeara,
Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Carlépolis, Centendrio do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio
Procdpio, Cruzmaltina, Curilva, Faxinal, Figueira, Florestdpolis, Guapirama, Guaraci, Ibaiti, lbipora, Itambaraca, Ivaipora,
Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Japira, Jardim Alegre, Jataizinho, Joaquim Tdvora, Jundiai do Sul, Kaloré,
Ledpolis, Lidiandpolis, Londrina, Lunardelli, Lupiondpolis, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Miraselva, Nova
América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Pinhaldo, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio,
Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rolandia, Sabaudia, Salto do Itararé, Santa Amélia,
Santa Cecilia do Pavdo, Santa Mariana, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antbnio do Paraiso, Sdo
Jer6nimo da Serra, S3o José da Boa Vista, Sdo Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Sertanépolis, Siqueira Campos,
Tamarana, Tomazina, Urai e Wenceslau Braz. Com aplicacdo do presente instrumento nos seguintes setores
econdmicos: comercio, banco, taxi, industrias, ceramicas, cinemas, seguros, pecudria e etc.,abrangemos apenas (entidades
culturais, recreativas, assistenciais, formacao profissional, entidades de classe e religiosas).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada, no caso
de descumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de iguais teor e forma, para um sé efeito, para fins de registro e arquivo, junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parana, de consonancia com o que determina o art. 614 da
C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instru¢gdo Normativa n2 6, ambas de 06 de agosto de 2007.
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ANEXO V - SINTTROMAR
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ANEXO VI - PROCURAGAO SINCVRAAP
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ANEXO VIII - PROCURACAO SINTTROMAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.




