CONVENCAO COLETIVA DE TRABAL HO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001212/2011
DATA DE REGISTRONO MTE: 15/04/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013503/2011
NUM ERO DO PROCESSO: 46212.004883/2011-01
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2011

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR,
CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EPITACIO ANTONIO DOS SANTOSS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS
DE APUCARANA, CNPJn. 81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LAUDECIR PITTA MOURINHO;
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJn.
84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR,
CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
HILMAR ADAMS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJn.
78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR
ANTONIO GANASSINI;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJn.
78.686.888/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL
TADEU TELES;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA,
CNPJn. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOSE TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPC P U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJn.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO
JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJn.
80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSCAR
GONCALVESDOS SANTOS;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM
GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJn. 80.869.894/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO DA LUZ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE P GROSSA,
CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DAMAZO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS



RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJn.
80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO
TURMINA,;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ
n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
PAULO KAMPMANN;

SIND DOS TRAB ECONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA,
CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,
MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA,
CNPJn. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
AGENOR DA SILVA PEREIRA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ
n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS ELETRONICOS
E SIMILARES DO ESTADO DO PARANA, CNPJn. 79.348.603/0001- 39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO DIAS JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de margo de 2011 a 28 de fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e AnexasdaCNTTT, previsto no
guadro de atividades e profissdes a que serefere o anexodo artigo 577daCLT, e
representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive
como categoria profissional diferenciada, condutor es de veiculos em geral,
condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D eE, a
teor doart. 143 do CBT, motoristas vendedor es e/ou entregador es pracistas,
motociclistas, manaobristas, operador es de maquinas €/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentacao de car gas,
assim como representando os empregados nas empresas do setores a seguir
especificados: " Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas
de Transportes Rodoviarios de Passageir os (M unicipais, | ntermunicipais,
Interestaduais, I nternacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (M unicipal,
Intermunicipal, I nterestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e 0s
empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponder ante,



amovimentacao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotor es, bem como aquelas
voltadas a prestacéo de servicos de logistica, armazenagem ou integracao
multimodal, Transportes Coletivos de Passageir os Urbanos, M etropolitanos,
inclusive em Automoéve de Alugud (Taxi), Guardadores de Automoveis,
Empregados de Agéncias e Estacdes Rodoviarias, Transportes de Passageir s por
Fretamento (Turismo e Escolares), condutores detrator deroda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao
detrabalho agricola, deterraplenagem, de construcao ou pavimentacao,
habilitados nas categorias C,D eE do art. 144 do CBT, judantes demotorista,
como categoriasimilar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em car ater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descar gas e manobras, com ele
permanecendo dur ante o tr ansporte, empregados condutores de veiculos,
motoristas, como categoria difer enciada, nas empresas dos setor es de:
"Industrias da Alimentacao, I ndustrias do Vestuario, Industrias da Construcéo e
do Mobiliario, Industrias Urbanas (I nclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto,
Saneamento), I ndustrias Extrativas, Industrias de Fiacdo e Tecelagem,
Industrias de Artefatos de Cour o, Industrias de Artefatos de Borracha,
Indastrias de Joalherias e L apidacéo de Pedras Preciosas, | ndustrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Industrias Graficas,
Indastrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de L ouca e Por celana,
Induastrias de I nstrumentos M usicais e de Brinquedos, Indastrias

Cinematogr aficas, | ndustrias de Beneficiamento, I ndustrias de Artesanato em
Geral elndustrias M etalurgicas, M ecanicas edo M aterial Elétrico”. " Comércio
Atacadista, Comércio Var gjista, Agentes Autbnomos do C , Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refei¢cbes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saude" . " Empresas de Comunicagoes,
Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de
Publicidade" . Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizacdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Creédito e Entidades
de Previdéncia Privada" . " Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo
Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultur a Fisica e Estabelecimentos
Hipicos" , definidos na forma do quadro anexo do Artigo .E os
empregados condutor es de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada,
nas empresas dos setores aseguir: " Empregadores na L avoura, Empregadores
na Pecuéria e Empregadores na Producao Extrativa Rural”, definidos na forma
do Artigo 1°das Portarias n°s 71 €394 do M TPS" . Cooper ativas em Geral,

" grupo constituido pelas Cooper ativas de todos os setor es econémicos”,

" Servigos Publicos" , " Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus
concessionarios e de outr os ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da
Consolidagéo das L eis do Trabalho, com abrangénciaterritorial em PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Fica assegurado aos empregados, a partir de maio/11, o seguintes pisos salariais mensais,
consideradas as fungdes, como segue:

A) Condutores de carreta, treminhdo e bitrem, equipados ou ndo com guindauto - R$
1.173,49 (Hum mil, cento e setenta e trés reais e quarenta e nove centavos) mensais;

B) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e dnibus - R$ 975,81 (novecentos e
setenta e cinco reais e oitenta e um centavos) mensais;

C) Condutores de veiculos que operam munck equipados ou ndo com guindauto - R$ 917,12
(novecentos e dezessete reais e doze centavos) mensais;

D) Condutores de veiculos acima de 01 (uma) até 08 (oito) toneladas equipados ou ndo com
guindauto - R$ 864,73 (oitocentos e sessenta e quatro reais e setenta e trés centavos)
mensais;

E) Condutores de veiculos com capacidade até 01 (uma) equipados ou ndo com
guindauto e motociclistas - R$ 848,08 (oitocentos e quarenta e oito reais e oito centavos)
mensais;

F) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte: receberdo o piso minimo fixado na Convengéo Coletiva de Trabalho da
categoria preponderante.

PARAGRAFO UNICO: Para aqueles que recebem por critérios variaveis, tais como
quildmetro rodado, por tonelada transportada, comissao por fretes transportados, toda vez
gue o valor mensal obtido por esta forma de critérios néo atingir os pisos estabelecidos, ficam
0S mesmos garantidos.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL

| - Os salarios vigentes em 28/02/2011 até a parcela de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais) mensais, serao reajustados a partir de 1° de maio de 2011 no percentual correspondente a
10,5% (dez virgula cinco por cento), resultado da livre negociagéo entre as partes envolvidas e
como recomposicao dos salarios frente a perda do poder aquisitivo dos mesmos.

Il ? Os salérios vigentes em 28/02/2011, superiores a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
mensais serdo majorados em valor fixo de R$ 472,50 (quatrocentos e setenta e dois reais e
cinglienta centavos) mensais, a vigorar a partir de 1905/2011.

Il - A recomposicao salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2010, quando ndo existir
paradigma, sera feita obedecendo-se ao estabelecido nos itens | e Il, arazdo de 1/12 (um doze
avos) ao més contados da data da admisséo.

PARAGRAFO UNICO: Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos espontaneos ou
compulsérios concedidos no periodo de 01.03.2010 a 28. 2011, salvo os decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promogédo por antiguidade ou merecimento,
mérito, adequacédo em PCS, transferéncia de cargo, fungdo, equiparacdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real concedido a esse titulo.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOSEM FOL HA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos mensais na
folha de pagamento, quando expressamente autorizados pelo empregado, além dos
descontos permitidos em lei, os referentes a mensalidade de associagdo, convénios,



empréstimos de qualquer natureza, planos médico-odontolégicos, convénios com farmacias,
Oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, firmados perante a empresa ou o
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Uma vez autorizado o desconto por escrito, individual ou
coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugcao do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no
primeiro dia Gtil do més e por escrito, a autorizagdo anteriormente firmada, desde que nédo
tenham débitos pendentes

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes

CLAUSULA SEXTA - ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo em caréater especial e eventual o0s seus empregados com
contrato de trabalho em vigor em 01 de marco de 2011, m abono especial,
calculado sobre o salario base fevereiro de 2011 da seguin e forma:
a) Os empregados trabalhadores nas pequenas e micro empre as, assim
consideradas as que em 28.02.2011, contavam com até 10 empregados com
faturamento anual inferior a R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais), que
percebam até a parcela salarial de R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais)
mensais, receberdo um abono especial de 25% (vinte e ¢ nco por cento) sobre o
salario de fevereiro, a ser pago até o dia 07/04/2011.
a.l.) Os salarios superiores a R$ 4.500,00 mensais terdo o abono especial no valor
fixo de R$ 1.125,00 (um mil cento e vinte e cinco reai ) a ser pago até 07/04/2011.
b) Os empregados trabalhadores nas médias e grandes empre as, assim
consideradas as que em 28.02.2011, contavam com até 101 ou mais empregados
ou faturamento anual superior a R$ 12.000.001,00 (doze milhdes e um reais), que
percebam até a parcela salarial de R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais)
mensais, receberdo um abono especial de 35% (trinta e inco por cento) sobre o
salario de fevereiro, a ser pago até o dia 07/04/2011.
b.1.) Os salérios superiores a R$ 4.500,00 mensais terdo o a ono especial no valor
fixo de R$ 1.575,00 (um mil quinhentos e setenta e cin o reais) a ser pago até
07/04/2011.
c)O abono especial dos empregados admitidos a partir de marco de 2010, sera
pago obedecendo-se ao estabelecido nas letras ?a? e ?b? acima, a razdo de 1/12

(um doze avos) ao més contados da data da admisséo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA -ALIMENTACAO E ESTADA



Quando em viagem a servico os empregados serdo reembolsados das despesas havidas
com alimentacéo e estada, desde que devidamente comprovadas e nos limites estabelecidos
pelas empresas

SegurodeVida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas que em 01 de marco de 2011 ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua
inteira responsabilidade, pagardo mensalmente o valor a 3% (trés por cento) do
salario minimo, por empregado abrangido por esta Convencédo, ao Sindicato Profissional,
gue se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, que devera oferecer cobertura minima de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) para morte natural e/ou invalidez permanente, e de R$ 12.000,00
(doze mil reais) para morte acidental, em favor de seus representados, constantes da relacédo
mensal, junto a guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que possuir até 05 (cinco) empregados abrangidos
por esta Convencédo podera proceder pagamentos semestra antecipados das mensalidades
ao Sindicato Profissional, devendo manter informada a Entidade Obreira sobre alteracfes de
admisséo ou demisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Uma vez comunicada a ades&o, devidamente identificado
segurado e beneficiarios por ele designados, pago o prémio através de guias fornecidas pelo
Sindicato Profissional, o seguro por este mantido reger-se-a de acordo com as normas
estipuladas na apélice do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional se obriga a enviar & empresa Opia do
certificado de inclusao do trabalhador no seguro, especificando os beneficios garantidos ao
segurado no mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - Prevalecerdo condi¢des atuais mais favoraveis ja prati S
empresas.

Relacdes de Trabalho ? Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Politicas de M anutencéo do Emprego

CLAUSULA NONA - AJUSTESDIFERENCIADOS

As empresas, em razado de possiveis dificuldades financeiras, poderéo procurar os sindicatos
envolvidos na presente convengéo coletiva de trabalho (profissional e patronal) para
acordarem ajustes diferenciados daqueles convencionados neste instrumento, inclusive
aguelas que possuem sistema de participacdo nos lucros ou resultados, mediante acordo
coletivo de trabalho

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme decisdo de
Assembléia Geral Extraordinaria dos Sindicatos Profiss S, e nos termos do Art. 89, II, da



Constituicdo Federal e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, abaixo
transcrita, mensalmente, a partir do més de margo/2011 1% (um por cento) do salario base
de cada trabalhador abrangido por esta Convencéo.Tais importancias deverao ser recolhidas
ao Sindicato Profissional respectivo até o décimo quinto dia Util subsequente a efetivacao dos
respectivos descontos, conforme deliberado pela assembléia geral realizada no més de
novembro de 2010.

? Sentenca Normativa ? clausula relativa a Contribuicdo Assistencial ? A turma
entendeu que € legitima a cobranca de contribuicdo sindical imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convenc¢éo Coletiva de Trabalho, estando
os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo? (RE 189.960-SP
? Relator Ministro Marco Aurélio ? acérddo publicado no Diario da justica da Unido, em
07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuam-se do referido desconto, na forma estabelecida no
“caput”, aqueles empregados que ja tenham sofrido 0 mesmo, quando por ocasido da data-
base da categoria preponderante, ou outra data compreendida entre esta Ultima e a da
assinatura desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO ? O pagamento da taxa sera efetuado em conta corrente do
respectivos Sindicatos Profissionais convenentes, respeitadas as bases territoriais pelos
mesmos declinadas, através de guias especiais, que serdo enviadas as empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento pela empresa, do recolhimento da taxa a que
se refere o "caput" da clausula, no prazo de até o 15° dia Gtil do més subsequente ao
desconto, determinara a incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nio
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: ? Para exercer o direito de oposi¢cdo, o trabalhador devera apresentar, no
sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto,
apés o depésito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacdo do referido instrumento pelo
sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicéo, essa
podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

PARAGRAFO QUINTO - Se a oposicédo for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido
recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador, no pra de dez dias, a
contar do vencimento do prazo estipulado no paragrafo anterior, para que nao seja procedido
o desconto. Se a oposicdo for apresentada perante o empregador, de igual modo e no
mesmo prazo, este repassara ao Sindicato o rol com cépias das oposicdes.

PARAGRAFO SEXTO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas, deverdo ser
tratados diretamente com o Sindicato Profissional respectivo, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relag¢éo a clausula.

Disposigdes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NORMAS DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABAL HO DA CATEGORIA PREPONDERANTE

As normas inseridas na Convencédo Coletiva de Trabalho celebrada entre a Entidade Patronal
convenente e a Entidade Profissional representante da re tiva categoria preponderante
serdo aplicadas a esta Convencdo, com exce¢do das clausulas: 05-Piso Salarial; 18-
Indenizacao de Infortdnio; 40-Mensalidade Sindical; 45-Contribuicdo Assistencial; 50-
Participacdo das Empresas em Fundo de Educacdo e Qualificacdo Profissional, e das
excluidas em face da decisao judicial ( Paragrafo 3° da clausula 15; Paragrafo 2° da clausula
23; clausula 24; e oinciso V da clausula 31).



Descumprimento do I nstrumento Col etivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal por infracdo as disposi¢de clausuladas nesta Convencgéo, por
empregado, no valor equivalente a 2% (dois por cento) menor piso salarial,
exclusivamente nas obrigacdes de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado.

Outras Disposicoes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente
Convengédo Coletiva de Trabalho, respeitadas as bases t  oriais consignadas na clausula
Segunda.

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOSS
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORESEM TRANSP RODOV DO EST PR

LAUDECIR PITTA MOURINHO
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS
DE APUCARANA

APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR

HILMAR ADAMS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

ALCIR ANTONIO GANASSINI
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOSDE DOISVIZINHOS - SINTRODOV

JOSIEL TADEU TELES
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOSDE FRANC BELTRAO



JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

RONALDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPC P U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

OSCAR GONCALVESDOS SANTOS
Presidente
SIND DOS COND DE VEIC ROD EANEXOSDE PARANAGUA

ENIO ANTONIO DA LUZ
Presidente
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM
GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

DAMAZO DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORESEM TRANSP RODOV DE P GROSSA

OLIMPIO MAINARDESFILHO
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOSDE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

LUIZ ADAO TURMINA
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

SERGIO PAULO KAMPMANN
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

HAILTON GONCALVES
Presidente
SIND DOS TRAB ECONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

AGENOR DA SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,
MOTOCICLETAS ESIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA



ALVARO DIASJUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS ELETRONICOS
E SIMILARES DO ESTADO DO PARANA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego nalInternet, no enderego http://www.mte.gov.br .



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

