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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005045/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/11/2014

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR059171/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014496/2014-18
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2014

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL TADEU TELES;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA,;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO
DA LUZ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS EM GERAL E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA , CNPJ n.
80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO
GARCIA;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOQOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
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neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA,;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HILMAR ADAMS;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Secretario Geral, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DA MATA,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS ELETRONICOS E SIMILARES DO
ESTADO DO PARANA , CNPJ n. 79.348.603/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VIRGILIO MOREIRA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2014 a 28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestagdo de servigos de logistica, armazenagem ou integragao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estagées Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentacgao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentagdo, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construcéo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiacdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagdo de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldao e Cortica,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalirgicas, Mecanicas e do
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Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autbnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicag¢6ées, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdao, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusao Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgido Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdémicos”, "Servigcos Publicos", "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amaporad/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, AngulolPR,
Antonina/PR, Antoénio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdao/PR, Bela Vista da
Carobal/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢a do Iguagu/PR, Boa Esperanc¢a/PR,
Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/lPR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido
de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curitva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperangca Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairag¢a/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR,
Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR,
Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/lPR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguac¢u/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/lPR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
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Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramildndia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebouc¢as/PR, Renascenca/PR, Reserva
do Iguagu/PR, ReservalPR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/lPR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do lvai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo
Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jer6nimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do lvai/PR, Sao
Jodo do Triunfo/PR, Sdo Joao/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sdao Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge
d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdo Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR,
Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxal/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2014 a 28/02/2015

Fica assegurado aos empregados, a partir de margo/14, os seguintes pisos salariais mensais, consideradas
a fungdo como segue:

A) Condutores de carreta, treminhao e bitrem, equipados ou ndo com guindauto - R$ 1.530,41 (Hum mil,
quinhentos e trinta reais e quarenta e um centavos) mensais;

B) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e 6nibus - R$ 1.272,68 (Hum mil, duzentos e
setenta e dois reais e sessenta e oito centavos) mensais;

C) Condutores de veiculos Toco equipados ou ndo com guindauto - R$ 1.196,05 (Hum mil , cento e noventa
e seis reais e cinco centavos) mensais;

D) Condutores de veiculos acima de 01 (uma) até 08 (oito) toneladas equipados ou ndo com guindauto - R$
1.127,73 (Hum mil e cento e vinte e sete reais e setenta e trés centavos) mensais;

E) Condutores de veiculos com capacidade até 01 (uma) tonelada equipados ou ndo com guindauto e
motociclistas - R$ 1.106,02 (Hum mil e cento e seis reais e dois centavos) mensais;

F) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte: receberéo o piso
minimo fixado na Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria preponderante.

PARAGRAFO UNICO: Para aqueles que recebem por critérios variaveis, tais como quilémetro rodado, por
tonelada transportada, comissao por fretes transportados, toda vez que o valor mensal obtido por esta
forma de critérios n&o atingir os pisos estabelecidos, ficam os mesmos garantidos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2014 a 28/02/2015

| — Os salarios vigentes em 28/02/2014, até a parcela de R$ 5.822.26 (cinco mil oitocentos e vinte e dois
reais e vinte e seis centavos) mensais, serdo reajustados, a partir de 1° de margo de 2014, no percentual
correspondente a 9% (nove por cento). resultado de livre negociagéo entre as partes envolvidas e como
recomposicao dos salarios frente a perda do poder aquisitivo dos mesmos.

Il — o salario nominal base fevereiro 2014, superior a R$ 5.822.26 (cinco mil oitocentos e vinte e dois reais e
vinte e seis centavos), sera majorado em valor fixo de R$ 524,00 (quinhentos e vinte e quatro reais).

Il — a recomposigao salarial dos empregados admitidos a partir de margo de 2013, quando n&o existir
paradigma, sera feita obedecendo-se ao estabelecido nos itens | acima, a raz&o de 1/12 (1 por doze avos)
ao més, contados da data base da admisséo.

IV — Ficam excluidos das condi¢des fixadas neste Termo Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho
2014/2016, os empregados executivos, estes assim definidos no artigo 62 item Il da CLT, quais sejam:
Diretores, Gerentes, Chefias, Supervisores e Cargos com atribuicdo de gestdo de pessoas e os
Expatriados.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas poderao efetuar descontos mensais na folha de
pagamento, quando expressamente autorizados pelo empregado, além dos descontos permitidos em lei, os
referentes a mensalidade de associagdo, convénios, empréstimos de qualquer natureza, planos médico-
odontoldgicos, convénios com farmacias, oOticas, supermercados e congéneres, dentre outros, firmados
perante a empresa ou o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Uma vez autorizado o desconto por escrito, individual ou coletivamente, nao
mais podera o empregado pleitear a devolu¢gdo do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia Gtil do més e
por escrito, a autorizagéo anteriormente firmada, desde que n&o tenham débitos pendentes

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO E ESTADA

Quando em viagem a servigo os empregados serao reembolsados das despesas havidas com
alimentacao e estada, desde que devidamente comprovadas e nos limites estabelecidos pelas
empresas

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a cobertura por morte natural, acidental,

invalidez parcial e permanente e dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, conforme previsto no
paragrafo unico, artigo 2° da Lei 12.619/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 1° de janeiro de
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2014 nao possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o
valor equivalente a 3,5% (trés e meio por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta
convengao, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com a guia de
recolhimento:

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que possuir até 05 (cinco) empregados abrangidos por esta
Convencao podera proceder pagamentos semestrais antecipados das mensalidades ao Sindicato
Profissional, devendo manter informada a Entidade Obreira sobre alteragdes de admissao ou demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Uma vez comunicada a adesdo, devidamente identificado o segurado e
beneficiarios por ele designados, pago o prémio através de guias fornecidas pelo Sindicato Profissional, o
seguro por este mantido reger-se-a de acordo com as normas estipuladas na apélice do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional se obriga a enviar & empresa cépia do certificado de
inclusdo do trabalhador no seguro, especificando os beneficios garantidos ao segurado no mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - Prevalecerao condigdes atuais mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA OITAVA - AJUSTES DIFERENCIADOS

As empresas, em razao de possiveis dificuldades financeiras, poderao procurar os sindicatos
envolvidos na presente convencgdo coletiva de trabalho (profissional e patronal) para
acordarem ajustes diferenciados daqueles convencionados neste instrumento, inclusive
aquelas que possuem sistema de participagdo nos lucros ou resultados, mediante acordo
coletivo de trabalho

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, dos trabalhadores associados e beneficiados, a titulo de Contribuicdo
Assistencial, conforme decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria dos Sindicatos Profissionais, e nos
termos do Art. 8°, Il, da Constituicdo Federal e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, abaixo transcrita, mensalmente, a partir do més de margo/2014 1% (um por cento) do salario base
de cada trabalhador abrangido por esta Convencgao.

Tais importancias deverao ser recolhidas ao Sindicato Profissional respectivo até o décimo quinto dia util
subsequiente a efetivagdo dos respectivos descontos, conforme deliberado pela assembléia geral realizada
no més de novembro de 2013. “Sentenga Normativa — clausula relativa a Contribuicao Assistencial —
A turma entendeu que ¢ legitima a cobranga de contribuicdo sindical imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencao Coletiva de Trabalho, estando os nédo
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicao” (RE 189.960-SP — Relator Ministro
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Marco Aurélio — acérdao publicado no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuam-se do referido desconto, na forma estabelecida no "caput", aqueles
empregados que ja tenham sofrido 0 mesmo, quando por ocasido da data-base da categoria preponderante,
ou outra data compreendida entre esta Ultima e a da assinatura desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da taxa sera efetuado em conta corrente dos respectivos
Sindicatos Profissionais convenentes, respeitadas as bases territoriais pelos mesmos declinadas, através
de guias especiais, que serdo enviadas as empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento pela empresa, do recolhimento da taxa a que se refere o
"caput" da clausula, no prazo de até o 15° dia util do més subsequente ao desconto, determinara a
incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo do desconto da referida
taxa, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato ou ao
empregador, até o décimo quinto dia util, a contar do registro e divulgacao desta Convengéo, em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente.

PARAGRAFO QUINTO - Se a oposigao for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido recibo de
entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador, no prazo de dez dias, a contar do vencimento do
prazo estipulado no paragrafo anterior, para que no seja procedido o desconto. Se a oposigao for
apresentada perante o empregador, de igual modo e no mesmo prazo, este repassara ao Sindicato o rol
com copias das oposigoes.

PARAGRAFO SEXTO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou ddvidas, devero ser tratados
diretamente com o Sindicato Profissional respectivo, que assume toda e qualquer responsabilidade em
relagédo a clausula.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As normas inseridas na Convencéao Coletiva de Trabalho celebrada entre a Entidade Patronal convenente e

a Entidade Profissional representante da respectiva categoria preponderante serdo aplicadas a esta
Convengao, com excegao das clausulas: 03-Piso Salarial; 12-Penalidade; 09 -Contribuicdo Assistencial;

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Federagao dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Parana. Base territorial: em
todo o Estado do Parand, onde nao existir sindicato representativo da categoria.

- Sindicato de Apucarana: Apucarana (sede), Arapud, Ariranha do Ivai, Astorga, Borrazdpolis,
Califérnia, Cambira, Cruzmaltina, Faxinal, Grande Rios, Ivaipord (sub-sede), Jardim Alegre, Kaloré,
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Lidianopolis, Lunardeli, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom, Rio Branco
do Ivai, Rosario do Ivai, Sdo Jodo do lvai, Uba do Sul;

- Sindicato de Campo Mourao: Campo Mourao (sede);

- Sindicato de Cascavel: Cascavel (sede), Altamira do Parana, Assis Chateaubriant, Boa Esperanca,
Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa, Campo Bonito, Catanduvas,
Corbélia, Diamante do Sul, Formosa do Oeste, Goioeré, Guaraniagu, lbema, Jesuitas, Juranda,
Lindoeste, Nova Aurora, Nova Cantu, Quedas do Iguacgu, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés
Barras do Parana, Tupassi e Ubirata.

- Sindicato de Dois Vizinhos: Dois Vizinhos (sede), Boa Esperanga do Iguagu, Capanema, Capitdo
Lebnidas, Marques; Cruzeiro do Iguagu, Pérola do Oeste, Planalto, Realeza, Salto do Lontra, Santa
Izabel do Oeste, Sao Jorge do Oeste

- Sindicato de Francisco Beltrdo: Francisco Beltrdo (sede), Ampére, Barracdo, Bom Jesus do Sul,
Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Manfrinépolis, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste,
Pranchita, Pinhal de Sdo Bento, Renascencga, Salgado Filho, Santo Antonio do Sudoeste e Veré.

- Sindicato de Guarapuava: Guarapuava (sede), Candodi, Cantagalo, Inacio Martins, Laranjeiras do
Sul, Nova Laranjeiras, Nova Tebas, Palmital, Pinh&o, Pitanga, Prudentépolis, Rio Bonito, Rio Bonito do
Iguagu, Turvo e Virmond.

- Sindicato de Londrina Londrina (sede), Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Arapongas, Arapoti,
Aricanduva, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambara, Cambé,
Carlépolis, Centenario do Sul, Colorado, Congonhinhas, Conselheiro Mayrink, Cornélio Procépio,
Curiuva, Figueira, Florestopolis, Guaraci, Ibaiti, Ibipora, Itaguagé, Itambaraca, Jaboti, Jacarezinho,
Jaguapitd, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Leopolis, Lupionépolis, Marimbondo,
Miraselva, Nossa Senhora Aparecida, Nossa Senhora das Gragas, Nova América da Colina, Nova
Fatima, Paranagi, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdao Claro,
Ribeirdo do Pinhal, Rolandia, Sabaudia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa
Inés, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Santo
Inacio, Sao Jerbnimo da Serra, Sao Jodo do Pontal, Sdo José da Boa Vista, Sdo Sebastido da
Amoreira, Sdo Sebastido, Sapopema, Sertaneja, Sertandpolis, Siqueira Campos, Tapoara, Tomazina,
Trés Coragdes, Urai , Wenceslau Braz.

- Sindicato de Pato Branco: Pato Branco (sede), Bom Sucesso do Sul, Chopinzinho, Clevelandia,
Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida, Honério Serpa, Itapejara do Oeste, Mangueirinha,
Mariépolis, Palmas, Sdo Jodo, Saudades do Iguagu, Sulina e Vitorino.

- Sindicato de Ponta Grossa: Ponta Grossa (sede), Imbituva, Ipiranga, lIrati, Ivai, Jaguariaiva,
Palmeira, Porto Amazonas, Rebougas, Sdo Jo&o do Triunfo, Senges, Teixeira Soares.

- Sindicato de Maringa: Maringa (sede), Araruna, Barbosa Ferrraz, Bom Sucesso, Cianorte, Doutor
Camargo, Engenheiro Beltrdo, Floresta, Ivatuba, Jandaia do Sul, Jussara, Marialva, Mandaguari,
Ourizona, Peabiru, Paigandu, Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Sao Jorge do Ivai, Sao Pedro
do Ivai e Terra Boa.

- Sindicato de Paranagua: Paranagua (sede), Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos e
Morretes, Pontal do Parana.

- Sindicato de Telémaco Borba: Telémaco Borba (sede), Candido de Abreu, Manoel Ribas, Ortigueira,
Reserva e Rosario, Tibagi.

- Sindicato de Toledo: Toledo (sede), Diamante do Oeste, Entre Rios, Guaira, Marechal Candido
Rondon, Margarida, Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Quatro
Pontes, Santa Helena, Sdo José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguagu, Terra Roxa e Vera Cruz do
Oeste;

- Sindicato de Umuarama: Umuarama (sede), Altbnia, Alto Piquiri, Cruzeiro do Oeste, Douradina,
Francisco Alves, Icaraima, Ipora, Janidépolis, Loanda, Maria Helena, Mariluz, Moreira Sales, Nova
Olimpia, Parana do Oeste, Pérola, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Izabel do
Ivai, Sdo Jorge do Patrocinio, Sdo Pedro do Parana, Tapejara, Tuneiras do Oeste e Xambré;

- Sindicato de Unido da Vitéria: Unido da Vitéria (sede), Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro,
Mallet, Paula Freitas, Paulo Frontim, Porto Vitdria e Rio Azul.

- Sindicato de Curitiba - Sitro: ADRIANOPOLIS, AGUDOS DO SUL, ALMIRANTE TAMANDARE,
ANTONIO OLINTO, ARAUCARIA, BALSA NOVA, BOCAIUVA DO SUL, CAMPINA GRANDE DO SUL,
CAMPO DO TENENTE, CAMPO LARGO, CAMPO MAGRO, CERRO AZUL, COLOMBO, CONTENDA,
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CURITIBA, DOUTOR ULYSSES, FAZENDA RIO GRANDE, ITAPERUGU, MANDIRITUBA, PIEN, PINHAIS,
PIRAQUARA, QUATRO BARRAS, QUITANDINHA, RIO BRANCO DO SUL, RIO NEGRO, SAO JOSE
DOS PINHAIS, TIJUCAS DO SUL E TUNAS DO PARANA.

PARAGRAFO UNICO: Os Sindicatos Profissionais convenentes, juntamente com sua Federagdo, assumem
integral responsabilidade pelas bases territoriais indicadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal por infracdo as disposi¢cbes clausuladas nesta Convencéo, por empregado, no
valor equivalente a 2% (dois por cento) do menor piso salarial, exclusivamente nas obriga¢des de fazer, a
qual revertera em favor do prejudicado.

OUTRAS DISPOSI(;OES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, respeitadas as bases territoriais consignadas na clausula Segunda.

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JOSIEL TADEU TELES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JOSIEL VEIGA
PRESIDENTE
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

ENIO ANTONIO DA LUZ
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PRESIDENTE
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

DAMAZO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS EM GERAL E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

OLIMPIO MAINARDES FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

LUIZ ADAO TURMINA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

LOURENCO JOHANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

HAILTON GONCALVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

MAURO AFONSO GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA

VIRGILIO MOREIRA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DO PARANA

ADILSON DE SOUZA GUERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
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PRESIDENTE
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR

HILMAR ADAMS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

EDMILSON PEREIRA DA MATA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA
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