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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR,
CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA,
CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

E

SIND IND SERR CARP TAN MAD COMP LAM AGL CH MAD MARC T B,
CNPJ n. 81.652.372/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ERICKSON MELLUNS KEMMER;

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.709.898/0001-33, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral,
Sr(a). MARCELO IVAN MELEK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicfes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)

Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios



e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a
gue se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também
todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviéarios, inclusive
como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em
geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias
AB,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de
maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor
destinado a movimentacdo de cargas, assim como representando o0s
empregados nas empresas dos setores a seguir especificados:
"Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econdmicas de
Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral,
Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral,
Postos de Servigcos, e os empregados nas empresas que tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentacdo fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a
utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a
prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou integracao
multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel (Téxi), Guardadores
de Automoveis, Empregados de Agéncias e EstacGes Rodoviérias,
Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares),
condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores
de equipamento automotor destinado a execucdo de trabalho agricola,
de terraplenagem, de construgcdo ou pavimentacdo, habilitados nas
categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como
categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em
carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e
manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores de: "Indastrias da Alimentacdo, Inddstrias do
Vestuario, Industrias da Construcdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas
(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Indudstrias
Extrativas, Industrias de Fiacdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de
Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Indastrias de Joalherias e
Lapidacdo de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas,
Indastrias do Papel, Papeldo e Cortica, Industrias Gréficas, Industrias de
Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias
de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas,
Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e
Inddstrias Metalargicas, Mecanicas e do Material Elétrico™. "Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio,
Comeércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de
Refeicbes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude".
"Empresas de Comunicacdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de
Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos
Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes



Autébnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de
Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de
Difusédo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do
Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e
motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a
seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Producao Extrativa Rural", definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n° 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral,
"grupo constituido pelas Cooperativas de todos o0s setores
econdmicos", "Servicos Publicos”, "Empresas de Economia mista de
servicos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da
economia; empresas publicas de administracdo direta e indireta cujos
empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, com abrangéncia territorial em Candido de Abreu/PR,
Curiuva/PR, Figueira/PR, Ibaiti/PR, Ortigueira/PR, Reserva/PR, Sao
Jerébnimo da Serra/PR, Sapopema/PR, Telémaco Borba/PR e Tibagi/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos que a partir de Maio/2011 os pisos salariais para as
seguintes funcgdes seréo:

a) Condutores de carreta, treminhao e bi-trem, equipados ou nao
com guindauto...... R$ 1.093,00

b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de énibus.....R$
898,00

c¢) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto........ R$
852,00

d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre
estes, equipamentos automotores destinados a movimentacdo de cargas,
conduzidos em via publica, conforme disposicdo do artigo 144 do CTB, a
seguir transcrito: “ O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto,
empilhadeiras ou o equipamento automotor destinado a movimentagdo de
cargas ou execucdao de trabalho agricola, de terraplenagem, de constru¢ao ou
de pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor
habilitado nas categorias C, Dou E.” ..... R$ 805,00

e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e



motociclistas .......... R$ 714,00

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em
carater permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras,
com ele permanecendo durante o transporte em viajem: terdo estabelecido o
valor minimo de salario normativo fixado na convencédo coletiva de trabalho
da categoria preponderante, observados, inclusive, o0s critérios la
mencionados, ndo podendo em hipétese nenhuma ser inferior a......... R$
688,50 mensais.

Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da
modalidade de pagamento, por exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada
transportada e por comissao de fretes transportados, ndo estando incluidas
nestes valores as seguintes verbas: horas extras, adicional noturno, 13°
salario, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

Também, na hipétese de ser a modalidade de pagamento por
quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes
transportados, ndo esta incluido o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado.

O calculo das horas extras e do adicional noturno devera ser
procedido tendo como base, no minimo, os valores dos pisos salariais acima
especificados.

Declaram as partes firmatarias desta CCT que na aplicacdo dos
percentuais_utilizados para a composicdo dos pisos salariais _aqui_fixados,
ocorreu 0 zeramento de toda a defasagem decorrente da inflacdo acumulada
desde 1° de Maio de 2010 até a data de 30 de Abril de 2011.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal
abrangida por esta convencdo concederdo aos empregados que recebem
salario acima do piso constante nessa Convencdo Coletivo de Trabalho o
reajuste de 6,3% (seis virgula trés por cento) sobre os salarios praticados em
abril de 2011.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencao coletiva estd sendo
celebrada no inicio do més de novembro de 2011, eventuais diferencas de
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro deverao ser pagas
junto aos salarios do més de dezembro de 2011; o mesmo critério no que
respeita a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR recolhida
até 15 de dezembro de 2011, sem multa.



Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na
folha de pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a
titulo de mensalidade de associacdo, convénios, empréstimos dos convénios
MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica
e/ou odontolégica, convénios com farmacias, Oticas, supermercados e
congéneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em carater
excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu
pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o
desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado
pleitear a devolugdo do mesmo. Igualmente, em todas estas hipoteses o
empregado poderd, a qualguer tempo, revogar a autorizacdo, exceto do
empréstimo e até a liquidacdo de eventuais débitos pendentes, a partir de
guando, entdo, o desconto deixara de ser procedido

CLéUSULA SETIMA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE
TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de
infracdo de transito, quando pelo mesmo praticada no exercicio de sua
atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo
ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito
e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora
subsidia-lo a tanto.

81° - Na ocorréncia de notificagéo de infracdo de transito, praticada
pelo empregado no exercicio de suas fung¢Bes, a empresa providenciara a
apresentacao do condutor, que devera firmar o formulario de identificacdo e
fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacéo.

§2° - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de
multa de transito, em uma Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a
interposicdo de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta
circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do
Artigo 462 da CLT.

83° - Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto
do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em
havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao
Departamento Pessoal da Empresa.



GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Seguro de Vida
CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas que em 1° de Maio de 2011 ndo possuam seguro de
vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o
valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo, por empregado
abrangido por esta convencdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a
manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relagdo mensal, junto a guia de recolhimento.

§ 1° - O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de
R$ 6.000,00 para morte natural e invalidez permanente e R$ 12.000,00 para
morte em decorréncia de acidente.

8§ 2° - Na hip6tese da empresa possuir até cinco empregados
abrangidos por esta convencao, devera proceder a pagamentos semestrais
antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no
entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteracdes de
admissao e demissao.

§ 3° - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apés
60 (sessenta) dias da comunicacdo de adesdo e pagamento do prémio em
guias por este fornecida, com autenticacdo do recolhimento em conta
bancéria. A empresa devera comunicar de imediato, ao Sindicato Profissional,
0 nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do
mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao
Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de informacao correta
por parte das empresas.

8§ 4° - Permanecem validos os beneficios mais favoraveis
concedidos pela empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto,

responsavel por eventual indenizacao, decorrente do ndo cumprimento do ora
estabelecido.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséao

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES
CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n°. 4 (quatro), baixada pelo secretéario
de Relacbes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, através da



Portaria numero 01 de 22 de marco de 2002, fica estabelecido que a
ompeténcia para efetuar as homologacdes das rescisbes de contrato de
trabalho é exclusiva dos sindicatos signatarios da presente convencéo
coletiva de trabalho, em suas sedes e sub - sedes, desde que existente no
respectivo municipio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratacao

CLAUSULA DECIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a funcéo efetivamente
exercida pelo empregado

Saude e Seguranca do Trabalhador
Manutencdo de Maquinas e Equipamentos
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DOS VEICULOS

Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de
qualquer servico de limpeza externa do veiculo da empregadora, sendo que
no caso interno do veiculo, os mesmos ficam obrigados a limpeza, por se
tratar de ambiente do seu trabalho, e conservacdo do mesmo. Quando da
necessidade de locomocéo do veiculo para limpeza externa o motorista fica
obrigado a conducéo do veiculo até o local indicado pelo empregador.

Relacdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

“ Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento
normativo, aprovado mediante autorizacdo da assembléia geral extraordinaria
da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal,
Artigo 513 da CLT, e: “ impor contribuicbes a todos aqueles que participam
das categorias” , MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006 e na
conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir
transcrita: “ Sentenca Normativa — Clausula relativa a Contribuicdo
Assistencial - A turma entendeu que é legitima a cobranca de contribuicdo
sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato,
prevista em Convencéo Coletiva de Trabalho, estando os n&o sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo” (RE 189.960-SP —



Relator Ministro Marco Aurélio — acordao publicado no Diario da justica da
Unido, em 07/11/2000)” .

8 1° - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e nos
termos do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, do Art. 513 da CLT, “e”)
impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias” , MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao
desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente,
recolhendo o total descontado em conta bancéria do sindicato profissional,
através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria
realizada no més de novembro de 2010.

§ 2° o direito de oposicdo podera ser exercido e sera aceito pelo
sindicato a qualquer tempo, dentro da vigéncia do instrumento normativo,
devendo ser manifestado por escrito pelos empregados, através de
comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em uma de suas sub-
sedes.

§ 3° - nos municipios onde ndo houver sede ou sub-sede, o direito
de oposicao podera ser manifestado através do envio de correspondéncia ao
sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

8§ 4° - o direito de oposicdo serd respeitado em relacdo as
contribui¢cdes cobradas a partir da data do comparecimento do interessado no
sindicato ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucédo de Conflitos
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCILIACAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidarao
esforcos no sentido de resolver conflitos individuais de trabalho, que
porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de
reclamatorias trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n° 9.958 (DOU de
13.1.2000), os acordantes, na medida do possivel, envidardo esforcos no
sentido da implantacdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia, para tanto se
comprometem em até 60 (sessenta) dias, da assinatura desta Convencéao
Coletiva, firmar Comissdo de Conciliagdo Prévia, a qual, deverdo ser
previamente remetidas as reclamatorias trabalhistas para tentativa



conciliatéria e, restando as mesmas negativas e somente apos tal fato,
poderdo ser submetidas ao judiciario trabalhistas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO:
CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convencgdo coletiva de trabalho abrange a categoria
diferenciada dos condutores de veiculos (motoristas, condutores de carreta,
treminhdo, bitrem, truck, toco, outros veiculos com capacidade de até 1
tonelada equipados ou ndo com guindauto, condutores de Onibus,
motociclistas, ajudantes de motoristas e condutores de equipamentos
automotores, destinados a movimentacdo de cargas, conduzidos em via
publica, conforme art. 144, do CTB, “ O trator de roda, o trator de esteira, 0
trator misto, empilhadeiras” ) que mantém vinculo empregaticio com as
indUstrias pertencentes as categorias econémicas compreendidas no quadro
de atividades e profissdes a que se refere o art. 577 da CLT, exclusivamente
nos municipios representados e categorias abrangidas pelas Entidades
Convenentes, representada pela Entidade Patronal acima relacionada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NORMAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convencdes coletivas de trabalho
celebradas pela Entidade Patronal convenente e as entidades Profissionais
representantes das respectivas categorias preponderantes seréo aplicadas a
esta convencdo. Na hipétese da mesma matéria ser tratada em duas
convencdes, prevalecera a clausula que melhor beneficiarA o trabalhador, a
excecao das disposicées de ordem econdmica, ressalvadas quanto ao banco
de horas que deverd ser tratada diretamente com a entidade sindical
representativa da categoria profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PENALIDADES
Pela inobservancia da presente convencgéo sera aplicada penalidade no valor

de 2% (dois por cento) do menor piso salarial, por empregado, que revertera
em favor da parte prejudicada

Renovagédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGACAO E
REVISAO



Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convencgao
coletiva de trabalho para o proximo periodo (1° de Maio de 2012 a 30 de Abril
de 2013) deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia desta convencao.

Outras Disposicoes
CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTA(;AO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico,
das despesas havidas com alimentacdo (café da manha, almoco e jantar) e
estada, em niveis adequados, nos limites estabelecidos pelas empresas
observados os valores de mercado.

§ Unico - Na situacio que implique a necessidade de refeicéo fora
do domicilio do contrato, de que trata no caput desta clausula, o empregado
tera direito ao valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titulo de
"Comercial/Buffet", no cardapio dos Restaurantes, no almoco e no jantar. As
despesas de pernoite e café da manha terdo o tratamento ajustado no caput
da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENCOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convencgdes coletivas de trabalho e
termos aditivos com a(s) correspondente(s) categorias profissionais, podera
encaminhar 01 (uma) copia dos referidos termos a Federacao dos
Rodoviéarios, na Rua Professor Dr. Pedro Ribeiro Macedo da Costa, n°. 720,
CEP 80.320-330, em Curitiba-PR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista
oriunda da presente convencdo coletiva de trabalho sera o da Vara do
Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao
empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em 2 (duas) vias
com 6 (seis) paginas cada, tudo de igual teor, forma e para os mesmos
efeitos, sendo uma das vias depositadas para fins de registro e arquivo junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana,
de conformidade com estatuido pelo art. 614, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
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