CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
TELEMACO BORBA e REGIAO
SINDIMATEL — FETROPAR — SINTTROL - SINCONVERT

i CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, ajustam FEDERAGAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, Codigo da Entidade: 001.154.00000/9; CNPJ: 76.709.898/0001-
33, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA E DE
MARCENARIA DE TELEMACO BORBA - SINDIMATEL, Caédigo da Entidade: 001.154.04482-8, CNPJ:
81.652.372/0001-02, de um lado, e de outro lado, a FEDERAGCAQ DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FET ROPAR, CNPJ. 81.455.248/0001-49,
Cédigo entidade: 008.241.000004, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA SINTTROL, CNPJ. 78.638.222/0001-82, Cédigo entidade: 008.512.87751-
9 e 0 SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ. 81.393.142/0001-68. Codigo entidade: 008.241.88231-7,
coordenados pela Comigs&o de Negociagdo da Federagdc dos Rodovidrios, mediante as seguintes
clausulas:

01. VIGENCIA
A presente conveng&o coletiva de trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio de
2010 a 30 de abril de 2011.

02, CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengao coletiva de trabalhe abrange a categoria diferenciada dos condutores
de veiculos (motoristas, condutores de carreta, treminhao, bitrem, truck, ftoco, outros veiculos com
capacidade de ate 1 tonelada equipados ou n&o com guindauto, condutores de Onibus, motociclistas,
ajudantes de motoristas e condutores de equipamentos automotores, destinados & movimentagao de
cargas, conduzidos em via publica, conforme art. 144, do CTEB, “O trator de roda, o trator de esteira, o trator
misto, empilhadeiras”} que mantém vinculo empregaticio com as industrias pertencentes as categorias
econdmicas compreendidas no quadro de atividades e profissSes a que se refere o art. 577 da CLT,
exclusivamente nos municipios representados e categorias abrangidas pelas Entidades Convenentes,
representada pela Entidade Patronal acima relacionada.

03. PROCESSO DE PRORROGACAQ E REVISAD

Os entendimentos com vistas a celebragdo de nova convengdo coletiva de trabalho para o
proximo periodo (1° de Maio de 2011 a 30 de Abril de 2012) deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes
do témino da vigéncia desta convencgio.

04. NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES
As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronal
convenente e as entidades Profissionais represantantes das respectivas categorias preponderantes serio
apircadas 3 esta convengao. N2 hipdlese da mesma maléra ser tratada em duas convengdes, prevalecera
a clausula que melhor beneficiara o trabalhador, & exceglo das disposicbes de ordem econdmica,
resszalvadas quanto ao banco de horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical

representativa da categoria profissional.

05. AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal abrangida por esta convengéo
concederBo 0s mesmos percentuais € outros beneficios desta ordem e condigdes estabelecidas em
corwengao coletiva de trabatho entre a Entidade Sindical Patronal convenente e a correspondente dos
trabalhadores da categoria preponderante a partir do més de Maio de 2009, haja vista a mudanga da data
base da categoria e pelo fato de terem sido consideradas as reposicio devidas desde Japeiro até abril de

2009, na composigao dos(zsos salariais adiante fixados.
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06. PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos que a partir de Maio/2010 os pisos salariais para as seguintes fungfes

serdo;

a) Condutores de carreta, treminh&o e bi-trem, equipados ou ndo com guindauto................... R$ 1.022,00
b) Condutores de truck equipados ou nfo com guindauto e de dnibus..............ooooveveeini . R$ 843,00
¢) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto.............o.ooooee il .R$ 799,00

d) Condutores de outros veiculos equipados ou n&o com guindauto, dentre estes, equipamentos
automotores destinados a movimentacéo de cargas, conduzidos em via puablica, conforme disposigao do
artigo 144 do CTB, a seguir transcrito: O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras ou
o equipamento automotor destinado 4 movimentagio de cargas ou execugdo de trabatho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo sé6 podem ser conduzidos na via publica por condutor
habilitado nas categorias C, D oU E.” .. e R$ 753,00
e) Condutores de velc. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e motaciclistas ..... R$ 646,00
f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam
0 motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em vigjem:
terao estabelecido o valor minimo de salério normativo fixado na convencgdo coletiva de trabalhc da
categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios 14 mencionados, ngo podendo em hipdtese
nenhuma ser inferior a R$ 621,00 mensais.

Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de pagamento,
por exemplo: por quilémetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes transportados, néo
estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras, adicional noturno, 13° salario, férias,
FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

Também, na hipétese de ser a modalidade de pagamento por quilémetro rodado, por toneliada
transportada e por comissao de fretes transportadas, nédo esta incluido o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado.

O calculo das horas extras e do adicionai noturno devera ser procedido tendo como base, no
minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

Declaram as partes firmatarias desta CCT que na aplicagdo dos percentuais utilizados para a

composicao dos pisos salariais agui fixados, ocorreu o zeramento de toda a defasagem decorrente da

inflagcdo acumulada desde 1° de Maio de 2008 até a data de 30 de Abril de 2010,

07. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotaréio na CTPS dos empregados a fungo efetivamente exercida pelo
empregado.

08. ALIMENTACAO E ESTADA

Os empregados serdo reemboisados, quando em viagem a servigo, das despesas havidas
com alimentagdo (café da manha, almogo e jantar) e estada, em niveis adequados, nos fimites
estabetecidos pelas empresas cbservados os valores de mercado.

§ Unico - Na situagéo que impligque a necessidade de refeigdo fora do domicilio do contrato, de
que trata no caput desta clausula, 0 empregado tera direito ao valor, do prato, conhecido nacionalmente
peto titulo de "Comercial/Buffet”, no cardépio dos Restaurantes, no aimago € no jantar. As despesas de
pernoite e café da manha terdo o tratamento ajustado no caput da clausula.

09. SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1° de Maio de 2010 ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua
inteira responsabilidade, pagardc mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento} do salario
minimo, por empregado abrangido por esta convengéo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter
apolice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagfio mensal, junto A guia de
recothimento.

§ 1° - O mencionado seguro deverd oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 para morte
natural e invalidez permanente e R$ 10.000,00 para morte em decorréncia de acidente.

§ 2° - Na hip6tese da empresa pessuir até ginco empregados abrangidos por esta convencao,
devera proceder a pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se
desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragdes de admissao e
demissdo. . -
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§ 3° - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apés 60 (sessenta) dias da
comunicagdo de adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticagao do
recolhimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar de imediato, ac Sindicato Profissional, o
nome € a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia
ndo cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de
informagédo correta por parte das empresas.

§ 4° - Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste
sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagao, decorrente do néo cumprimento
do ora estabelecido.

10. DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associagao,
conveénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia
medica e/ou odontolégica, convénios com farmacias, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
alem de emprestimos pessoais, em cardter excepcional, para atender emergéncias, devendo o
empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto,
individualmente ou coletivamente, ndo mais poderd o empregado pleitear a devolugde do mesmo.
lgualmente, em todas estas hipéteses o empregado poders, a qualquer tempo, revogar a autorizagio,
exceto do emprestimo e até a liquidag&o de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o
desconto deixara de ser procedido.

11. CONVENGOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convengdes coletivas de trabalho e termos aditivos com
a(s) correspondente(s) categorias profissionais, devera encaminhar 01 (uma) ¢épia dos referidos termos a
Federacdo dos Rodoviarios, na Rua Avenida Presidente Getulio Vargas, n®. 4.563, CEP 80240-041, em
Curitiba-PR.

12. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL

“Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizaco da assembiéia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a
tituto de Contribuigao Assistencial, nos termos do artigo 8°, I, da Constituicao Federal, Artigo 513 da CLT,
e: “impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°
04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decis@o do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:
“Sentenga Normativa — Clausula relativa & Contribuic&o Assistencial - A turma entendeu que ¢ legitima a
cobranga de contribuic&o sindical imposta acs empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista
em Convengao Coletiva de Trabalho, estando os n&o sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuico” (RE 189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio ~ acérdéo publicado no Didrio da justica da
Uni&o, em 07/11/2000)".

§ 1° - Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo 8% 11, da
Constituigdo Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias®, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao
desconto de 1% {um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissionai, do
salario basico de cada trabalhador, mensaimente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do
sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no
més de novembro de 2009.

§ 2° - Fica estabelecido o direito de oposigao dos trabalhadores nao associados, na forma da
MEMO CIRCULAR SRTEMTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de
oposicao, o trabathador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10
dias antes do primeiro desconto, ap6s o depésito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia
Regionai do Trabatho e Emprego no Estado do Parang, e divulgagdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo
correio, com aviso de recebimento”.

§ 3° - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou davidas devero ser tratados diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagso a cléu
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§ 4° - As partes convenentes estipulam que dar&o ampla publicidade ao direito de oposicao
dos empregados néo associados, mediante fixagio de editais esclarecedores nos sindicatos empresas;

13. CONCILIAGAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidardo esforgos no sentido de resolver
conflitos individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de
reclamatdrias trabalhistas.

14. DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n°. 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na
medida do possivel, envidaro esforgos no sentido da implantagéo de Comissées de Congciliagdo Preévia,
para tanto se comprometem em até 60 (sessenta) dias, da assinatura desta Convengéo Coletiva, firmar
Comissao de Conciliagéo Prévia, & qual, deverfio ser previamente remetidas as reclamatérias trabalhistas
para tentativa conciliatéria e, restando as mesmas negativas e somente apos tal fato, poderdo ser
submetidas ao judicidrio trabalhistas.

15. PENALIDADES
Pela inobservancia da presente convengdo sera aplicada penalidade no valor de 2% (dois por cento) do
menor piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

16. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQ

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagéo de infragdo de transito, quando pelo
mesmo praticada no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagéo e dele
cothendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

81° - Na ocorréncia de notificagdo de infragéo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungbes, a empresa providenciara a apresentagao do condutor, que devers fimar o
formulario de identificag&o e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na tegislagao.

§2° - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma
Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicéo de recurso administrativo pelo empregado,
e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Artigo 462 da
CLT.

§3° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente
recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da muita, no decumento de rescisdo contratual,
certo que, em havendo a desconstituigdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado
sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicédo do referido valor
junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

17. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n®. 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagées do Trabalho,
do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria numero 01 de 22 de margo de 2002, fica
estabelecido que a ompeténcia para efetuar as homologagdes das rescisBes de contrato de trabalha é
exclusiva dos sindicatos signatarios da presente convencgao coletiva de trabalho, em suas sedes e sub -
sedes, desde que existente no respectivo municipio.

18. LIMPEZA DOS VEICULOS:

Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza
externa do veiculo da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam obrigados &
limpeza, por se tratar de ambiente do seu trabatho, e conservagéo do mesmo. Quando da necessidade de
locomogao do veiculo para limpeza externa o motorista fica obrigado & condugéo do veiculo até o local

indicado pelo empregador.

19. DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengéo coletiva esta sendo celebrada no final do més de
maio, eventuais diferengas de maio deverao ser pagas junto aos salarios do més de junho; 0 mesmo
critério no que respeita a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR recolhida 30 de
junho/2010, sem multa.
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20. FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamaggo trabalhista oriunda da presente
convencdo coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus
servicos ao empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em 7 (sete) vias com 6 (seis) paginas cada,
tudo de igual teor, forma e para os mesmos efeitos, sendo uma das vias depositadas para fins de registro
e arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, de
conformidade com estatuido pelo art. 614, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Curitiba, 27 de maio 2010.

FEDERACA: S INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA - FIEP

ntidade: 001.154.00000/9; CNPJ: 76.700.898/0001-33.

rdenador do Conselho Tematico de Relagbes do Trabalho
Amilton Stival - CPF: 009,870.349-87

Procurador da P 7

i RRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,

CH, FIBR, MAD, MARC, DE TELEMACO BORBA E REGIAO -
e SINDIMATEL.

dige-da Entidade: 001.154.04492-8; CNPJ: 81.652.372/0001-02.

Presidente — Erickson Melluns Kemmer -CPF: 365.001.609-59

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DO PARANA — FETROPAR
CNPJ: 81.455.248/0001-49; Codigo entidade: 008.241.00000-4.

Presidente: Epitacio Antdnic-de pamtosyCPF: 177.040.659-04.
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RANSHORREEROBOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL
CNPJ. 78.636.222/0001-92—€lstigo\dntidade\008.512.87751-9

Presidente: Jodo Batista df PF: 434 .543.729-68.
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SINDICATO DCS MOTORISTAS, CONDQQO%S DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TELEMACQO BORBA SINCONVERT.
CNPJ. 81.393.142/0001-68. Codigo entidade: 008.241.88231-7
Presidente: Olimpio Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49.




FEDERA@A@ DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADOC DO PARANA

Curitiba, 02 de junho de 2010
ILMO., SR, ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

O SECRETARIO DE NEGOCIACAQO COLETIVA E JURIDICO DA FETROPAR
atraves de seu membro ao final assinado, nos termos do artigo 5° Inc. XXXIV alinea “a” da Constituigio
Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidagio das Leis do Trabalho CLT. requer, para fins de
registro e arquivo. o deposito de 01 (uma) via da Convengao Coletiva de Trabatho SINDIMATEL 2010,
com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2010 a 30 de abril de 2011, firmada em 27 de maio de 2010
entre FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ: 76.709 898/0001-33.
Codigo da Entidade 001 154.00000/9; neste ato representada pelo Coordenador do Conselho Tematico
de Relagdes do Trabalho e Procurador da FIEP, Sr. Amilton Stival, CPF 009.870.349-87 e o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE
MADEIRA E DE MARCENARIA DE TELEMACO BORBA - SINDIMATEL, CNP)
81 652 372/0001-02 ¢ de outro lado representando os trabalhadores a  FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA -
FETROPAR., (CNPJ 8] 455248/0001-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA -~ SINTTROL, CNPJ. 78.636 222/0001-92 e o
SINDICATO DOS MOTORISTAS. CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E
M GERAL. TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT. UNPJ 81 393 142/0001-68
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Fone/fax: (41) 3244 2523 | www.fetropar.ore.br | fetropar@fetropar.org.br



