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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AGENOR DA SILVA PEREIRA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

SINDICATO CVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n.
78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO GANASSINI;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL TADEU TELES;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;



SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA,
CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO
DO NASCIMENTO;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n.
81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n.
11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO GARCIA,

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
ROBERTO ROZZI;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO,
CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO DA
LUZ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

E
SINDICATO DAS INDUSTRIAS E EMPRESAS DE INSTALACAO, OPERACAO E MANUT DE REDES, EQUIP E

SISTEMAS DE TELECOMUN DO ESTADO DO PR - SITEP-PR, CNPJ n. 00.668.588/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). BIRATA HIGINO ALMEIDA GIACOMONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e
Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissbes a que se refere o anexo do artigo
577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos Dprofissionais
habilitados nas categorias AB,C.D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportes Rodovidrios das categorias econO6micas de Transportes Rodovidrios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)lem Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de
Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo
principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas
ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestacdo
de servicos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros
Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Téaxi), Guardadores de Automdveis,
Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo
e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento
automotor destinado a execugcdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou
pavimentagdo, habilitados nas categorias CD e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como
categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Indastrias da Alimentagdo, Indlstrias do Vestuario, Indistrias da Construgdo e do Mobilidrio, Indistrias
Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, IndUstrias de
Fiacdo e Tecelagem, Indlstrias de Artefatos de Couro, Indlstrias de Artefatos de Borracha, Indistrias
de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas, Indistrias Quimicas e Farmacéuticas, Indistrias do
Papel, Papeldo e Cortica, Indistrias Graficas, Indastrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de
Louga e Porcelana, Indistrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Indistrias Cinematograficas,
Indistrias de Beneficiamento, Indlstrias de Artesanato em Geral e Indlstrias Metaldrgicas, Mecanicas e
do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e Estabelecimentos
de Servicos de Salde". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e
Televisio e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia
Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de
Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos”, definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT".
E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos
setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgédo
Extrativa Rural’, definidos na forma do Artigo 1° das Portarias n° 71 e 394 do MTPS". Cooperativas



em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servicos Publicos”,
"Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da
economia; empresas publicas de administracdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo
sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do Parana/PR, Alto Parana/PR,
Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Araucéria/PR,
Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracio/PR, Bela Vista Da Caroba/PR, Bela Vista Do
Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca Do Iguagu/PR, Boa Ventura De Sdo Roque/PR, Boa Vista Da
Aparecida/PR, BocaiGva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Borrazépolis/PR,
Braganey/PR, Brasilindia Do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafezal Do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR,
Cambé/PR, Cambira/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Simido/PR, Campina Grande Do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR,
Candido De Abreu/PR, Candéi/PR, Capitio Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Castro/PR, Catanduvas/PR, Centendrio Do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR,
Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro  Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguagu/PR,
Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiiva/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do
Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR,
Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdo Alto
Do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa Do Oeste/PR,
Foz Do lguagu/PR, Foz Do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairagd/PR, Guamiranga/PR,
Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR,
Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibiporda/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR,
Indcio Martins/PR, Ipiranga/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, ltaipulandia/PR,
[tambaraca/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina Do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaiporda/PR, Ivaté/PR,
Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia Do Sul/PR, Janiépolis/PR,
Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai
Do Sul/PR, Juranda/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR,
Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR,
Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR,  Manfrinépolis/PR,
Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR,
Marildindia Do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Mariépolis/PR, Maripd/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Mateldndia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mauia Da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz De
Melo/PR, Nossa Senhora Das Gragas/PR, Nova Alianga Do Ivai/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR, Nova Laranjeiras/PR,
Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata Do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo ltacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmeira/PR, Palotina/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagud/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR,
Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sdo Bento/PR,
Pinhaldo/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planaltina Do Parand/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal Do Parand/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas
Do Iguagu/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramildndia/PR, Rancho
Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva Do



Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo Do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito
Do Iguagu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR,
Rondon/PR, Rosério Do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do Iltararé/PR, Salto Do
Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do Pavdo/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa
Fé/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR, Santa Izabel Do Oeste/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Santa Terezinha De ltaipu/PR, Santana Do
ltararé/PR, Santo Anténio Da Platina/PR, Santo Anténio Do Caiud/PR, Santo Anténio Do Paraiso/PR,
Santo Antonio Do Sudoeste/PR, Santo Indcio/PR, Sdo Carlos Do Ivai/PR, Sdo Jerdnimo Da Serra/PR,
Sdo Jodo Do Caiua/PR, Sdo Jodo Do Ivai/PR, Sdo Jodo Do Triunfo/PR, Sdo Jorge Do Ivai/PR, Sdo
Jorge Do Patrocinio/PR, Sdo Jorge D'Oeste/PR, Sdo José Da Boa Vista/PR, Sdo José Das
Palmeiras/PR, Sdo José Dos Pinhais/PR, Sdo Manoel Do Parand/PR, Sdao Mateus Do Sul/PR, Sdo Miguel
Do Iguagu/PR, Sdo Pedro Do Iguagu/PR, Sdao Pedro Do Ivai/PR, Sdo Pedro Do Parana/PR, Sao
Sebastido Da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade Do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis
Do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR,
Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Tomazina/PR, Trés Barras Do Parana/PR, Tunas Do Parand/PR, Tuneiras
Do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido Da Vitéria/PR, Uniflor/PR,
Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos abaixo para as funcdes a seguir descritas referente ao periodo de 1° de
junho de 2018 a 31 de maio de 2019:

a) Condutores de carreta, treminhdo e bitrem, equipados ou ndo com guindauto........ R$ 1.782,00;

b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de Onibus..... R$ 1.471,00;

c) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto................ R$ 1.392,00;

d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos
automotores destinados a movimentacdo de cargas, conduzidos em via publica, conforme disposicdo
do artigo 144 do CTB, a seguir transcrito: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto,

empilhadeiras ou o equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou execugdo de
trabalho agricola, de terraplenagem, de construcdo ou de pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na

via plblica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E, R$ 1.330,00;
e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1t. equipados ou ndo com guindauto e motocicletas... R$
1.173,00;

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente,
auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte
em viajem: terdo estabelecido o valor minimo de salario normativo fixado na convencdo coletiva de
trabalho da categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios la& mencionados, ndo podendo
em hipétese nenhuma ser inferiores a R$ 1.150,00 mensais;

Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de pagamento (por



exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes transportados,)
ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno, 13° salério,
férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade;

Também, na hipétese de ser a modalidade de pagamento por quildmetro rodado, por tonelada
transportada e por comissdo de fretes transportados, ndo estd incluido o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado;

O célculo das horas extras e do adicional noturno deverd ser procedido tendo como base, no
minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Para os trabalhadores que recebem saldrio acima dos pisos constantes nessa Convencdo Coletiva de
Trabalho, as empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal e abrangidas por esta convencdo,
concederdo, na data base da categoria preponderante, 0s mesmos percentuais de reajuste
estabelecidos em convengdo coletiva de trabalho firmada entre a Entidade Sindical Patronal convenente
e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associagdo, convénios,
empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/ou
odontolégica, convénios com farmacias, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além de
empréstimos pessoais, em cardter excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em
seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente
ou coletivamente, ndo mais poderd o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em
todas estas hipéteses o empregado poderda, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo, exceto do
empréstimo e até a liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto
deixard de ser procedido.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, quando
pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagdo
e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e
contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidid-lo a tanto.

§1° - Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de
suas fungdes, a empresa providenciard a apresentagdo do condutor, que deverd firmar o formulario de
identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagdo.



§2° - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma Unica
vez ou parcelado, apdés o decurso do prazo a interposicdo de recurso administrativo pelo empregado,
e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Art 462
da CLT.

83° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente recurso
administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual,
certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado serda devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo
do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas que tenham interesse em instituir por meio de acordo coletivo o regime de participagdo
nos lucros e/ou resultados deverdo se informar junto as entidades laborais respectivas. O referido
acordo devera ser firmado nos moldes da Lei 10.101/2000, contendo normas claras e objetivas.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico, das despesas havidas com
alimentagdo (café da manha, almogo e jantar) e estada, em niveis adequados, nos limites estabelecidos
pelas empresas, observados os valores de mercado.

PARAGRAFO UNICO: Na situagdo que implique a necessidade de refeicdo fora do domicilio do contrato,
de que trata no caput desta clausula, o empregado terd direito ao valor, do prato, conhecido
nacionalmente pelo titulo de "Comercial/Buffet”, no carddpio dos Restaurantes, no almogo e no jantar.
As despesas de pernoite e café da manha terdo o tratamento ajustado no caput da clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos
riscos pessoais inerentes as suas atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme
previsto no paragrafo (nico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 1° de janeiro de
2017 ndao possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o
valor equivalente a 3,5% (trés e meio por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta
convencdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de
seus representados constantes da relacdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com a guia
de recolhimento:

| - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengdo, deverd
proceder a pagamentos semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se
desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteracdes de admissdo
e demissdo.

I - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apés 60 (sessenta) dias da comunicagdo de
adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticacdo do recolhimento em
conta bancaria. A empresa devera comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data
do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndo
caberd qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de
informacdo correta por parte das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Permanecem validos os beneficios mais favordveis concedidos pela empresa,

neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacdo, decorrente do ndo
cumprimento do ora estabelecido.

Contrato de Trabalho  Admissdo, Demissdo, Modalidades
Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagédo

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida pelo empregado

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n°® 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagdes do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria nimero 01 de 22 de marco de 2002, fica
estabelecido que a competéncia para efetuar as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho
é exclusiva dos sindicatos signatdrios da presente convengdo coletiva de trabalho, em suas sedes e
sub-sedes, desde que existente no respectivo municipio.

Satde e Seguranga do Trabalhador
Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIMPEZA DOS VEICULOS

Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servico de limpeza
externa do veiculo da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam



obrigados a limpeza, por se tratar de ambiente do seu trabalho, e conservacdo do mesmo. Quando da
necessidade de locomocdo do veiculo para limpeza externa o motorista fica obrigado a condugdo do
veiculo até o local indicado pelo empregador.

Relagdes Sindicais
Contribuigées Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

“As entidades sindicais profissionais devem encaminhar diretamente as empresas, através de guias, as
condicdes para o desconto, observando-se a legislacdo vigente, em especial os termos do art. 545 e
611-B, inciso XXVI, ambos da CLT e os Termos de Ajuste de Conduta (TAC) de cada entidade, se
houver, conforme percentual, teto e prazo abaixo estabelecido:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo dos salarios 1,00% (um por cento) ao més do saldrio
basico de cada trabalhador, a ser recolhido até o dia 10 do més subsequente ao desconto, cujo
montante arrecadado deverd ser depositado em favor dos Sindicatos laborais relativamente aos
trabalhadores deste sindicato, na forma deliberada pelas entidades profissionais ora convenentes.
Caso o empregado venha a ser demitida a empresa, antes do desconto no seu saldrio mensal, a
contribuicdo supra serd descontada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislacido vigente, em
especial os termos do art. 545 e 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT e os Termos de Ajuste de
Conduta (TAC), se houver, de cada entidade, como simples intermediarias ndo lhes cabendo nenhum
onus, por eventual reclamacdo judicial ou administrativa, assumindo desde ja, as entidades dos
trabalhadores convenentes, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer
hipétese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de reclamagdo trabalhista, autuacdo pela
fiscalizagdo do trabalho ou Agdo Civil Publica, os Sindicatos dos Trabalhadores responderdo
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo judicial.”

Disposi¢des Gerais
Regras para a Negociagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo da Convengdo Coletiva de trabalho para o préximo periodo
(1° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020) poderdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do
término da vigéncia da clausula econémica desta convengdo.



Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCILIAGAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidardo esfor¢os no sentido de resolver conflitos
individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de
reclamatérias trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida do
possivel, envidardo esforcos no sentido da implantagdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABRANGENCIAS DAS CATEGORIAS

A presente convencdo coletiva de trabalho abrange a categoria diferenciada dos condutores de
veiculos (motoristas, condutores de carreta, treminh3o, bitrem, truck, toco, outros veiculos com
capacidade de até 1 tonelada equipados ou ndo com guindauto, condutores de Onibus, motociclistas,
ajudantes de motoristas e condutores de equipamentos automotores, destinados a movimentagdo de
cargas, conduzidos em via publica, conforme art. 144, do CTB, “O trator de roda, o trator de esteira,
o trator misto, empilhadeiras”), exclusivamente nos municipios representados e categorias abrangidas
pelas Entidades Convenentes, e representadas pelas Entidades Patronais acima relacionadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convencBes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronal
convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo
aplicadas a esta convencao.

Na hipétese da mesma matéria ser tratada nas duas convencdes, prevalecerd a clausula que melhor
beneficiard o trabalhador, a excecdo das disposicdes de ordem econdmica, a qual serd vedada
cumulacdo, sendo que os pisos salariais prevalecerdo os estabelecidos nesta CCT, por se tratar de
categoria diferenciada dos condutores de veiculos, ressalvadas quanto ao banco de horas que deverd
ser tratada diretamente com a entidade sindical representativa da categoria profissional.



CLAUSULA DECIMA NONA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 02 (dois) anos para as clausulas sociais.
Para as clausulas econémicas e sociais com repercussdo econémica a vigéncia serd de 01 (um) ano.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convencdo serd aplicada penalidade no valor de 2% (dois por cento)
do menor piso salarial, por empregado, que reverterd em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENCOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convengdes coletivas de trabalho e termos aditivos com a(s)
correspondente(s) categorias profissionais, poderd encaminhar 01 (uma) coépia dos referidos termos a
Federacdo dos Rodoviarios, na Rua Professor Dr. Pedro Ribeiro Macedo da Costa, n°® 720, CEP 80320-
330, em Curitiba-PR, desde que solicitados pela(s) entidade(s) profissional (is), vez que as referidas
CCT s e Termos Aditivos encontram-se no site da entidade patronal, a disposicdo de qualquer usuério.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencdo coletiva estd sendo celebrada no més de outubro de 2018,
eventuais diferencas (saldrios e consectérios) referente aos meses de junho, julho, agosto, setembro e
outubro de 2018, deverdo ser pagas junto aos salarios do més de outubro 2018; o mesmo critério no
que respeita a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR recolhida até 30 de junho/2018, sem
multa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista oriunda da presente convencéo
coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus
servicos ao empregador.
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