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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR,
CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAUDECIR PITTA MOURINHO;

SINDICATOCVRTETCPUMCL IITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n.
84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR,
CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). HILMAR ADAMS;

SIND EMPREG EMPRESAS TRANSP INTERMUN INTREST TUR CVEL,
CNPJ n. 81.272.379/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CLAUDIO FRANCISCO MISTURA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ
n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALCIR ANTONIO GANASSINI;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA,
CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA,
CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).



RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n.
80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSIEL VEIGA;

SIND TRAB EM TRANSP ROD PAS URB MUNIC METROP INTERES
INTERN FRET E TURISMO P GROSSA - SITROPAS -PG, CNPJ n.
84.786.144/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NOEL MACHADO DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ
n. 80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LUIZ ADAO TURMINA,;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA,
CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE
UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). HAILTON

GONCALVES;

SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO,
CNPJ n. 81.909.723/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANDERSON TEIXEIRA;

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA,
CNPJ n. 40.240.004/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE LUIZ KOGERASKI;

E

FEDER DAS EMPRESAS DE TRANSP PASSAG ESTADOS DO PR E SC,
CNPJ n. 82.703.042/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCO ANTONIO GULIN;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no



periodo de 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2014 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a
gue se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também
todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviéarios, inclusive
como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em
geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias
AB,CD e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de
maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor
destinado a movimentacdo de cargas, assim como representando o0s
empregados nas empresas dos setores a seguir especificados:
"Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de
Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral,
Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral,
Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentacdo fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a
utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a
prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou integracao
multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Téxi), Guardadores
de Automoveis, Empregados de Agéncias e EstacBes Rodoviérias,
Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares),
condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores
de equipamento automotor destinado a execucdo de trabalho agricola,
de terraplenagem, de construgcdo ou pavimentacdo, habilitados nas
categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como
categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em
carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e
manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores de: "Industrias da Alimentac&o, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construgcdo e do Mobiliério, Industrias Urbanas
(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias
Extrativas, Industrias de Fiacdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de
Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e
Lapidacdo de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas,
Indastrias do Papel, Papelédo e Cortica, Industrias Gréficas, Industrias de
Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Indastrias
de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas,



Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e
IndUstrias Metallrgicas, Mecénicas e do Material Elétrico". "Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autébnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de
Refeicbes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude".
"Empresas de Comunica¢cdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de
Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos
Bancéarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes
Autébnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de
Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de
Difusédo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do
Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e
motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a
seqguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Producao Extrativa Rural", definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral,
"grupo constituido pelas Cooperativas de todos o0s setores
econdmicos", "Servicos Publicos”, "Empresas de Economia mista de
servicos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da
economia; empresas publicas de administracdo direta e indireta cujos
empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2012 a 31/05/2013

A partir do més de junho/agosto 2012, os pisos ficam fixados nos seguintes
valores aqueles que cumpram a jornada legal de 44 horas semanais:

Motoristas a partir 1° de junho de 2012 R$ 1.720,00

Cobradores e emissores de passagens a partir de 1° de junho de 2012 R$
1.039,00

Limpeza de veiculos, zeladoras e cozinha, a partir de 1° de maio de
2012 R$ 810,00, que se fixa como piso minimo a CCT.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL AOS DEMAIS

EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2012 a 31/05/2013



Em 01.06.2012, aos demais empregados, (excluidos os detentores de pisos
salariais descritos na clausula segunda) sera concedido o reajuste de 10%
(dez por cento), linear a incidir sobre o salario praticado em 01.06.2011,
autorizado a compensacao de todo e qualquer reajuste ou antecipacéo
concedidos no periodo.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa descontara da remuneracao
mensal do empregado, quando expressamente por ele autorizadas, parcelas
relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou
odontoldgica, convénio com farmacia, oOticas, supermercados e congéneres,
dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos
pessoais, feitos perante o0s sindicatos profissionais convenentes ou
empresas, desde que autorizados, podendo o empregado, a qualquer tempo,
revogar a autorizacao de desconto, exceto por empréstimos ja contraidos até
a liquidacdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o
desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas
aos sindicatos profissionais, sera efetuado até o 5° dia Gtil apds o desconto.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE
TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacao de
infracdo de transito, quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua
atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacéo e dele colhendo
ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito
e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora
subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de
transito, praticada pelo empregado no exercicio de suas funcdes, a empresa
providenciara a apresentagcdo do condutor, que devera firmar o formulario de
identificagdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores
decorrentes de multa de transito, em uma unica vez ou parcelado, apos o
decurso do prazo a interposicéo de recurso administrativo pelo empregado, e
desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho
conforme § 1° do Art. 462 da CLT.



PARAGRAFO TERCEIRO - Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho,
por qualquer motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado
o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo
gue, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituicio do referido valor junto ao
Departamento Pessoal da Empresa

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES E ABRANGENCIA DOS
REAJUSTES

Fica assegurado as empresas representadas o direito de procederem a
compensacdo de todas e quaisquer antecipacbes (espontaneas e
compulsdrias) concedidas a partir de 01/06/2011 a 31/05/2012.

Fica declarado que os indices de reajustes estipulados, tanto na clausula
segunda como na clausula terceira, representam o zeramento da inflacdo dos
doze meses precedentes.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empregadora devera fornecer comprovante de pagamento salarial,
especificando as verbas pagas, 0s descontos legais e o valor correspondente
ao FGTS

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E ESTADIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2012 a 31/05/2013

Ao empregado motorista é assegurada a percepcdo de uma ajuda de custo
ou diaria, de natureza nao salarial, no valor mensal de R$ 363,00 (trezentos e
sessenta e trés reais) para a cobertura de despesas de alimentacdo, quando
0 empregado restar fora do setor de lotacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que mantenha sistema especifico
de alimentacdo, inclusive convénio com restaurantes, pontos de parada,
pensionatos ou outra modalidade assemelhada, é facultado aplica-lo na forma
determinada pela mesma, hipotese em que ndo sera exigivel o beneficio
previsto acima;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa obriga-se a fornecer alojamento
adequado e gratuito nos intervalos entre duas jornadas de trabalho, fora do
setor de lotacdo, ao motorista, ndo configurando, este periodo, tempo a



disposicéo do empregador para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Doencal/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

O empregado representado em gozo de auxilio doenca pelo INSS, do 16" ao
60° dia do afastamento, recebera da empresa acordante uma importancia que
somada ao valor do beneficio previdenciario atinja o valor do seu salario base
integral vigente & época do evento, sem considerar a remuneracdo das horas
extras e adicionais legais outros, limitado a uma Unica vez durante a vigéncia
da presente convengéo.

PARAGRAFO UNICO: A verba complementar aqui acordada, dado o seu
carater de mera liberalidade patronal e porque paga enquanto suspenso o
contrato, ndo tem natureza salarial para fins previdenciarios, trabalhista e
fundiario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa arcara com os 6nus decorrentes do funeral de seus empregados
até o limite de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais).

Igual 6nus suportara a empresa, quando do falecimento da esposa ou pessoa
legalmente reconhecida como tal, filho legitimo ou legalmente legitimado, até
o limite de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
guando comprovar, documentalmente, ao empregador, a obtencéo de novo
emprego, oportunidade em que ficard o empregador desonerado do
pagamento dos dias ndo trabalhados, bem como da integracéo do periodo do
aviso prévio aos demais efeitos do contrato de trabalho

M&o-de-Obra Temporéria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO



Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adoc¢éo do contrato
de trabalho por prazo determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a
empresa comprovar, perante o Sindicato profissional, o implemento das
condi¢cBes necessarias a referida adocao.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de
contratagcéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA
DISPENSA

Na hipdtese de despedida com justa causa, a empresa devera comunicar por
escrito os motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas concederdo, quando solicitada, carta de apresentagcédo a todos
os empregados desligados.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAPACITACAO
As empresas que utilizarem empregados em outras funcfes, cumuladas ou
ndo, inclusive motoristas, deverdo capacita-los de modo adequado, sob pena

de nédo lhes poder exigir tais servicos ou responsabiliza-los pela ndo correta
execucao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE E ACIDENTADO
Fica assegurada a empregada gestante a garantia de emprego nos termos da

CF/1988. Ao trabalhador acidentado fica assegurada a garantia de emprego
nos termos do Artigo 118 da Lei 8.213/1991.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA APOSENTADORIA



Os empregados representados que comprovadamente, na vigéncia desta
convencao, estiverem h& 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, em seu prazo minimo e que contem com o minimo de 10
(dez) anos na empresa convenente, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria
nesses 24 meses, entendendo-se como tal a que ndo fundar-se em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Essa garantia provisoria s6 serd adquirida a partir do recebimento, pela
empresa, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir, ele, as condigdes previstas.

Tal hipotese, ademais, ndo compreende os casos de demissdo por forca
maior e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente
apos completado o tempo minimo necessario a aquisicdo do direito a ela.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera a decorrente da Lei, 44 horas semanais. O
adicional de hora extra serd de 50% e o adicional noturno sera de 20%,
incidentes sobre o valor da hora normal. O inicio da jornada de trabalho sera
contado a partir do momento em que o0 motorista ou o cobrador tiver que
apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha de
servico externo (art. 74, paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade
(garagem a garagem ou ponto final da jornada), ndo sendo considerado como
de trabalho ou a disposicdo da empregadora o periodo de descanso, ainda
gue gozado nos alojamentos da empresa. Faculta-se a ampliacao do intervalo
intra-jornada, nos termos do art. 71 da CLT, através de acordo escrito entre
empregado e empregadora, com anuéncia do Sindicato Profissional. Fica
garantida a aplicacdo do enunciado 90/TST aos empregados. Fica garantido
descanso remunerado por semana ao empregado. Fica garantido o intervalo
inter-jornada de 11(onze) horas. Quando houver prestacdo de servigco
extraordinario, com habitualidade, é assegurada a integracao do sobre-tempo
aos fins do pagamento do 13° salario, férias e repousos remunerados.
Faculta-se a empresa a celebracdo de acordos individuais, visando a
prorrogagdo-compensatoria, inclusive com a mulher e menor empregados.
Pelo presente instrumento coletivo, fica possibilitada a instituicdo do “ banco
de horas” , mediante negociacdo com a entidade sindical profissional. As
Empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronico de controle de
ponto de jornada de trabalho, nos termos do Art. 2° e 3° da portaria n°® 373 de
25 de fevereiro de 2011.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA VIGESIMA - ESTUDANTE

Ao empregado matriculado em curso regular € garantido, no dia de prova,
antecipar sua saida em 04 (quatro) horas do término de sua jornada sem
prejuizo salarial, at¢é o0 maximo de 10 (dez) vezes por semestre, desde que
comunique a empregadora a ocorréncia com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido ao empregado que solicitar demissdo, antes de um ano de
servico, o pagamento das férias proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2012 a 31/05/2013

Quando exigido o uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme,
estabelecendo-se 03 (trés) jogos por ano, em um total de 03 calcas, 04
camisas, ou um jogo (calca e camisa) a cada quatro meses, expressamente
pactuada a natureza nao salarial da concessédo. Quando o empregado retirar-
se da empresa ficard obrigado a devolver os uniformes, que estiver em seu
poder, no estado em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o valor
respectivo, descontando-se dos haveres que porventura tenha a receber.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara, aos fins de justificacdo de horas e dias de falta de

empregados motoristas, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos
pelos profissionais dos Sindicatos dos Trabalhadores e do SUS.

Relag8es Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISO

O sindicato profissional podera afixar, em local apropriado na sede da
empresa, avisos e comunicacoes sindicais, ou manter quadro de avisos, com
consentimento da empresa.

Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Os sindicatos profissionais e o sindicato patronal constituirdo comissao
paritaria, composta de 1 (um) representante de cada uma das entidades,
visando a discussao dos problemas da categoria profissional, coletivos ou
individuais. Esta comissdo reunir-se-a quando provocada por qualquer dos
sindicatos convenentes e podera reunir-se com a presenca de todos ou parte
dos sindicatos profissionais interessados nas questdes em debate.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara da prestacdo de servico, sem prejuizo da remuneragao
mensal, um diretor efetivo ou suplente, que n&o tenha diretor licenciado pela
prépria entidade de classe profissional.

Além dos dirigentes sindicais liberados totalmente pela empresa e por ela
remunerados, a empresa concedera aos dirigentes sindicais ndo atendidos na
forma acima posta, licenca remunerada de no maximo 30 (trinta) dias, por
ano, consecutivos ou nao, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical
profissional, desde que por esta convocados, mediante solicitacdo do
Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis,
sendo obrigatdria a comprovacao a empresa do efetivo uso da licenca em
favor do sindicato profissional

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara na rubrica contribuigcdo assistencial, conforme decisao
das respectivas assembléias gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de
Julho/2012, o equivalente a 1 (um) dia da remuneracéo de cada trabalhador,
abrangido por esta Convencao, associado ou ndo ao Sindicato, conforme
assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuicbes deverdo ser recolhidas ao



sindicato beneficiario, conforme respectiva base territorial, até o quinto dia util
posterior ao do legalmente considerado para o pagamento do salario mensal;

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem as
empresas as guias proprias para o recolhimento especificado na presente
clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos ap6s a data-base cabera a
empresa proceder ao referido desconto no primeiro més da vigéncia do
contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da remuneracéo,
remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial,
até 05 (cinco) dias apoés a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFO QUARTO: em caso de nédo recolhimento no prazo, cabera a
empresa 0 pagamento de uma multa no valor de 20% (vinte por cento)
incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario vigente na
época do pagamento;

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos
trabalhadores n&o associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°
04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: Para exercer o direito de oposicdo, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho,
no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento e ap0s o deposito do
instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia do Ministério do
Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em
receber a carta de oposicdo, essa poderd ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FUNDO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2012 a 31/05/2013

As clausulas econbmicas constantes da convencdo coletiva de trabalho
anterior a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos
os trabalhadores, associados ou ndo do sindicato, assim durante a vigéncia
da presente convencéo coletiva, a empresa contribuira mensalmente, com o
equivalente 2% (dois por cento) do salario base de todos os empregados,
associados ou nao associados ao sindicato, excluidas portanto, todas e
guaisquer outras parcelas componentes da contraprestacdo, em favor dos
sindicatos, tendo-se em conta a base territorial prépria dos mesmos, de
acordo com o local onde os empregados prestarem 0S servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva
expressada na assembléia geral da categoria profissional realizada no més
de novembro de 2011, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante
cobranca bancéaria e movimentados através da conta corrente da entidade



sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicacdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovacdo do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com
publicacdo obrigatdria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou
em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Todos os recursos arrecadados com base nesta
clausula seréo aplicados na formacdao profissional dos membros da categoria,
manutencdo da estrutura operacional, em servicos assistenciais da entidade
sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia a Convengdo 98 da OIT,
nenhuma interferéncia ou intervencdo das empresas serdo admitidas nas
deliberacbes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na
aplicacao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a
necessaria antecedéncia a ficha de compensacéo bancaria destinada ao
recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o
recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e ndo
associados do sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o
dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, funcéo e salario base respectivo de cada empregado,
sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacao
monetaria.

Outras disposicfes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

A mensalidade sindical sera descontada em folha de pagamento e colocada,
mensalmente, a disposi¢cdo do sindicato profissional até 5 (cinco) dias apos o
pagamento do salario descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa devera enviar ao sindicato profissional a relagdo dos empregados
abrangidos pela contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada
empregado (nome, funcdo, data de admisséo, valor do salario, valor do
recolhimento), bem como o fundo assistencial, estabelecido na presente
convencao, sendo que em ambas no proprio verso das respectivas guias.
Assinala-se o prazo de 20 (vinte) dias ao envio das relacdes aqui tratadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUMENTOS ESPONTANEOS

A empresa comunicara por escrito ao sindicato profissional sobre aumentos
coletivos espontaneos a serem concedidos a seus empregados.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIAS DA RAIS

A empresa fornecera ao sindicato profissional copia da RAIS no més de sua
entrega ao MTPS .

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagéo

CLAUSULA:I'RIGESIMA TERCEIRA - NOVAS REUNIOES DE
NEGOCIACOES

Sempre que necessario, as partes realizardo reuniées com vistas a discutirem
as condicOes ora ajustadas, frente a realidade global do Pais.

As partes poderdo de comum acordo, a qualquer tempo, realizar novas
reunides com vistas a analisarem as condi¢cdes, quando alteradas aquelas
pelas quais se sustentam esta convencao.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO DE TRABALHO

O Presente instrumento Coletivo de Trabalho se aplica aos trabalhadores das
empresas de Transportes de Passageiros do setor Interestadual e
Internacional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA, ABRANGENCIA E
EXCLUSOES

A presente convencédo coletiva de trabalho é celebrada para viger por 24
(vinte e quatro) meses, de 01.06.2012 a 31.05.2014, ressalvadas as
clausulas - 03 pisos salariais), 04 (reajuste salarial aos demais
empregados), 22 (uniformes), 09 (alimentacdo e estadia) e 28 (fundo
assistencial), as quais sdo atribuidas a vigéncia anual, de 01.06.2012 a
31.05.2013.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho regula as relagcbes empregaticias
dos trabalhadores em empresas de transporte rodoviario interestadual e
internacional de passageiros, no ambito da representacdo das respectivas
entidades convenentes.

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento,
0s empregados em empresas de transporte de passageiros urbanos,



metropolitanos, intermunicipal, turismo e fretamento, bem assim, o0s
empregados das empresas de transporte rodoviario interestadual e
internacional de passageiros que mantenham com a categoria profissional
acordos coletivos de trabalho, hipétese em que prevalecerdo estes, excluidas
expressamente as respectivas empresas da incidéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho. Outrossim, restam excluidas as empresas
de transporte rodoviario interestadual e internacional que tenham, na sua
base territorial, representagéo de sindicato patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

A multa pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento,
por infracdo e por empregado, correspondera a 20% (vinte por cento) do
salario minimo vigente, em favor do prejudicado.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONCLUSAO

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmatarias
resolvem considerar revogados, a partir de 1°/06/2012, instrumento coletivo
entre eles estabelecidos e até entdo vigente, em especial o lavrado,
depositado e registrado na SRTE/PR n° 46212.007642/2011-14, a face da
presente pactuacgéao, a todos os fins.
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