CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL -2004/2006

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si celebram de um lado as entidades representativas da
categoria  profissional: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR - CGC 81.455.248/0001-49 Cddigo
entidade: 008.241.00000-4 - Presidente — Epitacio Ant6nio dos Santos CPF: 177.040.659-04, e
seus sindicatos filiados a seguir: SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA — SINCVRAAP - CGC 81.878.845/0001-86.
Cédigo entidade: 008.512.03981-5 - Presidente: Laudecir Pitta Mourinho CPF: 687.279.259-00,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VE[CULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAO - SITROCAM - CGC 84.782.846/0001-10. Codigo entidade: 008.512.03959-9 -
Presidente: Aparecido Nogueira da Silva CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL -~ SITROVEL - CGC
81.272.569/0001-08. Cddigo entidade: 008.241.87748-8 - Presidente: Hilmar Adams CPF:
057.600.200-30, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CASCAVEL -
SINETRAPITEL - CGC 81.272.379/0001-90 Codigo entidade: 008.512.88446-9 - Presidente:
Claudio Francisco Mistura CPF: 390.650.659-20, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV - CGC 78.687.431/0001-
65. Coddigo entidade: 008.241.03853-2 - Presidente: Osmar Eli CPF: 431.433.189-53,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA
— SINTRAR - CGC 80.620.206\0001-53. Cddigo entidade: 008.241.03095-7 - Presidente:
Valdemar Ribeiro do Nascimento CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA ~ SINTTROL - CGC 78.636.222/0001-92.
Cédigo entidade: 008.5612.87751-9 - Presidente: Jodo Batista da Silva CPF: 434.543.729-68,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, COBRADORES,
DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E TURISMO DE MARINGA — SINTTROMAR
- CGC 79.147.450/0001-61. Cddigo entidade: 008.512.88229-6 - Presidente: Ronaldo José da
Silva CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
E ANEXOS DE PARANAGUA -~ SINDICAP - CGC 80.295.199/0001-61. Cddigo entidade:
008.241.03681-5 - Presidente: Oscar Gongalves dos Santos CPF: 668.274.189-87, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANOS,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE PONTA GROSSA - CGC:
84.786.144/0001-05 - Cddigo entidade: 008.241.04325-0 - Presidente: Noel Machado da Silva
CPF: 093.596.729-04, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE
TELEMACO BORBA - SINCONVERT - CGC 81.393.142/0001-68 . Cddigo entidade:
008.241.88231-7 - Presidente: Olimpio Mainardes Filho CPF: 341.134.609-49, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL - CGC
80.878.085/0001-44. Cddigo entidade: 008.241.89811-6 - Presidente: Luiz Addo Turmina
CPF: 523.839.389-04, SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRAU - CGC
80.881.708/0001-19. Cddigo entidade: 008.241.88354-2 - Presidente: Eva Joely Cavalheiro de
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Oliveira CPF: 930.062.259-53, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA - SINTRUV - CGC 80.060.635/0001-13. Caédigo
entidade: 008.241.87752/6 - Presidente: Vilmar Sebastido Soares CPF: 558.179.049-34,
SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SINDIMOC - CGC
81.909.723/0001-00 Cédigo entidade: 008.241.88326-7 - Presidente: Denilson Pires da Silva
CPF: 575.495.249-04, cuja representagéo dos empregados de sua denominagao é nos seguintes
municipios: Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucdria, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Colombo, Fazenda Rio Grande, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do
Sul e Sio José dos Pinhais; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E
MANUTENGCAO NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA — SINDEESMAT - CGC: 40.240.004/0001-61 Cddigo entidade:
008.321.03925-0 - Pres.: Elizeu Manuel Sezerino CPF: 110.667.339-53, cuja representagdo dos
empregados de sua denominagdo é nos seguintes municipios: Curitiba, Almirante Tamandare,
Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Colombo, Fazenda Rio Grande, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul e Sio José dos Pinhais; SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE CURITIBA — SINDICONDUTORES - CGC
76.602.366/0001-00. Codigo entidade: 008.241.87749-6 - Presidente: Moacir Ribas Czeck CPF:
147.147.799-15, cuja representagdo dos empregados de sua denominagdo é nos seguintes
municipios: Adrianépolis, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campo Magro, Campo do Tenente,
Cerro Azul, Contenda, Doutor Ulisses, Itaperussu, Lapa, Mandiretuba, Pién, Quitandinha,
Rio Negro, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do Sul e Tunas do Parana, e de outro lado a Entidade
Sindical Patronal FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO PARANA E SANTA CATARINA — FEPASC, CGC. 82.703.042/0001-53 Codigo
Entidade 003.368.00000-6 — Presidente Marco Antdnio Guiin, CPF. 186.423.579-91, com
assembléia em 20.04.2004. Pelo presente instrumento, as entidades sindicais antes
mencionadas, estabelecem a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, nas condigGes

seguintes:

01. VIGENCIA, ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada para viger por 24 (vinte e quatro)
meses, de 01.06.2004 4 31.05.2008, ressalvadas as clausulas 02 (pisos salariais), 03 (reajuste
salarial aos demais empregados), 06 (uniformes), 07 (alimentagdo e estadia) e 23 (fundo
assistencial), as quais é atribuida a vigéncia anual, de 01.06.2004 & 31.05.2005.

A presente convengdo Coletiva de Trabalho regula as relagbes empregaticias dos
trabalhadores em empresas de transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros,
no ambito da representagéo das respectivas entidades convenentes.

* Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os
empregados em empresas de transporte de passageiros urbanos, metropolitancs, intermunicipal,
turismo e fretamento, bem assim, os empregados das empresas de transporte rodoviario
interestadual e internacional de passageiros que mantenham com a categoria profissional
acordos coletivos de trabalho, hipbtese em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as
respectivas empresas da incidéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Outrossim,
restam excluidas as empresas de transporte rodoviario interestadual e internacional que tenham,

sua base territorial, representagdo de sindicato patronal.
/ F )
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02. PISOS SALARIAIS
A partir do més de junho/2004, os pisos ficam fixados nos seguintes valores aqueles que

cumpram a jornada legal de 44 horas semanais:
Motoristas R$ 976,50

Cobradores e emissores de passagens R$ 586,00

03. REAJUSTE SALARIAL AOS DEMAIS EMPREGADOS
Aos demais empregados, excluidos aqueles descritos na clausula anterior, fica

assegurado, a partir de 01.06.2004, o reajuste de 7% (sete por cento) a incidir sobre o salario
praticado em 01.06.2003, assegurando-se, ainda, aqueles admitidos ap6s tal data, o reajuste
proporcional, considerado o indice fixado e os meses a que 0 mesmo esta a reconstituir.

04. COMPENSACOES E ABRANGENCIA DOS REAJUSTES
Fica assegurado as empresas representadas o direito de procederem a compensagédo de
todas e quaisquer antecipagdes (espontaneas e compulsérias) concedidas a partir de 01/06/2003

a 31/05/2004.
Fica declarado que os Indices de reajustes estipulados, tanto na clausula segunda como

na clausula terceira, representam o zeramento da inflagéo dos doze meses precedentes.

05. JORNADA DE TRABALHO _
A jornada de trabalho sera a decotrente da Lei, 44 horas semanais. O adicional de hora

extra sera de 50% e o adicional noturno sera de 20%, incidentes sobre o valor da hora normal. O
inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o motorista ou o cobrador
tiver que apresentar-se na empresa, conforme escaia constante em sua ficha de servigo externo
(art. 74, paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final
da jornada), ndo sendo considerado como de trabalho ou a disposi¢do da empregadora 0 periodo
de descanso, ainda que gozado nos alojamentos da empresa. Faculta-se a ampliagdo do
intervalo intra-jornada, nos termos do art. 71 da CLT, atraves de acordo escrito entre empregado
e empregadora, com anuéncia do Sindicato Profissional. Fica garantida a aplicagdo do enunciado
90/TST aos empregados. Fica garantido descanso remunerado por semana ao empregado. Fica
garantido o intervalo inter-jornada de 11(onze) horas. Quando houver prestagdo de servigo
extraordinario, com habitualidade, é assegurada a integragdo do sobre-tempo aos fins do
pagamento do 13° salério, férias e repousos remunerados. Faculta-se & empresa a celebragdo de
acordos individuais, visando a prorrogagdo-compensatéria, inclusive com a mulher e menor
empregados. Pelo presente instrumento coletivo, fica possibilitada a instituigdo do "banco de
horas”. mediante negociagdo com a entidade sindical profissional.

06. UNIFORMES
Quando exigido o uso de uniforme, pelo empregador, este fornecera o referido uniforme.

Alternativamente, podera o empregador conceder uma ajuda de custo, de natureza néo salarial,
no valor mensal de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), & aquisi¢do e conservagéo do uniforme,

diretamente pelo empregado. (S

b5
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07. ALIMENTACAO E ESTADIA
Ao empregado motorista é assegurada a percepgdo de uma ajuda de custo ou diaria, de

natureza ndo salarial, no valor mensal de R$ 204,00 (duzentos e quatro reais) para a cobertura
de despesas de alimentagdo, quando o empregado restar fora do setor de lotag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que mantenha sistema especifico de alimentagéo,
inclusive convénio com restaurantes, pontos de parada, pensionatos ou outra modalidade
assemelhada, & facultado aplica-lo na forma determinada pela mesma, hipdtese em que néo sera

exigivel o beneficio previsto acima;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa obriga-se a fornecer alojamento adequado e gratuito nos
intervalos entre duas jornadas de trabalho, fora do setor de lotag8o, ao motorista, nao
configurando, este perfodo, tempo & disposigéo do empregador para quaisquer efeitos legais.

08. COMPROVANTE DE PAGAMENTO;
A empregadora devera fornecer comprovante de pagamento salarial, especificando as

verbas pagas, os descontos legais e o valor correspondente ao FGTS.

09. GESTANTE E ACIDENTADO:
Fica assegurada & empregada gestante a garantia de emprego nos termos da CF/1988.A0

trabalhador acidentado fica assegurada a garantia de emprego nos termos do Artigo 118 da Lei
8.213/1991.

10. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A empresa aceitara, aos fins de justificagdo de horas e dias de falta de empregados

motoristas, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadores e do SUS.

11. AUXILIO FUNERAL
A empresa arcara com os 6nus decorrentes do funeral de seus empregados até o limite de

R$ 412,00 (quatrocentos e doze reais).
Igual 6nus suportara a empresa, quando do falecimento da esposa ou pessoa iegalmente
reconhecida como tal, filho legitimo ou legalmente legitimado, até o limite de R$ 216,00 (duzentos

e dezesseis reais).

12. FERIAS PROPORCIONAIS
Fica garantido ao empregado que solicitar demissdo, antes de um ano de servico, o

pagamento das férias proporcionais.

13. ESTUDANTE
Ao empregado matriculado em curso regular é garantido, no dia de prova, antecipar sua

saida em 04 (quatro) horas do término de sua jornada sem prejuizo salarial, até o maximo de 10
ez) vezes por semestre, desde que comunique a empregadora a ocorréncia com antecedéncia

de 72 (setenta e duas) horas.
CP
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14, MENSALIDADE SINDICAL
A mensalidade sindical serd descontada em folha de pagamento e colocada,

mensalmente, a disposigdo do sindicato profissional até 5 (cinco) dias apds o pagamento do
salario descontado.

15. QUADROS DE AVISO
O sindicato profissional podera afixar, em local apropriado na sede da empresa, avisos e

comunicacdes sindicais, ou manter quadro de avisos, com consentimento da empresa.

16. RELACAO DE EMPREGADOS
A empresa devera enviar ao sindicato profissional a relacdo dos empregados abrangidos

pela contribuigdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de
admissdo, valor do salario, valor do recolhimento), bem como o fundo assistencial, estabelecido
na presente convengéo, sendo que em ambas no proprio verso das respectivas guias. Assinala-
se o prazo de 20 (vinte) dias ao envio das relagbes aqui tratadas.

17. COMUNICACAO DO MOTIVO DA DISPENSA
Na hipbtese de despedida com justa causa, a empresa devera comunicar por escrito 0s

motivos da dispensa.

18. AUMENTOS ESPONTANEOS
A empresa comunicard por escrito ao sindicato profissional sobre aumentos coletivos

esponténeos a serem concedidos a seus empregados.

19. COPIAS DA RAIS
A empresa forneceré ao sindicato profissional copia da RAIS no més de sua entrega ao

MTPS .

20. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara, na rubrica contribui¢do assistencial, conforme decisdo das respectivas
assembléias gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de Julho/2004, o equivalente a 1 (um)
dia da remuneragdo de cada trabalhador, abrangido por esta Convengao, associado ou ndo ao
Sindicato, conforme assembléia da categoria realizada no dia 04,05 e 06 de novembro de 2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuicbes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiario,
conforme respectiva base territorial, até o quinto dia Util posterior ao do legalmente considerado
para o pagamento do salario mensal,

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem as empresas as guias
préprias para o recolhimento especificado na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos apés a data-base cabera & empresa proceder o

referido desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a
{1 (um) dia da remuneragdo, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base
erritorial, até 05 (cinco) dias apos a data do primeiro pagamento salarial. %




PARAGRAFO QUARTO: em caso de ndo recolhimento no prazo, caberd a empresa o
pagamento de uma multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso,

calculando-se sobre o salario vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: ndo obstante a autorizagdo das assembléias gerais referidas,
subordina-se o desconto assistencial a ndo oposigdio do trabalhador, manifestada perante a

empresa até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado;

21. DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando

comprovar, documentalmente, ao empregador, a obtengéo de novo emprego, oportunidade em
que ficara o empregador desonerado do pagamento dos dias ndo trabalhados, bem como da
integragdo do periodo do aviso prévio aos demais efeitos do contrato de trabalho.

22. CARTA DE APRESENTAGAO
As empresas concederdo, quando solicitada, carta de apresentagdo a todos os

empregados desligados.

23. FUNDO ASSISTENCIAL
Pelo viger do presente instrumento normativo, as empresas contribuiréo, mensaimente, a

partir de Junho/2004, com o equivalente a 2% (dois por cento) do salario-base de cada
empregado, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da
contraprestagdo, em favor do Sindicato profissional da respectiva base territorial, conforme
assembléia da categoria realizada no dia 04,05 e 06 de novembro de 2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia
a guia ao recolhimento aqui especificado, cabendo a empresa proceder o recolhimento devido
até o dia 15 posterior a data do pagamento do salario mensal, deixando disponivel ao sindicato
profissional beneficiario, uma relagdo com a nominata dos empregados e respectivos salario-

base;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de néo recolhimento no prazo, a empresa ficara sujeita a
multa de 2% (dois por cento) do valor devido, mais atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A manutengdo da clausula aqui tratada, apds o término de vigéncia
da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, s ser4 consentida se resultar da concorréncia da

vontade das partes.

24. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adog¢éo do contrato de trabalho
por prazo determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o

indicato profissional, o implemento das condigGes necessérza s a referida adogéo. ?
M (5\\\(\ !
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25. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A empresa liberara da prestagdo de servigo, sem prejuizo da remuneragdo mensal, um

diretor efetivo ou suplente, que n&do tenha diretor licenciado pela propria entidade de classe
profissional.

Além dos dirigentes sindicais liberados totalmente pela empresa e por ela remunerados, a
empresa concedera aos dirigentes sindicais n&o atendidos na forma acima posta, licenga
remunerada de no maximo 30 (trinta) dias, por ano, consecutivos ou n&o, a fim de tratarem de
interesse da entidade sindical profissional, desde que por esta convocados, mediante solicitagéo
do Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis, sendo obrigatéria a
comprovagao & empresa do efetivo uso da licenga em favor do sindicato profissional.

26. COMISSAO PARITARIA
Os sindicatos profissionais e o sindicato patronal constituirdo comisséo paritaria, composta

de 1 (um) representante de cada uma das entidades, visando a discussdo dos problemas da
categoria profissional, coletivos ou individuais. Esta comissdo reunir-se-a4 quando provocada por
qualquer dos sindicatos convenentes e podera reunir-se com a presenca de todos ou parte dos
sindicatos profissionais interessados nas questSes em debate.

27. NOVAS REUNIOES DE NEGOCIAGOES
Sempre que necessdrio, as partes realizardo reunides com vistas a discutirem as

condigdes ora ajustadas, frente & realidade global do Pais. '
As partes poderdo, de comum acordo, a qualquer tempo, realizar novas reuniées com
vistas a analisarem as condigbes, quando alteradas aquelas pelas quais se sustentam esta

convengao.

28. GARANTIA APOSENTADORIA

Os empregados representados que comprovadamente, na vigéncia desta convengéo,
estiverem ha 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria, em seu prazo
minimo e que contem com o minimo de 10 (dez) anos na empresa convenente, ndo poderéo
sofrer despedida arbitraria nesses 24 meses, entendendo-se como tal a que n&o fundar-se em
motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Essa garantia proviséria sO serd adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunica¢ido do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de
reunir, ele, as condigdes previstas.

Tal hipotese, ademais, ndo compreende os casos de demissédo por forga maior e se
extinguira se néo for requerida a aposentadoria imediatamente ap6s completado o tempo minimo
necessario a aquisigéo do direito a ela.

29. DESCONTO EM FOLHA
Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa descontara da remuneragdo mensal do
empregado, quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos
convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia medica
efou odontologica, convénio com farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos
profissionais convenentes ou empresas, desde que autorizados, podendo o empregado, a
ualquer tempo, revogar a autorizagdo de desconto, excefo por empreéstimos ja contraidos ate a
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liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser
procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos
profissionais, sera efetuado até o 5° dia Gtil apds o desconto.

30. COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA . .
O empregado representado em gozo de auxilio doenga pelo INSS, do 16 a0 60 dia do

afastamento, recebera da empresa acordante uma importancia que somada ao valor do beneficio
previdenciario atinja o valor do seu salario base integral vigente & época do evento, sem
considerar a remuneragdo das horas extras e adicionais legais outros, limitado a uma unica vez

durante a vigéncia da presente convengao.

PARAGRAFO UNICO: A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera
liberalidade patronal e porque paga enguanto suspenso o contrato, néo tem natureza salarial

para fins previdenciarios, trabalhista e fundiario.

31. MULTA
A multa pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento, por infracdo e

por empregado, corresponderd a 20% (vinte por cento) dp salérioc minimo vigente, em favor do
prejudicado. '

32. CONCLUSAO

Assim, por justos e contratados, firmam o presente, considerando revogada, a partir de
01.06.2003, a CCT registrada e depositada na DRT/PR em 08.04.2003, sob n.°

46212.004929/2003.
Curitiba, 12 de maio de 2004

Categoria Econdmica:

FEDERAGAO DAS EMPRESAS NSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO
PARANA _E SANTA CATARI — FBPASC, CGC. 82.703.042/0001-53 Codigo Entidade
003.368.00000-6 — Presidente Marco Agtonio Gulin, CPF. 186.423.579-91

Categoria Profissional:

ﬁ@
RODOVIARIOS DO ESTADO DO A — FETROPAR - CGC 81.455.248/0001-49 Cédigo
entidade: 008.241.00000-4 - Presidente ~ Epitacio Antdnio dos Santos CPF: 177.040.659-04
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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEIC : RICE NEXOS DE APUCARANA
— SINCVRAAP - CGC 81.878.845/0001-86. Codigo enti :
Pitta Mourinho CPF: 687.279.259-00

/._.l -"‘—’
. ,_,*"(’ 2 )
SINDICATO DOS CONDUTORES 1’5 RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES "' RGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAO — SITROCAM - CGC 84.782.846/0001-10. Codigo entidade: 008.512.03959-9 - Presidente:
Aparecido Nogueira da Silva CPF: 51 1.352.569-34 :

. -k o
WA SN~ ]
SINDICATO DOS TRABALHADORES ;lﬁ-%_a'.‘.mﬁlﬂifl ES-RODOVIARIOS DE CASCAVEL -
SITROVEL - CGC 81.272.569/0001-08. Cédigo entidade: 008.241.87748-8 - Presidente: Hilmar

Adams CPF: 057.600.200-30

SINDICATO DOS EMPREGADO EMPRESAS DE-TRANSPORTES DE PASSAGEIRCS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E D TURISMO (DE CASCAVEL — SINETRAPITEL -
CGC 81.272.379/0001-90 Cédigo entidade: 008.512.88446-9 - Presidente: Claudio Francisco Mistura
CPF: 390.650.659-20

vd 4%
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS
— SINTRODOV - CGC 78.687.431/0001-65. Codigo entidade: 008.241.03853-2 - Presidente: Osmar
Eli CPF:431.433.189-53

SINDICATO DOS TRA ;:W' S EM SPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

— SINTRAR - CGC 80.620.206\0001-53. Cadigo entidade: 008.241.03095-7 - Presidente: Valdernar
Ribeiro do Nascimento CPF: 243.279.649-72 ,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM T S R
SINTTROL - CGC 78.636.222/0001-92. Cédigo entidadde~088.512.87751-9 - Presidente: Jo&o Batista
da Silva CPF: 434.543.729-68 ‘
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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICY ( OVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA SAGEIROS URBANOS, COBRADORES,
DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E TURISMO DE MARINGA — SINTTROMAR
- CGC 79.147.450/0001-61. Cédigo entidade: 008.512.88229-6 - Presidente: Ronaldo José da Silva

CPF: 240.343.209-15

SINDICATO DOS CONDUTO
— SINDICAP - CGC 80.295.1
Gongalves dos Santos  CPF: 668.274.189-87

SINDICATO DOS %QC@M TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS URBANOS; MUNICIPAL, INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE
PONTA GROSSA - CGC: 84.786.144/0001-05 - Cédigo entidade: 008.241.04325-0 - Presidente:
Noel Machado da Silva CPF: 093.596.729-04

S RODQVIARIOS DE TELEMACO BORBA —
SINCONVERT - CGC 81.393.142/0001-68 . Cadigo entidade: 008.241.88231-7 - Presidente: Olimpio
Mainardes Filho CPF: 341.134.609-49

SINDICATO DOS TRABALHADORES
SINTTROTOL - CGC 80.878.085/0001-44.
Turmina  CPF: 523.839.389-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES CONDU :
E ANEXOS DE UMUARAMA - SIN hﬁU -~CGC 80.891.708/0001-19. Cadigo entidade:
008.241.88354-2 - Presidente: Eva Joely Cavalheiro de Oliveira CPF: 930.062.259-53

SINDICATO DOS TRABAL%%’&%Q SPORTIES RODOVIARIOS DE UNIAO DA
VITORIA — SINTRUV - CGC—80:060.635/0001-137 Codigo entidade: 008.241.87752/6 -
Presidente: Vilmar Sebastido Soares CPF: 558.179.049-34

:
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SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NABBMRRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METRRHFYUITANA - SINDIMOC - CGC
81.909.723/0001-00 Codigo entidade; 008.241.88326-%. - Pfesidente: Denilson Pires da Silva
CPF: 575.495.249-04 N

—

ESCRITORIO E_MANUTEN(;AO NAS EMPRESAS DE
CURITI REGIAO METROPOLITANA — SINDEESMAT -

dade: 008.321.03925-0 - Pres.: Elizeu Manuel Sezerino CPF:

SINDICATO DOS EMQA (@

TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
CGC: 40.240.004/0001-61 Codi
110.667.339-53

e
SINDICATO DOS CONDUTORES Dé VEFCULOS RODOVIARIOS DE CURITIBA -

SINDICONDUTORES - CGC 76.602.366/0001-00. Cédigo entidade: 008.241.87749-6 -
Presidente: Moacir Ribas Czeck CPF: 147.137799-15 ‘

~

Ministério/do Trabalho
/4 2007-20
Dalegacia RFgi-n 1 s Troboiho de
Curitibay, rmos Lot 75 Aeoma b 0 Y d da
C.L. T.oprasa o uranms Colativo
ce Trabalho foi rocoln s para fing

exclusivamariae e it trativos,

nes tendo sido eprecbgfs o Marito,
Curitiba, /y de 9/ de 209

Yera ‘Lucia Terro] -

—————
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