CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL - 2009/2011

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si celebram de um lado as entidades representativas da
categoria profissional: FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO PARANA — FETROPAR - CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cadigo entidade: 008.241.00000-4,
Presidente: Epitacio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04, e seus sindicatos filiados a seguir:
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXQOS DE APUCARANA -
SINCVRAAP, CNPJ. 81.878.845/0001-86. Codigo entidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir
Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00; SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EIVI EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAQ — SITROCAM — CNPJ: 84.782.846/0001-10.
Coadigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL -
SITROVEL - CNPJ: 77.841.682/0001-90. Codigo entidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar
Adams, CPF: 057.600.200-30, Base Territorial: Altamira do Parani, Assis Chateaubriand, Boa
Esperan¢a, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafeldndia, Campina da Lagoa, Catanduvas,
Corbélia, Formosa do Oeste, Goioeré, Guaraniagu, Jesuitas, Juranda, Mamboré, Marechal
Candido Rondon, Nova Aurora, Nova Canta, Nova Santa Rosa, Palotina, Quedas do Iguacgu, Terra
Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana, Tupassi, Ubiratid, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE
TURISMO DE CASCAVEL - SINETRAPITEL - CNPJ: 81.272.379/0001-90, Cédigo entidade:
008.512.88446-9, Presidente: Claudio Francisco Mistura, CPF: 390.650.659-20. Base Territorial:
Cascavel, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS
VIZINHOS - SINTRODOV - CNPJ. 78.687.431/0001-65. Cddigo entidade: 008.241.03853-2,
Presidente: Aicir Antonio Ganassini, CPF: 524.250.619-91, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR — CNPJ: 80.620.206/0001-53. Codigo
entidade: 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF: 243.279.649-72,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA -
SINTTROL - CNPJ: 78.636.222/0001-92. Cddigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente: Jo&o Batista
da Silva, CPF: 434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ:
79.147.450/0001-61. Codigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF:
240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
PARANAGUA - SINDICAP - CNPJ. 80.295.199/0001-61. Codigo entidade: 008.241.03681- -5,
Presidente: Oscar Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANOQOS, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE PONTA GROSSA — CNPJ: 84.786.144/0001-05, Cadigo
entidade: 008.241.04325-0, Presidente: Noel Machado da Silva, CPF: 093.596.729-04, SINDICATO
DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL.
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA — SINCONVERT -
CNPJ: 81.393.142/0001-68, Codigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio Mainardes Filho,
CPF: 341.134.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TOLEDO - SINTTROTOL - CNPJ: 80.878.085/0001-44. Cédigo entidade: 008.241.89811-6, Presidente:
Luiz Adao Turmina, CPF: 523.839.389-04, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV — CNPJ:; 80.060.635/0001-13. Cédigo entidade:
008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.609-49, SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE
UMUARAMA — SINTRAU - CNPJ: 80.891.708/0001-19. Cadigo entidade: 008.241.88354-2, Presidente
da Junta Governativa: Hailton Gongalves CPF: 019.715.599-54; SINDICATQ DOS MOTORISTAS E

SOBRADORES NAS EIVIPRESAS RANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO

METROPOLITANA -, SINDI NPJ: 81.908.723/0001-00 Codigo entidade; 008.241. 88326 7
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Presidente: Denilson Pires da Silva, CPF: 575.495.249-04, cuja representa¢3o dos empregados de sua
denominagado € nos seguintes municipios: Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina
Grande do Sul, Campo Largo, Colombo, Fazenda Rio Grande, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras,
Rio Branco do Sul e Sio José dos Pinhais; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E
MANUTENGAO NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAQ
METROPOLITANA — SINDEESMAT — CNPJ: 40.240.004/0001-61, Codigo entidade: 008.321.03925-0,
Presidente: Elizeu Manuel Sezerine, CPF: 110.667.339-53, cuja representagido dos empregados de sua
denominagao & nos seguintes municipios: Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina
Grande do Sul, Campo Largo, Colombo, Fazenda Rio Grande, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras,
Rio Branco do Sul e Sao José dos Pinhais; e de outro lado a Entidade Sindical Patronal
FEDERAGAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA E
SANTA CATARINA — FEPASC, CNPJ: 82.703.042/0001-53, Céddigo Entidade: 003.368.00000-6,
Presidente: Marco Antdnio Gulin, CPF. 186.423.579-91. Pelo presente instrumento, as entidades
sindicais antes mencionadas, estabelecem a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, nas condigbes
seguintes:

01. VIGENCIA, ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente convencao coletiva de trabalho é celebrada para viger por 24 (vinte e quatro) meses,
de 01.06.2009 a 31.05.2011, ressalvadas as clausulas 02 (pisos salariais), 03 (reajuste salarial acs
demais empregados), 06 (uniformes), 07 (alimentacéo e estadia) e 23 (fundo assistencial), as quais sao
atribuidas a vigéncia anual, de 01.06.2008 a 31.05.2010.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho regula as relagbes empregaticias dos trabalhadores
em empresas de transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros, no ambito da
representacac das respectivas entidades convenentes.

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os empregados em
empresas de transporte de passageiros urbanos, metropolitanos, intermunicipal, turismo e fretamento,
bem assim, os empregados das empresas de transporte rodoviario interestadual e internacional de
passageiros que mantenham com a categoria profissional acordos coletivos de trabalho, hipotese em
gque prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas empresas da incidéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho. Outrossim, restam excluidas as empresas de transporte rodoviario
interestadual e internacional que tenham, na sua base territorial, representacao de sindicato patronal.

02. PISOS SALARIAIS
A partir do més de junhofagosto 2009, os pisos ficam fixados nos seguintes valores aqueles que
cumpram a jornada legal de 44 horas semanais:

Motoristas a partir 12 de junho de 2009 R$ 1.312,00
Motoristas a partir 1° de agosto de 2009 R$ 1.325,00
Cobradores e emissores de passagens a partir de 1° de junho de 2009 R$ 793,00
Cobradores e emissores de passagens a partir de 1° de agosto de 2009 R$ 800,00

Limpeza de veiculos, zeladoras, cozinha, auxiliares de mecénica e borracharia a partir de 1° de
maio de 2009 R$ 600,00, que se fixa como piso minimo a CCT.

03. REAJUSTE SALARIAL AOS DEMAIS EMPREGADOS

Aos demais empregados excluidos, aqueles descritos na clausula anterior ficam assegurados, a
partir de 01.06.2009, o reajuste de 6% (seis por cento), a incidir sobre o0 salario praticadc em
01.06.2008, assegurando-se, ainda, aqueles admitidos apods tal data, o reajuste proporcicnal,
considerado o indice fixado e os meses a que 0 mesmo esta a reconstituir,

04. COMPENSACOES E ABRANGENCIA DOS REAJUSTES
Fica assegurado as empresas representadas o direito de procederem a compensacgéo de todas
quaisguer antecipacdes (espontaneas e compulsérias) concedidas a partir de 01/06/2008 a
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Fica declarado que os indices de reajustes estipulados, tanto na clausula segunda como na
clausula terceira, representam o zeramento da inflagéo dos doze meses precedentes.

05. JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera a decorrente da Lei, 44 horas semanais. O adicional de hora extra
sera de 50% e o adicional noturno sera de 20%, incidentes sobre o valor da hora normal. O inicio da
jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o motorista ou o cobrador tiver que
apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha de servigo externo (art. 74,
paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponte final da jornada),
nao sendo considerado como de trabalho ou a disposicdo da empregadora ¢ periodo de descanso,
ainda que gozado nos alojamentos da empresa. Faculta-se a ampliagédo do intervalo intra-jornada, nos
termos do art. 71 da CLT, através de acordo escrito entre empregado e empregadora, com anuéncia do
Sindicato Profissional. Fica garantida a aplicagdo do enunciado 90/TST aos empregados. Fica garantido
descanso remunerado por semana ac empregado. Fica garantido o intervalo inter-jornada de 11{onze)
horas. Quando houver prestagdo de servigo extraordinario, com habitualidade, é assegurada a
integracéo do sobre-tempo aos fins do pagamento do 13° saldrio, férias e repousos remunerados.
Faculta-se & empresa a celebracdo de acordos individuais, visando a prorrogacao-compensatéria,
inclusive com a mulher @ menor empregados. Pelo presente instrumento coletivo, fica possibilitada a
instituicdo do “banco de horas”, mediante negociacdo com a entidade sindical profissional,

06. UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme, pelo empregador, este fornecera o referido uniforme.
Alternativamente, poderd o empregador conceder uma ajuda de custo, de natureza nao salarial, no
valor mensal de R$ 60,00 (sessenta reais), a aquisicao e conservagao do uniforme, diretamente pelo
empregado.

07. ALIMENTACAO E ESTADIA

Ao empregado motorista € assegurada a percepgdo de uma ajuda de custo ou didria, de
natureza nao salarial, no valor mensal de R$ 27900 (duzentos e setenta e nove reais) para a cobertura
de despesas de alimentagéo, quando o empregado restar fora do setor de iotagdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que mantenha sistema especifico de alimentacao, inclusive
convénio com restaurantes, pontos de parada, pensionatos ou outra modalidade assemelhada, é
facultado aplica-lo na forma determinada pela mesma, hipdtese em que ndo sera exigivel o beneficio
previsto acima;
PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa obriga-se a fornecer alojamento adequado e gratuito nos
intervalos entre duas jornadas de trabalho, fora do setor de lotagdo, ao motorista, ndo configurando,
este periodo, tempo a disposicéo do empregador para quaisquer efeitos legais.

08. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
A empregadora devera fornecer comprovante de pagamento salarial, especificando as verbas
pagas, os descontos legais e o valor correspondente ao FGTS.

09. GESTANTE E ACIDENTADO:

Fica assegurada a empregada gestante a garantia de emprego nos termos da CF/1988. Ao
trabalhador acidentado fica assegurada a garantia de emprego nos termos do Artigo 118 da Lei
8.213/1891.

10. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A empresa aceitara, aos fins de justificag@o de horas e dias de falta de empregados motoristas,
0s atestados médicos e odontolégicos fo cidos pelos profissionais dos Sindicatos dos Trabalhadores,

e do SUS.
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11. AUXILIO FUNERAL

A empresa arcara com os &nus decorrentes do funeral de seus empregados até o limite de R$
560,00 (quinhentos e sessenta reais).

Igual o6nus suportard a empresa, quando do falecimento da esposa ou pessoa legalmente

reconhecida comeo tal, filho legitimo ou legalmente legitimado, até o limite de R$ 295,00 (duzentos e
noventa e ¢cinco reais).

12. FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido ao empregado que solicitar demissao, antes de um ano de servico, o pagamento
das férias proporcionais.

13. ESTUDANTE
Ao empregado matriculado em curso regular é garantido, no dia de prova, antecipar sua saida
em 04 (quatro) horas do término de sua jornada sem prejuizo salarial, até o maximo de 10 (dez) vezes

por semestre, desde que comunique a4 empregadora a ocorréncia com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas.

14. MENSALIDADE SINDICAL
A mensalidade sindical sera descontada em folha de pagamentc e colocada, mensalmente, a
disposigdo do sindicato profissional até 5 (cinco) dias apds o pagamento do salario descontado.

15. QUADROS DE AVISO
O sindicato profissional podera afixar, em local apropriado na sede da empresa, avisos e
comunicagbes sindicais, ou manter quadro de avisos, com consentimento da empresa.

16. RELACAO DE EMPREGADQOS

A empresa devera enviar ao sindicato profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admisséo,
valor do salério, valor do recolhimento), bem como o fundo assistencial, estabelecido na presente
convengdo, sendo que em ambas no proprio verso das respectivas guias. Assinala-se o prazo de 20
(vinte) dias ao envio das rela¢des aqui tratadas.

17. COMUNICAGCAQ DO MOTIVO DA DISPENSA

Na hipotese de despedida com justa causa, a empresa devera comunicar por escrito os motivos
da dispensa.

18. AUMENTOS ESPONTANEOS
A empresa comunicara por escrito ao sindicato profissional sobre aumentos coletivos
espontaneos a serem concedidos a seus empregados.

19. COPIAS DA RAIS
A empresa fornecera ao sindicato profissional cépia da RAIS no més de sua entrega ao MTPS .

20. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard na rubrica contribuicho assistencial, conforme decisdc das respectivas
assembléias gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de Julho/2009, o equivalente a 1 (um) dia da

remuneragdo de cada trabalhador, abrangido por esta Convencao, associado o@ ao Sindicafo,.

conforme assembléia da categotia reallza a,no més de novembro de 2008.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuigbes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme
respectiva base territorial, até o quinto dia Gtil posterior ao do legalmente considerade para o pagamento
do salario mensal,

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem as empresas as guias proprias
para o recolhimento especificado na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO; aos admitidos apos a data-base cabera a empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da
remuneracao, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco)
dias ap¢s a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFO QUARTO: em caso de nio recolhimento no prazo, cabera a empresa o pagamento de
uma multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o
salario vigente na época do pagamento;

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicio dos trabalhadores nao associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°® 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: Para exercer o direito
de oposigdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de
10 dias antes do primeiro pagamento e apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgagao do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigao,
essa pedera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

21. DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio gquando comprovar,
documentalmente, ao empregador, a obtengio de nove emprego, oportunidade em que ficara o
empregador desonerado do pagamento dos dias nao trabalhados, bem como da integracéo do periodo
do aviso prévio aos demais efeitos do contrato de trabalho.

22. CARTA DE APRESENTACAQO
As empresas concederao, quando solicitada, carta de apresentagdo a todos os empregados
desligados.

23. FUNDO ASSISTENCIAL
As clausulas econtmicas constantes da convencdo coletiva de trabalho anterior a este

instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos
itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou nao do sindicato, assim durante a
vigéncia da presente convengdo coletiva, a empresa contribuird mensalmente, com o equivalente 2%
(dois por cento) do salario base de todos os empregados, associados ou néo associados ao sindicato,
excluidas portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestagao, em favor dos
sindicatos, tendo-se em conta a base territorial prépria dos mesmos, de acordo com o local onde os
empregados prestarem os servigos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia
geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2008, além de ser comunicada através
de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacio e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagio do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagéo
obrigatéria do balanco geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base
territorial do sindicato profissional.
PARAGRAFO TERCEIRQ - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serio aplicados
na formacao profissional dos membros da categoria, manutengéo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional.
PARAGRAFO QUARTO - Em observancia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou

tervengdo das empresas serao admitidas nas deliberagbes e servigos das entidades sindicais
profissionais, aggim como na aplicacio dos|referidos recursos flnancelros originados desta clausula.
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PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha
de compensagao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder
o recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e nao associados do sindicato que
originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario
mensal, com detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagio monetaria.

24. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adogdo do contrato de trabalho por
prazo determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sindicato
profissional, o implemento das condi¢gdes necessarias a referida adogéo.

25. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara da prestagdo de servico, sem prejuizo da remuneracido mensal, um diretor
efetivo ou suplente, que n&o tenha diretor licenciado pela prépria entidade de classe profissional.

Além dos dirigentes sindicais liberados totalmente pela empresa e por ela remunerados, a
empresa concedera aos dirigentes sindicais ndo atendidos na forma acima posta, licenca remunerada
de no maxime 30 (trinta) dias, por ano, consecutivos ou n&o, a fim de tratarem de interesse da entidade
sindical profissional, desde que por esta convocados, mediante solicitagio do Presidente do Sindicato,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, sendo obrigatéria a comprovacdo & empresa do
efetivo uso da licenga em favor do sindicato profissional.

26. COMISSAO PARITARIA

Os sindicatos profissionais e o sindicato patronal constituirao comisséo paritaria, composta de 1
(um) representante de cada uma das entidades, visando a discussdo dos problemas da categoria
profissional, coletivos ou individuais. Esta comissdo reunir-se-a quando provocada por qualquer dos
sindicatos convenentes e podera reunir-se com a presenga de todos ou parte dos sindicatos
profissionais interessados nas questbes em debate.

27. NOVAS REUNIOES DE NEGOCIACOES

Sempre que necessario, as partes realizardo reuniées com vistas a discutirem as condi¢des ora
ajustadas, frente a realidade global do Pais.

As partes poderdo, de comum acordo, a qualguer tempo, realizar novas reunibes com vistas a
analisarem as condigbes, quando alteradas aquelas pelas quais se sustentam esta convencéo.

28. GARANTIA APOSENTADORIA

Os empregados representados que comprovadamente, na vigéncia desta convengéo, estiverem
ha 24 (vinte e quatro) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria, em seu prazo minimo e que
contem com o minimo de 10 (dez) anos na empresa convenente, nao poderdo sofrer despedida
arbitraria nesses 24 meses, entendendo-se como tal a que nao fundar-se em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

Essa garantia provisoria sé sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunica¢do do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir, ele,
as condigdes previstas.

Tal hipdtese, ademais, nao compreende os casos de demisséo por forga maior e se extinguira se
nao for requerida a apesentadoria imediatamente apdés completado o tempo minimo necessario a

aquisicao do direito a ela.
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29. DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa descontard da remuneracéc mensal do
empregado, quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos
convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou
odontologica, convénio com farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos
profissionais convenentes ou empresas, desde que autorizados, podendo o empregado, a qualguer
tempo, revogar a autorizag&o de desconto, exceto por empréstimos ja contraidos até a liquidacio de
eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.
PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais,
sera efetuado até o 5° dia util apoés o desconto.

30. COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA

O empregado representade em gozo de auxilio doenca pelo INSS, do 16" ao 60° dia do
afastamento, recebera da empresa acordante uma importancia que somada ao valor do beneficio
previdenciario atinja o valor do seu salario base integral vigente a época do evento, sem considerar a
remuneragao das horas extras e adicionais legais outros, limitado a uma unica vez durante a vigéncia
da presente convengao.
PARAGRAFO UNICO: A verba complementar aqui acordada, dado o seu caréter de mera liberalidade

patronal e porque paga enquanto suspenso © confrato, ndo tem natureza salarial para fins
previdenciarios, trabalhista e fundiario.

31. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificagao de infragéo de transito,
quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificagdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagdo do condutor, que
devera firmar ¢ formularic de identificagao e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislagao.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma uUnica vez ou parcelado, apés o decurso do prazo a interposicdo de recurso
administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de
trabalho conforme § 1% do Art 462 da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado ¢ desconto do valor da multa, no documento
de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicio da infracdo, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

32. MULTA
A multa pelo nao cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento, por infragéo e por
empregado, correspondera a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, em favor do prejudicado.

33. CAPACITAGAQO

As empresas que utilizarem empregados em outras fungdes, cumuladas ou
nao, inclusive motoristas, deverao capacita-los de modo adequado, sob pena de nao lhes poder exigir
tais servigos ou responsabiliza-los pela ndo corretafexecucéo.
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34. CONCLUSAO
Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmatarias resolvem considerar
revogados, a partir de 1°/06/2009, instrumento coletivo entre eles estabelecidos e até entao vigente, em

especial o lavrado, depositado e registrado na SRTE/PR n° 46212.005757/2008-61, a face da presente
pactuagdo, a todos os fins.

Curitiba, 10 de junho de 2009

Categoria Econdémica:
..,;'\
S
[
FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSF’ORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA E
SANTA CATARINA — FEPASC, CNPJ: ‘82 703 042/0001-53, Codigo Entidade: 003.368.00000-6,
Presidente Marco Anténio Gulin, CPF. 186.423, 579 91.

Categoria Profissional:

= S
SINCVRAAP, CNPJ. 81.878.845/0001-86. Cddigo entidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir
Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00.

SINDICATO DOS CONDUTORES ég VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MQURAQ — SITROCAM - CNPJ: 84.782. 846/0001 10 .;ua:-. tidade: 008.512.03959-9, Presidente:

Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352. 569

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRA F ODOVIARIOS DE CASCAVEL -
SITROVEL - CNPJ: 77.841.682/0001-90, Coadigo eftidade: 241.87748-8, Presidente: Hilmar
Adams, CPF: 057.600.200-30.

81.272.379/0001-90, Cadigo entidade: 008.512.88446-9,
390.650.659-20.
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, COND
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTE
— CNP.J): 78.687.431/0001-65, Cadigo entidade:
CPF: 524.250.619.

0S RODOVIARIOS URBANOS E EM

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA -
SINTRAR - CNPJ 80. 620 206\0001-53, Co 08.241.03095-7, Presidente: Valdemar

SINDICATO DOS TRABALHADORES E ’
SINTTROL - CNPJ: 78.636.222/0001-92, Codig
da Silva, CPF: 434.543.729-68.

RODOVIARIOS DE LONDRINA -

SINDICATO DOS MOTORISTAS NDWTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADQORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ: 79.147.450/0001-61, Codigo entidade:
008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343,209-15.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA —
SINDICAP — CNPJ: 80.295.199/0001-61, Cdbdigo entidade: 008.241.03681-5, Presidente: Oscar
Gongalves dos Santos, CPF: 668.274,189-87.

T

6##‘ H
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS /DE PASSAGEIROS
URBANOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E F MENTO DE;’Q&I A GROSSA - CNPJ:
84.786.144/0001-05, Cadigo entidade: 008.241.04325—%[1&;—%‘0 Machado da Silva, CPF:
093.596.729-04.

X

oL ke

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDQ”% )RES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT — CNPJ: 81.393 142/0001-68, Cédigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio
Mainardes Filho, CPF: 341.134.60

Turmina, CPF: 523.839.389,04.

)) |
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o Z P
SINDICATO DOS TRABAL ORESA/I RANSPO%C;DOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA —

SINTRUV — CNPJ: 80.060.635/0001+13, Cddigo entiddde: 008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo
Kampmann, CPF: 749.486.609-49.

o

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU — CNPJ: 80.891.708/0001-19. Cédigo entidade: 008.241.88354-
2, Presidente da Junta Governativa: Hailton Gongalves CPF: (19.715.599-54

)/

PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOL NA
00, Cédigo entidade: 008.241,88326-7, Presidente: Deriilgon

/

MPRESAS DE TRANSPORTES DE
— SINDIMOC — CNPJ: 81.909.723/0001-
ires da Silva, CPF: §75.495.249-04.

SINDICATO DOS EMPREGADOg\ EM ESCRITO
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E RE
CNPJ: 40.240.004/0001-61, Codige entidade:_.008 -
CPF: 110.667.339-53.

D'MA UTEN@AS EMPRESAS DE

IAO METROPQLITANA — SINDEESMAT —
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FEX

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 22 de junho de 2009

ILMO. SR. JOAO ALBERTO GRAGA )
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

A COMISSAO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS DA FETROPAR através de seu membro aeo final
assinado, nos termos do artigo 5°. Inc. XXXIV alinea “a” da Constituigdo Federal e do Artigo 614 e
paragrafos da Consolidacio das Leis do Trabalho CLT requer, para fins de registro e arquivo, o
deposito de 01 (uma) via da Conveng&o Coletiva de Trabalho INTERESTADUAL 2009, com vigéncia a
partir de 01 de junho de 2009 a 31 de maio de 2011, firmada em 10 de junho de 2009 entre
FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA E SANTA
CATARINA - FEPASC, CNP]: 82.703.042/0001-53 - Presidente Marco Anténio Gulin, CPF:
186.423.579-91 e de outro lado representando os trabalhadores a FEDERACAO DOs
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR, CNPI:
81.455.248/0001-49, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA - SINCVRAAP, CNPJ: 81.878.845/0001-86, SINDICATO DOS CONDUTQRES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL
INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAQ - SITROCAM CNP]): 84.782, 846/0001 10,
SINDICATO Dos” TRABALHADO’RES EM” TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL — SITROVEL,
CNP1: 77 841 682/0001 -90, SI_NDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL TRAF}ALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
DOIS VIZINHOS - SINTRODOV CNPJ: 78.687.431/0001-65, SINDICATO bOSs TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO SITROFAB CNPJ; 78. 686. 888/0001-
55, SINDICATO .DOS ... MOTORISTAS.CONBUTORES DE VEICULOS. RODOVIARIOS E. TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE
MARINGA - SINTTROMAR CNP): 79.147.450/0001-61, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATC BRANCO - SINTRDPAB CNPJ: 80.869.894/0001-90,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL,
CNPJ: 78.636.222/0001-92, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE TOLEDO - SINTTROTOL, CNPJ: 80.878.085/0001-44, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR CNP]: 80.620.206\0001-53,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA -
SINDICAP CNPJ: 80.295.199/0001-61, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA - STTRPG CNPJ: 80.251.929/0001-22, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ:
81.393.142/0001-68, SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRAU e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAQ DA VITORIA — SINTRUV, CNPJ: 80,060.635/0001-13.

Termos e A gul
- 2.2 JUN 2009
~ NUDPRO/DRT-FR
46212.008833/2009-T1
/ 72009

Coordenador da aq deMegociacdo

DUAS DECADAS EM DEFESA DO TRABALHADOR
"‘ﬁm Av. Getilio Vargus, 4563 - Vila Isabel - Curitiba - PR - 80240-041 - Fone/Fax (41) 3244 2523 (@\3

www.fetropar.org.br fetropor@fetropar.ora.br CNPJ): 81.455.248/0001 =40




