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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E FORMACAO PROF
DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE MILTON DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios de Londrina, PR, do Plano da CNTIT, com abrangéncia territorial em Abatid/PR,
Alvorada Do Sul/PR, Andird/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR,
Barra Do Jacaré/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Borrazopolis/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR,
Cambé/PR, Cambira/PR, Carlépolis/PR, Centendrio Do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Cruzmaltina/PR, CuriGva/PR, Faxinal/PR, Figueira/PR, Florestopolis/PR,
Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR, ltambaracd/PR, Ivaipord/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia Do Sul/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jataizinho/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Kaloré/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Londrina/PR, Lunardelli/PR,
Lupionépolis/PR, Marilandia Do Sul/PR, Marumbi/PR, Maud Da Serra/PR, Miraselva/PR, Nova América Da
Colina/PR, Nova Fdatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldo/PR, Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado
Ferreira/PR, Primeiro De Maio/PR, Quatigud/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo Do
Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR, Sabdudia/PR, Salto Do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia
Do Pavdo/PR, Santa Mariana/PR, Santana Do Itararé/PR, Santo Anténio Da Platina/PR, Santo Anténio Do
Paraiso/PR, SGo Jerénimo Da Serra/PR, SGo José Da Boa Vista/PR, SGo SebastiGo Da Amoreira/PR,
Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR, Urai/PR
e Wenceslau Braz/PR.



Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir de 1° novembro/2016, os seguintes pisos salariais:
- Condutores de 6nibus: R$ 2.359,00
- Condutores de microdnibus: R$ 1.780,00

- Condutores Veiculos Leves (como Kombi, Vans, Bestas, Tupic e Utilitdrios) e caminhdes (como MB408,
MB 680 e F4000): R$ 1.450,00

- Motocicletas e Moto-Boy: R$ 1.320,00

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base, serd de 8,5% (oito e meio por cento) a todos
0s seus empregados motoristas, motociclistas, moto-boy, condutores de veiculos rodovidrios (categoria
diferenciadal), sobre o saldrio vigente no més de outubro de 2016.

PARAGRAFO UNICO: Este redjuste engloba e extingue todos os interesses de atualizacdo do periodo
revisado, sendo facultado a Enfidade o desconto das antecipacdes legais, convencionais ou
espontaneas efetuadas no periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus saldrios até o limite de 1/3 (um terco) do total
destes e, excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do saldrio,
desde que autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Para obtencdo do indice deverd ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os
descontos legais e contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES A MULTAS DE TRANSITO INERENTE A PROFISSAO:



A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de noftificacdo de infracdo de transito,
guando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que o0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidid-lo a
tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas funcdes, a empresa providenciard a apresentacdo do condutor, que
deverd firmar o formuldrio de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida
na legislagcdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
trénsito, em uma Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo & interposicdo de recurso
administrativo pelo empregado, conforme preconizado no § 1° do Art. 462 CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualguer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no
documento de rescisdo contratual, cerfo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede
administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da
Empresa.

Ovutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES EPECIAIS

Tendo em vista que o presente instrumento coletivo esta sendo celebrado no més de dezembro de
2016, eventuais diferencas dos meses de novembro/2016 e dezembro/2016, deverdo ser quitados junto
com o pagamento de janeiro/2017.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagcdo

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As entidades empregadoras fornecer@o aos seus empregados, mensalmente, vale refeicdo ou
alimentacdo no valor de R$ 14,10 (quatorze reais e dez centavos) em quantidade equivalente ao
nUmero de dias Uteis trabalhados, através de tiquete ou cartdo.

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado serd de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Pardgrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para
garantir a alimentagcdo dos seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa cldusula.



Paragrafo Terceiro - Os empregados que tém carga hordria didria igual a 4 (quatro) horas receberdo o
beneficio no valor de R$ 7,00 (sete reais). Nao fard jus a tal beneficio o empregado que tem carga
hordria inferior & 4 (quatro) horas didrias.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo para
nenhum efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicdo previdencidria ou FGTS
(arfigo 458, § 2°, lll da CLT).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidard esforcos no sentido de conceder auxilio
funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

Apss o retorno da empregada mde do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale
creche, independente do nUmero de empregadas, no valor de R$ 174,00 (cento e setenta e quatro
reais) mensais, por filho de qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou conveniada, para os
filhos dos seus empregados, estardo isentos do pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1° de novembro de 2016, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio minimo,
por empregado abrangido por esta convencdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter
apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relacdo mensal, junto &
guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mencionado seguro deverd oferecer cobertura minima de 10 vezes o piso
salarial do trabalhador, previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, para morte natural e invalidez
permanente, e, 10vezes o piso salarial do trabalhador, previsto nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, para morte em decorréncia de acidente, conforme Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta
convencdo, deverd proceder pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato
Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre



alteracdes de admissco e demissdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigerd apds 40 (sessenta) dias
da comunicagcdo de adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com
autenticacdo do recolhimento em conta bancdria. A empresa deverd comunicar de imediato, ao
Sindicato Profissional, © nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do
mencionado prazo de caréncia ndo caberd qualguer responsabilidade ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Permanecem vdlidos os beneficios mais favordveis concedidos pela empresa,
neste sentido, ficando esta, no entanto, responsdvel por eventual indenizacdo, decorrente do ndo
cumprimento do ora estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso da entidade (empresa) ndo cumprir o contido no Caput e pardgrafos
da presente cldusula, fica a empresa, responsdvel pelo pagamento do referido seguro de vida ao(s)
dependente(s) do segurado, eximindo o sindicato profissional de qualquer responsabilidade sobre o
descumprimento da cldusula, por se tratar em responsabilidade da empresa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PEDIDO DE RESCISAO:

No caso de pedido de rescisdo de confrato de trabalho, o empregado com menos de 12 (doze)
meses de servico, sem computar o prazo de aviso prévio, terd direito a férias proporcionais, na base de
1/12 (um doze avos), por més de servico efetivo ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO:

Para prestacdo do servico de homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho previstas no arfigo
477, pardgrafo 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica condicionada a comprovacdo,
mediante certiddo negativa vdlida por 90 (noventa) dias que serd fornecida gratuitamente ante a
apresentacdo dos comprovantes da inexisténcia de débitos junto ao SECRASO/NP e Sindicatos
Profissionais pactuantes, especialmente quanto as contribuicoes sindicais e assistenciais.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO-DISPENSA:

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo
emprego, deverd ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova
colocacdo, ficando a Entidade desonerada do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de
seus reflexos.

Portadores de necessidades especiais



CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE 28-10-2003):

As Enfidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das
vagas para as pessoas com deficiéncia fisica. De 201 a 500 empregados 4% (quatro por cento), acima
de 500 empregados a reserva de vagas serd de 5% (cinco por cento).

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Fungcdo/Desvio de Fungdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR:

O empregado que ocupar cargo superior, em substituicdo, fard jus o saldrio igual ao do substituido,
durante o periodo da substituicdo, desde que esta seja superior a 14 (quatorze) dias consecutivos no
més, exceto o periodo referente a férias do substituido. Havendo vacéncia do cago ndo se caracteriza
a substituicdo.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REVISTA:

As Entidades que adotam, ou vierem a adotar, o sistema de revista nos empregados, o fardo de forma
a evitar constrangimentos desnecessdrios e por pessoa do mesmo sexo do revistado.

Estabilidade Made

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE:

A empregada gestante fica assegurada a estabilidade prevista em Lei, desde que comprove a
gravidez através de atestado médico, excluidos os casos de justa causa e ressalvado o periodo de
experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que estiverem a um mdximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito &
aposentadoria integral, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico na Entidade, fica
assegurada a garantia ao emprego e saldrio durante o periodo que falta a aposentadoria,
considerando a legislacdo previdencidria, ressalvados os casos de justa causa.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE FALTAS:

As faltas que, a critério da Entidade empregadora, forem compensadas com igual carga hordria em
outro(s) dias(s), ndo serdo objeto de desconto no descanso semanal remunerado, ndo sendo a
compensacdo considerada como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA:

Ndo serdo devidas horas extras por trabalho realizado além da jornada normal quando, dentro do
més, houver compensacdo, nos termos da Lei.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS INTRAJORNADAS:

No caso especifico de profissionais que exercam a funcdo, cujas atividades desenvolvam-se em turnos
distintos, o periodo compreendido entre um e outro, serd considerado como intervalo para refeicdes,
ainda que superior a 02 (duas) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHOS EM DOMINGOS:



Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, serd estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao
més, tfenha sua folga coincidente com o Domingo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS:

As faltas para atendimento médico de dependentes previdencidrios menores de 6 (seis) anos, desde
que devidamente comprovadas, no prazo de 03 (frés) dias, por atestado passado pelo profissional que
prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que ndo ultrapassar a 1 (uma) falta por
frimestre.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA 12X36 HORAS:

Fica facultado das Entfidades, por peculiaridade do servico, estabelecerem aos seus empregados
jornada em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, assegurado
o pagamento em dobro dos dias feriados trabalhados (sUmula 444 do TST).

Pardgrafo Unico - A jornada estabelecida nesta cldusula ndo suprime outros direitos dos trabalhadores,
tais como, intervalo para repouso e alimentacdo, adicional noturno e os demais previstos na legislacéo
frabalhista.

Outras disposigcoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES DE SERVICO:

As reunides de servico, quando de comparecimento obrigatdrio, serdo realizadas durante a jornada de
trabalho ou, se fora dela, mediante pagamento de horas extras.

Férias e Licencgas

Duracdo e Concessdo de Férias



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS:

O empregado poderd manifestar sua opcdo preferencial em relacdo ao periodo de gozo de férias
individuais quando da elaboracdo da respectiva escala pela Entidade que, na medida do possivel,
atenderd ao pedido, sendo ressalvado o direito previsto no artigo 136, da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS:
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sdbados, domingos ou feriados.
Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EPI'S:

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberacdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo
fornecidos gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do
empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicdo dos mesmos poderd ser cobrada.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS:

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova idénea para
justificar auséncia do trabalho.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO:

As entidades (empresas) complementardo o valor do saldrio liquido no periodo de afastamento por
acidente de trabalho, compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio liquido, respeitando sempre para efeito de
complementacdo, o limite méximo da contribuicdo previdencidria.

PARAGRAFO UNICO - N&o sendo conhecido o valor bdsico da Previdéncia Social a complementacdo
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenca a maior ou a menor deverd ser
compensado no pagamento imediatamente posterior.



Relagoes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacdo
da assembléia geral extraordindria da entidade profissional realizada no més de novembro de 2016,
contribuirdo mensalmente com a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da
Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias”, a cobranca de contribuicdo assistencial € imposta aos empregados indistintamente em
favor do sindicato, prevista em Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho, estando os ndo
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo, ficando as empresas obrigadas ao
desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional,
do saldrio bdsico de cada trabalhador, mensalmente, recolnendo o total descontado em conta
bancdria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposicdo dos
trabalhadores ndo associados, em relacdo & cldusula convencional prevendo a imposicdo de
descontos a titulo de contribuicdo assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto deverd o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta
escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do
instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do
Parand, através do Sistema Mediador com a divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa poderd ser remetida
pelo correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opcdo do empregado pela remessa por correio, a carta de oposicdo
deverd ser identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocdpia de
documento de identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou endereco,
observando-se a validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entfidades sindicais ora signatdrias encontrem evidéncias ou mesmo
fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da
confribuicdo assistencial por seu empregador ou enfidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim,
espontdnea e livre manifestacdo de sua vontade, deverdo as mesmas adotar as providéncias que
reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério
PUblico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem
reais), devidamente atualizados, por carta de oposicdo devida e tempestivamente apresentada e ndo
aceita, reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta
PRTY;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido € passivel de fiscalizacdo pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e/ou por este Ministério PUblico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua
celebracdo e terd eficdcia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5¢, § 60 da Lei 7347/85 e
artigo 876 da CLT;



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordindria da categoria patronal, realizada em 18 de outubro de 2016, as
entidades filiadas/associadas poderdo recolher ao SECRASO-NP, até o dia 09 de dezembro de 2014, a
quantia equivalente a 4% (quatro por cento) calculada sobre a folha de pagamento do més de
novembro/2014, j& corrigida pela presente convencdo, € 4% (quatro por cento) em 08 de maio de
2017 calculada sobre a folha de pagamento do més de abril de 2017 em guias fornecida pelo
Sindicato. Na eventualidade da Entidade filiada/associada ndo possuir empregados, poderd recolher
nos meses de dezembro/2016 e maio/2017, a quantia equivalente a R$ 80,00 (oitenta reais) a titulo de
Contribuicdo Patronal.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da contribuicdo efetuado fora do prazo serd acrescido da multa
de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més .

Pardgrafo Segundo - Fica estabelecido que a cldusula supra-citada é de inteira responsabilidade do
sindicato na qual a estipula SECRASO-NP, e foi autorizado em assembleia geral extraordindria
convocada para deliberar a pauta.

Outras disposi¢coes sobre representagdo e organizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTATIVIDADE:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os motoristas, motociclistas, moto-boy,
condutores de veiculos rodovidrios - categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas
do setor cultural, recreativo, de assisténcia social, de orientacdo e formacdo profissional, segundo as
bases territoriais dos Sindicatos Profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

Conforme preconiza o art. 477 § 1°, a competéncia para efetuar as homologacoes das rescisdes de
contrato de trabalho, é preferencialmente dos Sindicatos Profissionais signatdrios da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, em suas sedes e sub-sedes, desde que existente no respectivo
municipio.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagdo



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES:

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, procederdo ds
novas negociacdes no sentido de manter sempre atualizadas suas cldusulas.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO INDIVIDUAL OU COLETIVA:

Na solucdo de matéria controversa, a Assessoria Juridica dos Sindicatos Profissionais pactuantes, reunir-
se-d com a entidade empregadora para esclarecimento e conciliacdo. Somente se resultar infrutifera
a negociacdo € que serd proposta Reclamatéria Trabalhista.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICACAO DA CCT

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo se aplica dqguelas Entidades que, por suas
peculiaridades administrativas ou por jd concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem
a assinar, com a FETROPAR e Sindicatos Profissionais pactuantes, Acordos Coletivos de Trabalho, com
anuéncia do SECRASO/NP.

PARAGRAFO UNICO: Base Territorial de aplicacdo da CCT - *Parand*: Municipios de Abrangéncia:
Abatid, Alvorada do Sul, Andird, Apucarana, Arapongas, Arapud, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré,
Bela Vista do Paraiso, Borrazdpolis, Cafeara, Califérnia, Cambard, Cambé, Cambira, Carldpolis,
Centendrio do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procdpio, Cruzmaltina, CuriUva,
Faxinal, Figueira, Florestopolis, Guapirama, Guaraci, lbaiti, Ibipord, ltambaracd, Ivaipord, Jaboti,
Jacarezinho, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Japira, Jardim Alegre, Jataizinho, Joaquim Tdvora, Jundiai do
Sul, Kaloré, Ledpolis, Lidiandpolis, Londrina, Lunardelli, Lupiondpolis, Mariléndia do Sul, Marumbi, Maud&
da Serra, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fdatima, Nova Santa Bdrbara, Pinhaldo,
Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigud, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro,
Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Roléndia, Sabdudia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do
Pavdo, Santa Mariana, Santana do Itararé, Santo Anténio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, Sdo
Jerbnimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, SGo Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja,
Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina, Urai e Wenceslau Braz. Com aplicacdo do
presente instrumento nos seguintes setores econdmicos: comercio, banco, tdxi, indUstrias, cerémicas,
cinemas, seguros, pecudria e etc.,abrangemos apenas (entidades culturais, recreativas, assistenciais,
formacado profissional, entidades de classe e religiosas).

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Serd devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de iguais teor e forma, para um sé efeito,
para fins de registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do
Parand, de consondncia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instrucdo
Normativa n® 6, ambas de 06 de agosto de 2007.

JOAOQ BATISTA DA SILVA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODQOV DO EST PR

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JOSE MILTON DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E FORMACAO PROF
DO NORTE DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETROPAR

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA SINTTROL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pdgina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.







