CONVENCAO COLETIVA DE TRABAL HO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001308/2011
DATA DE REGISTRONO MTE: 25/04/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO017574/2011
NUM ERO DO PROCESSO: 46212.006321/2011-94
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2011

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR,
CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EPITACIO ANTONIO DOS SANTOSS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS
DE APUCARANA, CNPJn. 81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LAUDECIR PITTA MOURINHO;
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJn.
84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR,
CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
HILMAR ADAMS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJn.
78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR
ANTONIO GANASSINI;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJn.
78.686.888/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL
TADEU TELES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ
n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA,
CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOSE TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPC P U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJn.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO
JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJn.
80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSCAR
GONCALVESDOS SANTOS;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM
GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJn. 80.869.894/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO DA LUZ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE P GROSSA,



CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DAMAZO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDESFILHO;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJn.
80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO
TURMINA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ
n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
PAULO KAMPMANN,;

SIND DOS TRAB ECONDUT EM TRANSP ROD EANEXOSDE UMUARA,
CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,
MOTOCICLETASE SIMILARESDE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA,
CNPJn. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
AGENOR DA SILVA PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS E PROPRIET.DE SERVS.DE AUTO
SOC,REMOCAO E RESGATE DE VEICS.EDE ICAMENTO ATRAVES DE
GUINCHOS E GUINDASTES DO EST.DO PR-SEGUIPAR, CNPJn.
10.427.964/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
BOSCO BARBOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam avigéncia da presente Convencgdo Coletivade Trabaho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e AnexasdaCNTTT, previsto no
guadro de atividades e profissdoes a que serefere o anexodo artigo 577daCLT, e
representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, todos os condutor es de veiculos rodoviarios, inclusive
como categoria profissional diferenciada, condutor es de veiculos em geral,
condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D eE, a
teor doart. 143 do CBT, motoristas vendedor es e/ou entregador es pracistas,
motociclistas, manaobristas, operador es de maquinas €/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentacao de car gas,
assim como representando os empregados has empresas dos setor es a seguir
especificados: " Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas
de Transportes Rodoviarios de Passageir os (M unicipais, | ntermunicipais,
Interestaduais, I nternacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (M unicipal,
Intermunicipal, I nterestadual e I nternacional)em Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e 0s



empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponder ante,
amovimentacao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotor es, bem como aquelas
voltadas a prestacéo de servicos de logistica, armazenagem ou integracao
multimodal, Transportes Coletivos de Passageir os Urbanos, M etropolitanos,
inclusive em Automovel de Aluguel (Téxi), Guardadores de Automoveis,
Empregados de Agéncias e Estacdes Rodoviarias, Transportes de Passageir s por
Fretamento (Turismo e Escolar es), condutores detrator deroda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento autom  r destinado a execugao
detrabalho agricola, deterraplenagem, de construcao ou pavimentacao,
habilitados nas categorias C,D eE do art. 144 do CBT, judantes demotorista,
como categoriasimilar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em car ater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descar gas e manobras, com ele
permanecendo dur ante o tr ansporte, empregados condutores de veiculos,
motoristas, como categoria difer enciada, nas empresas dos setor es de:
"Industrias da Alimentacao, I ndustrias do Vestuario, Industrias da Construcéo e
do Mobiliario, Industrias Urbanas (I nclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto,
Saneamento), I ndustrias Extrativas, Industrias de Fiacdo e Tecelagem,
IndUstrias de Artefatos de Cour o, IndUstrias de Artefatos de Borracha,
Indastrias de Joalherias e L apidacéo de Pedras Preciosas, | ndustrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Industrias Graficas,
Indastrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de L ouca e Por celana,
Inddstrias de I nstrumentos M usicais e de Brinquedos, Indlstrias

Cinematogr aficas, | ndustrias de Beneficiamento, I ndustrias de Artesanato em
Geral elndustrias M etalurgicas, M ecanicas edo M aterial Elétrico”. " Comércio
Atacadista, Comércio Var gjista, Agentes Auténomos do Comér cio, Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refei¢cbes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saude" . " Empresas de Comunicagoes,
Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de
Publicidade" . Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguraos Privados e
Capitalizacdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Creédito e Entidades
de Previdéncia Privada" . " Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo
Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultur a Fisica e Estabelecimentos
Hipicos" , definidos na forma do quadro anexo do Artigo .E os
empregados condutor es de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada,
nas empresas dos setores aseguir: " Empregadores na Lavoura, Empregadores
na Pecuéaria e Empregadores na Producdo Extrativa Rural", definidos naforma
do Artigo 1°das Portarias n°s 71 €394 do M TPS" . Cooper ativas em Geral,

" grupo constituido pelas Cooper ativas de todos os setor es econémicos”,

" Servigos Publicos" , " Empresas de Economia mista de servigos pub seus
concessionarios e de outr os ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da
Consolidagéo das L eis do Trabalho, com abrangénciaterritorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISOSSALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais mensais de admisséo para 0s
empregados da categoria, desde que cumprida integralmente a jornada de
trabalho, a partir de 01 de maio de 2011

Motorista: Motorista de carros tipo passeio ou utilitarios ? R$ 750,00

Motorista/Socorrista I: Operacional de Guincho leve (caminhdo de pequeno
porte, com lanca, plataforma ou mini-cegonha, toco,similar & VW 9.150, MB
915 e Ford 815) - R$ 850,00;

Motorista/Socorrista Il: Operacional de Guincho Médio minh&o de médio
porte, com lanca, plataforma ou cegonha, toco ou truck) - R$ 1.000,00;

Motorista/Socorrista 1ll: Operacional de Guincho Pesado (caminhdo de
grande porte equipado com lanca, plataforma, toco ou truck, similar a
jamanta) -R$ 1.150,00;

Motorista/Socorrista IV: Carreteiro (caminhdo de grande porte equipado com
carreta prancha ou cegonha, similar a jamanta) -R$ 1.150,00;

Motorista/Socorrista V: Operacional de Guindaste Veicular articulado
(caminhdo de médio ou grande porte equipado com guincho veicular, lanca,
plataforma, carroceria em geral, toco ou truck) -R$ 1.250,00;

Motorista/Mecéanico: Motorista que presta Socorro Mecéanico e Elétrico a
outros veiculos (com automével e/ou moto) -R$ 850,00

Encarregado Operacional/Gerente -R$ 1.650,00

Ajudante de Motorista ? R$ 700,00

Auxiliar Administrativo ? R$ 700,00

Auxiliar de servigos gerais, Zeladoria e Lavador -R$ 700,00

Paragrafo Primeiro ? Permanece inalterado o salario ja percebido por todos
os trabalhadores do setor de guincho na data desta Convencgéo.

Saléario producao ou tarefa

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO COMISSIONADO

Aos trabalhadores que recebem salario por comissdo, se controle de
jornada, conforme Artigo 62 da CLT, fica garantido os s consignados na
clausula 3¢ (terceira), conforme o veiculo a ser conduzido acrescido de 30 %
(trinta por cento) a titulo de adicionais eventuais.O mento das férias, do



13° salério, do aviso prévio indenizado, bem como, outros vencimentos para
estes trabalhadores serdo sempre com base na média dos ultimos doze
meses de suas remuneragoes.

Paragrafo Unico ? Aos empregados que recebem salarios por comisséo,
com controle de jornada, fica garantido os pisos consi na clausula 3°
(terceira), conforme o veiculo a ser conduzido, acrescido dos pagamentos
dos eventuais adicionais de horas extras.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOSDECORRENTESDE MULTASDE
TRANSITO INERENTESA PROFISSAOQ.

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de ¢ao de infracdo de
transito, quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral,
apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que o
mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o
recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

Pardgrafo Primeiro - Na ocorréncia de notificacédo de infragdo de transito, praticada
pelo empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a
apresentacdo do condutor, que deverd firmar o formulario de identificagéo e fornecer
os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacéo.

Paragrafo Segundo - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorr

de multa de transito, em uma Unica vez ou parcelado, a o decurso do prazo a
interposicdo de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta
circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Art 462 da
CLT.

Pardgrafo Terceiro - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, estando pendente recurso administrativo, fica o0 desconto do valor
da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a
desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera
devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo
do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Paragrafo Quarto - Quando da impossibilidade de coleta da assinatura do
motorista infrator, por ocasido da identificagdo do co fica autorizada a
empresa a informar ao 6rgdo ou entidade de transito as infragbes cometidas
na conducdo do veiculo, bem como pela pontuacdo delas orrentes, de
acordo com o paragrafo unico, do art. 6° da resolucdo n°149/2003 do
CONTRAN.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hor a-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORASEXTRAS

Aos empregados comissionados fica assegurado o piso sa da categoria,
com o adicional de hora extra, todas as horas trabalhadas excedentes da 8?2
diaria e 42 diaria quando sabados ou domingos, como adicional de 55% para
as 20 (vinte) primeiras horas, 75% da vigésima primeira a quadragésima hora
e de 100% para as demais horas.

Paragrafo Primeiro -Em raz@o da natureza e/ou da necessidade emergencial
gue o0 servico requer, serdo sempre computadas como extras, as horas que
eventualmente o empregado suprimir de seu horario de desca e
alimentacdo. A escolha pelo horério de intervalo para e refeicoes
sera sempre cumprida e anotado em cartdo manual pelo proprio empregado.

Paragrafo Segundo -Tendo em vista a natureza do servico e a necessidade
da empresa em manter suas atividades durante o periodo de 24 horas por dia
e 7 dias por semana, ininterruptamente, ndo podendo fracionar a execucao
de um servico emergencial ou j& iniciado e também na eventualidade do
empregado do turno sucessor faltar, ou ainda, se atrasar para o servico, fica
convencionado a extensdo de jornada pelo periodo necessario, assim se
caracterizando como forca maior, sem contudo, a necess de
comunicagdo a Superintendéncia Regional do Trabalho acerca do fato, mas
assegurado de qualquer forma a percepcdo da hora extraordinaria conforme
acima, sobre a jornada cumprida em excesso.

Paragrafo Terceiro- Pelo regime de jornada estabelecida neste acordo, fica
afastado o pagamento de horas extras com 100% de acréscimo e a folga
compensatoria na hipotese do trabalho recair no sétimo dia seguido de
trabalho, sabados ou domingos.

Paragrafo Quarto ? Tendo em vista a natureza imperiosa do servico de
remocéao de veiculos, fica garantido a todos os empregados no minimo uma
folga semanal de 24 horas, recaindo sempre que possivel em final de
semana, alternada entre sabados e domingos, garantindo-se ao menos um
domingo por més, conforme escala de jornadas e plantdes.

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA SETIMA - HORAS DE SOBREAVISO

A empresa podera destacar empregados para trabalharem m regime
especial de horario. Esses empregados poderdo ficar co 0 veiculo da
empresa em sua casa aguardando a chamada da empresa para executar
servicos emergenciais. A jornada diaria sera anotada pelos proprios
empregados em cartdo ponto manual e individual. Para esses empregados



sera igualmente assegurado o limite de 44 horas semanais, sendo pagas
como extras todas as horas que eventualmente excederem manal.

Paragrafo Unico - Para o0 més, ou periodo do més que o empregado estiver
destacado neste regime especial, fica-lhe assegurado o acréscimo de 1/3
sobre as comissfes auferidas no periodo correspondente.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO E ESTADIA EM VIAGEM

O empregado, em quanto em viagem, fora do seu domicilio sede, recebera a
titulo de Alimentacédo e Estadia por periodo os seguintes valores: R$ 10,00
(dez reais) para almoco; R$ 10,00, (dez reais) para ja R$ 5,00 (cinco
reais) para café; R$ 5,00, (cinco reais) para banho, totalizando R$ 30,00
(trinta reais) de despesas para cada dia de viagem, me recibo e/ou
depdsito em conta corrente que servird de recibo, sem ssidade de
comprovacao destas despesas por documentos fiscais, 0 que nao configurara
natureza salarial.

Paragrafo Unico - Quando o veiculo ndo for equipado com sofa cama, a
empresa providenciarA a acomodacdo adequada ao trabalhador por sua
despensa.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO DO VALE REFEICAO POR
ALIMENTACAO

A pedido expresso do empregado, a empresa podera substituir o valor
mensal do Vale Refeicdo por Vale Alimentacéo ou Vale M como é mais
conhecido, sem contudo que este beneficio tenha natureza salarial ou incida
em qualquer outro encargo advindo da relacdo empregaticia.

Paragrafo Primeiro ? Os empregados que optarem pelo Vale Alimentacao
ou Vale Mercado terdo 0 mesmo desconto sobre 0S seus vencimentos,
instituidos em lei para o Vale Refeicao.

Paragrafo Segundo ? Tal concessdo mesmo que a empresa hao esteja
inscrita no PAT, ndo sera considerado como salario in natura.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO DO VALE TRANSPORTE POR
TRANSPORTE PARTICULAR DA EMPRESA

As empresas poderédo a seu critério disponibilizar transporte particular para os seus
funcionarios que desejarem utilizar-se do veiculo da empresa para o seu
deslocamento casa-local de trabalho-casa, sem custo e nem desconto em seus



salarios, no entanto, a empresa ndo concedera o Vale Transporte correspondente
para estes trajetos, sem contudo que o periodo gasto neste trajeto com esta
substituicao seja entendido como salario in natura e nem considerado como horas in
itinere, uma vez que todo o0 percurso seja servido por transporte publico regular.

SegurodeVida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa, a partir de 1° de maio de 2011, devera possuir seguro de vida em
grupo, sob sua inteira responsabilidade, pela vigéncia da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 10.000,00
(dez mil reais) para morte natural e invalidez permanente e R$ 20.000,00
(vinte mil reais) para morte em decorréncia de acidente. Se a empresa nao
cumprir as condi¢cdes acima, fica responsavel pelo paga ento da indenizacao
ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor das coberturas minimas
acima declinadas. As despesas de manutencdo de qualquer dos seguros
previstos nesta clausulas ndo tera natureza salarial.

Contratode Trabalho ? Admissdo, Demissdo, M odalidades
Outras normas refer entes a admisséo, demissao e modalidades de contr atacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CARONA

A préatica de carona é proibida e é passivel de demissao por justa causa,
exceto se ocorrer prévia autorizacao por escrito do empregador.

Paragrafo Unico: O cliente atendido pelo guincho, ndo sera considerado
carona. Entretanto em respeito ao Codigo de Transito Brasileiro, o transporte
dos mesmos sera obrigatoriamente dentro da cabine do veiculo transportador.
O descumprimento de tal item, poder& gerar punicdo ao empregado, por parte
da empresa

Relagdes de Trabalho ? Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTERNO

As partes signatarias da presente reconhecem que aos empregados em



servigos externos e em viagem, aplica-se a regra do artigo 62, I, da CLT.

Paréagrafo Unico - Fica assegurado para todos os trabalhadores em regime
de trabalho externo e em viagem conforme caput desta clausula, o intervalo
interjornada de 11 (onze) horas de descanso, e para o intervalo intrajornada
de no minimo 1 (uma) hora para a alimentacdo, ambos 0s intervalos previsto na
CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MOTORISTA FOLGUISTA

Fica acordado entre as partes que o empregado motorista que for destacado
para trabalhar na funcdo de folguista trabalhard em qualquer dos turnos
estabelecido pela empresa na mesma jornada semanal, re do o intervalo
minimo de 11 (onze) horas de descanso e sua folga semanal, sem que
contudo se caracterize turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSUL~A DECIMA QUINTA -LAVAGEM DOS
CAMINHOESEQUIPAMENTOS

Fica estabelecido que os motoristas e seus auxiliares 0S responsaveis
pela limpeza interna do caminhdo e dos equipamentos que ocuparem para o
trabalho, a0 menos uma vez por semana. Esta limpeza entendida aqui como
? lavagem aparéncia? ou ?limpeza aparéncia?, deve ocorrer sempre dentro
da sua jornada de trabalho, nos horarios que néo tiverem servico a executar,
de forma fracionada se for o caso, devendo realiza-la em um dos postos de
servicos conveniados pela empresa ou se utilizando do espaco e material que
a empresa disponibiliza, sem que com isso fique caracterizado como desvio
de funcdo ou de dupla funcdo do empregado, passivel de remuneracao
adicional.

N&o serd permitida a utilizacdo de produtos quimicos nocivos a saude,
somente sera permitida a utilizacdo de detergente biodegradavel ou similar.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencdo, quando soli do pelo
empregado, fornecerédo carta de referéncia ou declaragcao simples no ato da
homologacé&o, na qual devera constar, no minimo, a indicacao do periodo de
trabalho. Quando da dispensa sem motivo justificado, a empresa fornecera,
também, caso ndo tenha sido entregue, documentacdo de S que o
mesmo tenha concluido na empresa.



Jornadade Trabalho ? Duracéo, Distribuicio, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com o Artigo 59, paragrafo 2°, da CLT, as empresas ficam
autorizadas a criar com seus empregados, mediante acordos individuais, com
a participacado na negociacao, anuéncia e homologacéao nos referidos acordos
individuais pelos sindicatos profissional e patronal, um sistema de
compensacao de horas trabalhadas, de forma a permitir as horas
laboradas acima da jornada contratual, sejam compensadas pela
correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo todo
um dia de trabalho. As horas trabalhadas acima do limite contratual seréo
lancadas como crédito do empregado e as horas trabalhadas abaixo do limite
contratual serdo lancadas como débito. A este sistema compensacao,
passa-se a denominar de BANCO DE HORAS.

Descanso Semanal
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADOSTRABALHADOS

Considerando a atividade da empresa de 24 horas por dia e durante 7 dias por
semana, sera elaborada escala de folga para os feriados oficiais, sendo garantido ao
empregado que trabalhar nesses dias o adicional de 100% sobre o da hora
normal. A remuneragdo aqui convencionada para os dias feriado oficial, quando
ocorrer, exclui a percepc¢ao de folga compensatéria

Outras disposicdes sobrejornada
CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERACAO DE TURNO DE TRABALHO

Considerando que boa parte das empresas remuneram seus motoristas com
comissdo e estes regularmente solicitam para trocar de turno, seja para
atender uma necessidade pessoal, seja com intuito de melhorar os seus
salarios, principalmente quando ha saida de motoristas mais antigos que
atuam em turnos mais rentaveis, a empresa podera atender tais pedidos,
desde que expresso e assinados pelo empregado, sem que contudo se
caracterize turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo Unico -Também n&o sera considerado turno ininterrupto de
revezamento o periodo em que o empregado recém admitido na empresa ou
em nova funcdo e estiver cumprindo o contrato de experiéncia de 90 dias,
ficando assim assegurado o treinamento de forma mais ampla para si e para
o exercicio de suas funcoes.



Salude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES,INSTRUMENTOS DE TRABAL HO
E EPI’'S

Fica assegurado o fornecimento de uniforme de forma gratuita aos
empregados, quando exigido pela empresa, na prestacao de servigos;

Paragrafo primeiro. No ato da entrega dos uniformes, instrumentos de
trabalho e EPI's, devera ser emitido comprovante de entrega com o valor de
mercado, devidamente comprovado.

Paragrafo segundo. As ferramentas e instrumentos de trabalho, necessérios
a execucao da prestacao de servicos, serdo fornecidos m qualquer 6nus ao
trabalhador;

Paragrafo terceiro. As ferramentas, instrumentos, uniformes e EPI's serdo
reembolsados pelos funcionérios, na ocorréncia de perda ou dano causados
pelo uso indevido, desde que, devidamente comprovado, o]
desgaste natural dos mesmos;

Paragrafo quarto. O fornecimento de ferramentas, instrumentos, uniformes e
EPI’s, serdo para uso exclusivo em servico;

Paragrafo quinto: Em caso de demissao, o funcionario deverd devolver os
uniformes, instrumentos de trabalho e EPI's que Ihe foram cedidos, sob pena
de arcar com 100% do valor correspondente ao declarado no recibo de
entrega.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO OU
DOENTE

A empresa devera providenciar de imediato, o transporte do empregado para
local apropriado, em caso de acidente ou mal subito, desde que ocorram no
local e em horério e trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTESDE TRANSITO DANOS
EM EQUIPAMENTOS

As empresas poderdo descontar desde que autorizado pelo empregado, em
folha de pagamento, as despesas decorrentes do reparo do veiculo avariado
por acidente de transito, desde que o causador do acidente seja o
empregado, por negligéncia, imprudéncia ou por impericia,



comprovadamente, por boletim de ocorréncia ou laudo técnico por parte de
autoridades ou empresa. O mesmo procedimento serd utilizado no caso d
dano causado em equipamentos operacionais, ferramentas ou em veiculos e
objetos de terceiros desde que comprovados forem conforme acima.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o limite de 20% (vinte por cento) da
remuneracdo mensal, para desconto em folha de pagamento, até a quitacao
do prejuizo causado mediante contra recibo ao empregado especificando a
natureza da causa.

Paragrafo Segundo - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por
pedido de demissdo do funcionario ou por iniciativa da empresa, ca a
empresa autorizada a descontar o valor da divida até o limite previsto pelo
Artigo 477 da CLT, mesmo que anteriormente tenha sido seu
desconto em parcelas a vencer.

Paragrafo Terceiro - O empregado respondera pelos danos causados a
terceiros, inclusive na esfera criminal, quando estiver conduzindo o veiculo e
equipamento da empresa, bem como o veiculo de terceiro que fora prestar o
servico de socorro, remogcao ou resgate. Em caso de colisdo ou qualquer
sinistro que venha a ocorrer, 0 empregado sera obrigado, de imediato, a
procurar o 6rgdo competente e elaborar o respectivo Boletim de Ocorréncia,
sob pena de suportar o prejuizo causado, por presuncdo de impericia,
negligéncia e imprudéncia.

Relacbes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Fica garantido ao Diretor Sindical, ndo afastado de suas funcdes na empresa,
desde que solicitado pela direcdo do Sindicato Profissional, ausentar-se do
servico, por no maximo 01 (um) dia por més, obrigando-se contudo a
comprovar perante a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sua
efetiva participagéo nos trabalhos para o qual foi convocado.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORESA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizacdo da assembléia geral extraordinaria da
entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicdo



Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, ? e) impor contribuices a todos
aqueles que participam das categorias?, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°.
04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do STF. Supremo
Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP ? Relator Ministro EROS GRAU ? acordéo
publicado no Diario da justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal
Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Ac6rdao da 5.2 Turma,
12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e
do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, ? e) impor
contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias?, MEMO
CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas
ao desconto de 1% (um por cento), do salario normativo, conforme aprovado
em assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada
trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria
do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme
assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2010.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos
trabalhadores n&o associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE
N°. 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: ? Para exercer o direito de
oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicat carta escrita de
proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apos o
deposito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em
receber a carta de oposicdo, essa podera ser remetida lo correio, com
aviso de recebimento? .

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou davidas
deverao ser tratados diretamente com o sindicato profi onal, que assume
toda e qualquer responsabilidade em relacao a clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL AO
SINDICATO ECONOMICO PATRONAL

Todas as empresas e Autbnomos representados pelo Sindi Econdmico,
associadas ou nao, conforme dispde o Artigo 8°, inciso IV da Constituicao
Federal, Artigo 513 e seguintes da CLT, ficam obrigado ao recolhimento da
Contribuicdo Sindical Patronal, nos termos das Tabelas da Confederagao
Nacional do Transporte ? CNT, abaixo discriminado:

Paragrafo Primeiro: Os Autdbnomos, ndo organizados em e presa (item Il do
art. 580 da CLT, alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982),
considerando os centavos, na forma do Decreto-lei n® 2.284/86, contribuirdo
com 30% de R$ 237,04 - Contribuicdo devida de R$ 71,11.

Paragrafo Segundo: Os empregadores organizados em firmas ou empresas e
as entidades ou instituicdes com capital arbitrado (item Il alterado pela Lei n°®
7.047 de 01 de dezembro de 1982 e 88 3° 4° e 5° do art. 580 da CLT),



contribuirdo conforme a tabela abaixo;

LINHA | CLASSE DE CAPITAL ALiQUOTA PARCELA A
SOCIAL EM R$ % ADICIONAR (R$)
01 de 0,01 a 17.778,00 Contr. 142,22
Minima
02 de 17.778,01 a 35.556,00 0,8% -
03 de 35.556,01 a 355.560,00 0,2% 213,34
04 de 355.560,01 a 0,1% 568,90
35.556.000,00
05 de 35.556.000,01 a 0,02% 29.013,70
189.632.000,00
06 de 189.632.000,01 em Contr. 66.940,10
diante Maxima

Paragrafo Terceiro: As empresas e as entidades ou instituicées cujo capital
social seja igual ou inferior a R$ 17.778,00, estdo obrigadas ao recolhimento
da Contribuicdo Sindical minima de R$ 142,22, de acordo com o disposto no
8§ 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n°® 7.047 de 01 de dezembro de
1982). As empresas que se enquadrem na linha 02 pelo valor do seu capital
social, recolherdo somente 0,8% do capital social, e a que se enquadrarem
entre 0s capitais sociais das linhas 03, 04 e 05, reco 0 percentual de
0,2% , 0,1% e 0,02% respectivamente, mais a parcela adicional estabelecida
no quadro acima, conforme a linha.

Paragrafo Quarto: As firmas ou empresas com capital social superior a R$
189.632.000,00, recolherédo a Contribuicdo Sindical maxima de R$ 66.940,10,
na forma do disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n°® 7.047
de 01 de dezembro de 1982);

Paragrafo Quinto: A data limite de recolhimento da Contribuicdo aos
Autbnomos serda 28 de Fevereiro de 2011 e a dos Empregadores sera 31 de
Janeiro de 2011. Para os que venham a estabelecer-se apds os meses
acima, a Contribuicdo Sindical sera recolhida na ocasido em que requeiram
as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade;

Paragrafo Sexto: O recolhimento efetuado fora do prazo seré acrescido das
cominacdes previstas no art. 600 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econOmica, benefi adas pela
Convencdo Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS E PROPRIETARIOS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRO,
REMOCAO E RESGATE DE VEICULOS E DE ICAMENTO ATRAVES DE
GUINCHOS E GUINDASTES DO ESTADO DO PARANA ? SEGUIPAR,
deverdo efetuar recolhimento em favor do Sindicato Patronal, a titulo de



contribuicdo assistencial patronal, necesséria a insta ou manutencgao
das atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Essa contribuicdo
sera na importancia de 2 (duas) parcelas de R$ 272,50 e setenta e
dois reais e cinquenta centavos), cada uma, sendo que a primeira vencera no
dia 10/06/2011, a segunda no dia 10/11/2011, em conta definida pelo
sindicato patronal que remeterd a guia correspondente. m caso de néo
pagamento, a empresa estara sujeita a atualizacdo monetaria, multa de 10%
(dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios
advocaticios necessérios a cobranca do ora estipulado, que resta
determinado por forca de decisdo da Assembléia Geral das Empresas
integrantes da categoria econdmica.

Paragrafo Unico - A empresa que comprovar a condi¢éo de micro-empresa,
contribuira com a importancia de 02 (duas) parcelas iguais, no valor de R$ 136,25
(cento e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos), cada uma, com vencimento em
10/06/2011 e 10/11/2011

Outras disposigoes sobrerelacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO MENSAL DOS
EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas forneceréo a entidade sindical
representativa da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, informagéo
sobre o nUmero de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no

estabelecimento da base territorial.A informacao abrangera os empregados,
mensalistas e comissionistas separadamente, com 0s respectivos salarios médios

Disposigdes Gerais
Descumprimento do I nstrumento Col etivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica fixada a multa de 10% (dez por cento) do menor piso aqui mencionado, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencéo,
revertendo seu valor a favor da parte prejudicada. A m Ita ndo é acumulativa

Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EFICACIA DA CONVENCAO
A eficacia da presente Convencao fica condicionada ao depésito e
homologacdo de uma via no érgdo Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego do Parand, o que as partes, conjuntamente, comprometem-se a
fazé-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA



Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os
acordantes, na medida do possivel, envidarédo esfor¢os no sentido da implantagéo
de Comissdes de Conciliagdo Prévia

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, dirimir quaisquer
duavidas, oriundas do presente instrumento

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOSS
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORESEM TRANSP RODOV DO EST PR

LAUDECIR PITTA MOURINHO
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS
DE APUCARANA

APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR

HILMAR ADAMS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

ALCIR ANTONIO GANASSINI
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOSDE DOISVIZINHOS - SINTRODOV

JOSIEL TADEU TELES
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOSDE FRANC BELTRAO

VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

RONALDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPC P U



MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

OSCAR GONCALVESDOS SANTOS
Presidente
SIND DOS COND DE VEIC ROD EANEXOSDE PARANAGUA

ENIO ANTONIO DA LUZ
Presidente
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM
GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

DAMAZO DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORESEM TRANSP RODOV DE P GROSSA

OLIMPIO MAINARDESFILHO
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOSDE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

LUIZ ADAO TURMINA
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

SERGIO PAULO KAMPMANN
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

HAILTON GONCALVES
Presidente
SIND DOS TRAB ECONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOSDE UMUARA

AGENOR DA SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,
MOTOCICLETAS ESIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

JOAO BOSCO BARBOSA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS E PROPRIET.DE SERVS.DE AUTO
SOC,REMOCAO E RESGATE DE VEICS.EDE ICAMENTO ATRAVES DE
GUINCHOS E GUINDASTES DO EST.DO PR-SEGUIPAR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na paginado Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

