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SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n.
78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
BATISTA DA SILVA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA
REG NORTE DO PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ROBERTO ROZZI;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n.
81.455.248/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
BATISTA DA SILVA;

E

SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS,INFORM E DE SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA, CNPJ n.
81.885.634/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME JUNIOR
SILVA CARDOZO;

celebram a presente  CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de
012 de junho de 2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina, PR, do Plano da CNTTT.
Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2°
Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto
no quadro de atividades e profissoes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT,
e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive
como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral,



condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor
do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentacao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econdmicas
de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)lem Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os
empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentacao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias,
mediante a utilizacao de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a
prestacao de servicos de logistica, armazenagem ou integracao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automoével de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoveis, Empregados de
Agéncias e Estacoes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto,
condutores de equipamento automotor destinado a execucao de trabalho agricola,
de terraplenagem, de construcao ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e
E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos
aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte,
empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacao, Industrias do Vestuario,
Industrias da Construcao e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia
Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiacao e
Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha,
Industrias de Joalherias e Lapidacao de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica, Industrias Graficas,
Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas,
Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias
Metalurgicas, Mecénicas e do Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio
Varejista, Agentes Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e
Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de
Saude". "Empresas de Comunicacoes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio
e Televisao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas de
Seguros Privados e Capitalizacao, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de
Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino,
Empresa de Difusao Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da
CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria
diferenciada, nas empresas dos setores a sequir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producao Extrativa Rural", definidos
na forma do Artigo 12 das Portarias n%s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral,
"grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econémicos", "Servicos
Publicos", "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da
Consolidacao das Leis do Trabalho. condutores de veiculos do tipo motonetas,
motocicletas, bicicletas, e triciclo motores da regiao norte do Parana, com



abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Andira/PR, Assai/PR,
Bandeirantes/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Carlopolis/PR,
Centenario Do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio
Procépio/PR, Florestopolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR,
Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR,
Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Ledpolis/PR, Londrina/PR, Miraselva/PR,
Nova América Da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Pinhalao/PR, Porecatu/PR, Primeiro
De Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao Do
Pinhal/PR, Rolandia/PR, Salto Do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do
Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santana Do ltararé/PR, Santo Antonio Da Platina/PR,
Santo Antonio Do Paraiso/PR, Sao Jeronimo Da Serra/PR, Sao Sebastiao Da
Amoreira/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tomazina/PR e Urai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados
0s seguintes pisos salariais, para o divisor de 220 horas mensais, correspondendo a
jornada de 44 horas semanais, para 0s seguintes cargos:

Motoristas de veiculos leves, como automéveis em geral, utilitarios, caminhdes de
pequeno porte de até 3,5 toneladas e operadores de empilhadeira e maquinas,
consideram-se veiculos leves utilitarios: Besta, Topic, Sprinter, Vans, Kombi, Renault,
Master, Ducato, S-10, D-20, Blazer, F-1000, F-250, F — 350, Toyota Hilux, Nissan Frontier,
Caravalle, Mitsubishi L-200, Ranger, Peugeot Boxer, Daily, K 2400, K 2400, K 2700,
Hyundai HR, ou similares, e ainda, outros veiculos similares que vierem a ser produzidos

....... R$ 1.425,00;
Motociclistas e similares.......ccccoimviiiriiriesce e R$ 1.250,00;
Ajudante de Motorista .......cccccemmmmmmmmrmrrrinnrinnnans R$ 1.230,00;

Paragrafo Primeiro: Mediante ajuste escrito com seu empregado, dando ciéncia
mediante protocolo junto ao sindicato profissional, fica facultado a empresa transformar
expressao pecunidria de todo e qualquer salario mensal acima praticado em salario-hora,
adotado o divisor 220. Tal adocao, visa a manutencao das condi¢des pré existentes, e
novas contratagdes a fim de atender a peculiaridade da atividade das empresas que
estao inseridas no referido setor econémico.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que, adotada a jornada parcial, a hora subseqliente a
jornada parcial estabelecida, sera considerada como hora extra.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho serdo
reajustados com um percentual de_3,60% (irés virgula sessenta por cento), a ser aplicado
sobre os salarios praticados em 01 de maio de 2017.

Paragrafo Primeiro - Autoriza-se a compensacdo das antecipacbes espontaneas
concedidas entre 12 de junho de 2016 a 31 de maio de 2017.

Paragrafo Segundo - As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas
pelo Estado do Parana. representadas pelo SESCAP-LONDRINA. que comprovadamente
estiverem em dificuldade financeira para cumprir o que determina o caput desta clausula
poderao pleitear, junto as entidades sindicais signatarias, a discussao e a flexibilizacao da
forma de aplicacao do reajuste, bem como o parcelamento do indice de correcao salarial
ajustado, via resolucéo intersindical, em até 30 (trinta) dias apos registro e arquivamento
deste instrumento na Superintendencia Regional do Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO QUINZENAL

O empregador, quando solicitada, podera conceder um adiantamento de até 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneracdo basica do empregado, cujo pagamento
devera dar-se até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
terceiros, ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, salvo se nao
cumprir as resolucdes da empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forgca do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no
inciso XXVI do artigo 7° da Constituicio Federal de 1.988, as empresas ficam
autorizadas a efetuarem os descontos em folha de pagamento de salarios, dos valores
relativos a seguros de vida em grupo, associagcdo de empregados, alimentacao, planos
médico-odontolégico com participacdo dos empregados nos custos, tratamento
odontoldégico, convénios com farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas



particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do empregado a estes
beneficios e que os descontos sejam por ele autorizados expressamente.

Paragrafo unico: Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicées
devidas ao sindicato, quando por este notificado, salvo quanto a contribuicéo sindical cujo

desconto independe dessas formalidades e da taxa prevista na clausula 37, que segue a
forma fixada nesta convencao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado da mesma empresa devera perceber igual salario basico que o substituido,
enquanto perdurar a substituicdo, desde que o salario substituicdo ndo seja menor que o
percebido, e que ndo tenha carater meramente eventual.

CLAUSULA NONA - RENEGOCIACAO

Na hipo6tese de alteragdes na legislacdo salarial em vigor, ou alteracées substanciais das

condicoes de trabalho e salario, as partes reunir-se-ao para examinar seus efeitos e
adotarem medidas que julguem necessarias.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Os empregadores anteciparao, por ocasidao das Férias concedidas, o pagamento de até
50% do décimo terceiro salario, desde que, assim, optem os empregados manifestando
sua vontade, por escrito no més de janeiro de cada ano.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

Aplica-se 50% (cinqlienta por cento) a titulo de adicional de horas extraordinarias para o
trabalho que extrapolar a jornada de 8 (oito) horas diarias. O trabalho extraordinario
prestado aos domingos e feriados tera a incidéncia de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Fica assegurado a todo o empregado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de
qlinquénio, para cada 05 (cinco) anos trabalhados, a partir de sua admisséao.

Paragrafo unico: As empresas que ja mantém alguma forma de remuneragao a premiar
seus funcionarios mais antigos e que seja mais benéfica que o estabelecido no "caput”
desta clausula ficam isentas da aplicacdo desta.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulada a incidéncia de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno para o
trabalho realizado entre as 22h e as 05h.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De conformidade com a Lei vigente fica devido aos motociclistas o adicional de
periculosidade a ser pago junto a folha de pagamento em cada més, conforme determinar
dispositivos da regulamentacdo da Lei 12.997/2014, pelo MTE.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que nao exercem as funcdes exclusivamente com
a utilizacdo da motocicleta, o pagamento do adicional de periculosidade se dara
proporcionalmente ao tempo em que o obreiro se utilizard do veiculo durante a jornada de
trabalho.

Paragrafo Segundo: Cabera ao empregador o controle fidedigno da jornada de trabalho
e do periodo de dire¢cdo da motocicleta, que podera valer- se de anotacdo em diario de
bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto - Lei n°5.452, de 1°de
maio de 1943, ou de meios eletrdnicos idéneos instalados nos veiculos, a critério do
empregador.

Paragrafo Terceiro: Se a Lei 12.997/2014 for revogada a presente clausula ficara sem
efeito.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Sera constituida comissao formada por representantes do SESCAP-LDA e representantes
do Sindicato profissional, com objetivo de orientar as empresas nos projetos de
implantacdo da participacdo dos empregados nos resultados, podendo essas empresas
celebrar acordos especificos sobre o assunto com assisténcia dessa comissao e posterior
homologacéo junto ao sindicato laboral respectivo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

| — As empresas sediadas ou que prestem servicos na base territorial do sindicato
patronal e profissional fornecerdo aos seus empregados um auxilio alimentacédo no valor
minimo de R$ 11,50(onze reais e cinquenta centavos), quando a jornada do empregado
for integral ou supreior a 4 horas diarias, e no valor de R$ 5,75 (cinco reais e setenta e
cinco centavos), para o empregado com jornada de até 4 horas diarias, em quantidade
equivalente ao numero de dias efetivamente trabalhados no més, podendo efetuar o
respectivo desconto salarial em conformidade com a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Primeiro - As empresas que ja fornecem o beneficio em condicées superiores
as estabelecidas nesta clausula, deverdao dar continuidade a concessado dentro dos
mesmos critérios entao praticados;

Paragrafo Segundo - As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio
equivalente para garantir o auxilio alimentacao dos seus empregados (ticket-alimentacéo,
refeitério e outros fornecimento de refeicdes coletivas) ficam eximidas do cumprimento
desta clausula.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ja fornecem o beneficio, deverao reajusta-lo com
o indice de 3,60%(trés virgula sessenta por cento).

Paragrafo Quarto - As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderao se
inscrever no PAT, através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os
incentivos fiscais pertinentes, podendo nesta hip6tese descontar até 20% (vinte por
cento)..

Paragrafo Quinto - O beneficio ora instituido nao sera considerado como salario, em
nenhuma hipétese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo Sexto - O Auxilio Alimentacdo devera ser liberado para o empregado,
antecipadamente a sua utilizacdo mediante comprovacao através de recibo.

Paragrafo Sétimo - Enquanto ndo sobrevier nova CCT, permanece em vigéncia a
aplicacao da presente clausula, bem como, a aplicacdo das penalidades pelo seu
descumprimento.



Paragrafo oitavo - Ficam isentas do pagamento da indenizagdo acima descrita, as
empresas que fornecem refeicdo para alimentacao nos locais de trabalho ou restaurantes
conveniados, exclusivamente nos dias em que o empregado estiver a trabalho a empresa.

Paragrafo Nono: As empresas que operam no periodo da madrugada entre uma da
manha e sete horas da manha, com carga horaria de até 180 horas, ficam desobigadas a
fornecer auxilio alimentagéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

O empregador ficara obrigado a fornecer vale-transporte suficientes para o empregado
deslocar-se da residéncia-trabalho e vice-versa, inclusive para deslocamento no horario
de refeicdo, desde que requerido expressamente pelo empregado e comprovada a sua
real necessidade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais
motoristas e demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a
morte natural e a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, tais como
morte acidental, invalidez permanente, conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 2° da
Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 1°¢ de
junho de 2016 ndo possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade,
pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5% (irés e meio por cento) do salario
minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, ao Sindicato Profissional, que se
obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes
da relacdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com a guia de recolhimento:

I —Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencao,
devera proceder a pagamentos semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato
Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical
obreira sobre alteracées de admissao e demissao.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da
comunicacdo de adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com
autenticacdo do recolhimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar, de
imediato, ao Sindicato Profissional, o0 nome e a data do nascimento do segurado.
Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndao cabera qualquer
responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de informacéao
correta por parte das empresas.



Paragrafo Segundo:Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela
empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacao,
decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA DE CUSTO/USO DO VEICULO

O empregado possuidor de moto a qualquer titulo (proprietario, locatario, comodatario,
etc.), a ser utilizada a servico da empregadora recebera a titulo de ajuda de custo por uso
do veiculo o valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais, que nao integrara a
remuneracdo para nenhum efeito Alem do valor aqui estipulado a empresa devera
também formecer o combustivel utilizado para prestacdo de servicos através de
requisicdo ao posto de combustivel conveniado..

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao estabelecido no caput desta clausula, fica
facultado as empresas efetuarem o pagamento de valor minimo de R$ 190,00 (cento
e noventa reais), mensais, mais o formecimento de pneus, 6leo e relacdo completa,
conforme a necessidade, bem como o combustivel utilizados na prestagédo de servicos.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja fornecem beneficios iguais ou superiores ao da
ajuda de custo uso do veiculo desta clausula, bem como os produtos constantes do

paragrafo primeiro, continuardao com a sua politica prépria sendo que elas sao iguais ou
mais favoraveis aos trabalhadores.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

As empresas ficam obrigadas a cumprir a norma técnica 184/2012 editada pelo MTE em
relacao a lei 12.506/2011 que dispde sobre 0 aviso prévio.

Paragrafo Unico — O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestado devera ser

sempre indenizado por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho quando por iniciativa
do empregador.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO PELA DEMISSAO ANTES DA
DATA-BASE

E devida a indenizacdo do Art. 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/84, ao empregado
dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
correcao anual de salérios. (art. 8% da Lei 7238/84).

Paragrafo unico: O aviso prévio - seja trabalhado ou indenizado desde que o ultimo dia
estiver dentro do periodo de 02 de maio a 31 de maio - integra o tempo de servigo para
ter direito a indenizagéo referida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO COMPLEMENTAR

O prazo para pagamento de rescisdo complementar em funcao de reajuste da data base
sera de até 60 (sessenta) dias da data do depésito da CCT junto ao Ministério do
Trabalho.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E concedida a estabilidade proviséria a gestante até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca previdenciaria, ressalvado a hipétese de demissao por justa causa.

Paragrafo Primeiro - Na negativa de ser acolhido o atestado pelo empregador, podera a
empregada comunicar o estado de gravidez através de correspondéncia oficial com
comprovante de entrega.

Paragrafo Segundo - A estabilidade supra mencionada nao se aplica a empregada com
contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo
de experiéncia).

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego e depédsitos de FGTS com base na remuneracdo em favor do
empregado em idade de servigo militar, desde o seu alistamento até a incorporacao de 30
dias ap6s a baixa ou desligamento da unidade em que serviu. Aplica-se a mesma
disposicao ao empregado convocado para o tiro de guerra. Havendo coincidéncia entre o
horario de trabalho e o horario da prestacéo dos servigos do tiro de Guerra, 0 empregado



nao sofrera prejuizo em sua remuneracdo, desde que apresente a cada auséncia
comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses da aquisicao do
direito de aposentadoria por tempo de servico e que contém com no minimo 3 (trés) anos
de servicos na atual empresa, fica-lhes assegurada a garantia de emprego durante o
periodo que faltar para a aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa causa. Adquirido
esse direito, cessa automaticamente essa garantia convencional.

Paragrafo Unico: Para o exercicio deste direito, o empregado devera comunicar ao

empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, contados da data em que
devera se iniciar o periodo de estabilidade.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DE JORNADA

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situacao escolar desde que expressem seu desinteresse pela citada
prorrogacao, e o horario prorrogado seja colidente com o horario das aulas regulares,
bem como seja observado o disposto nos artigos 59 e 61 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Havendo condi¢cées de seguranca, os empregadores autorizardo a seus empregados a
permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no
art. 71 da CLT. Tal situagédo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou
remuneracgao correspondente.

Outras disposicoes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE JORNADA DE
TRABALHO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

A - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econémica;

B —até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C — por 5(cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

D - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

E - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas
na letra (c) do Art. 65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

F - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibulares
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

G - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

H - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho nos termos da Portaria n® 1.120, de 08 de novembro de 1.995, do Ministério do
Trabalho que tem o seguinte teor: "Considerando que se abre a possibilidade
empregadores e empregados, em comum acordo, adotarem um controle da jornada de
trabalho mais simplificada e adequado a realidade do dia-a-dia no local de trabalho,
resolve:

Art. 12 - Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que autorizados por convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro. O uso da faculdade prevista neste artigo implica a presungédo de
cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho, contratual ou
convencionada, vigente no estabelecimento.

Paragrafo Segundo. O empregado sera comunicado, antes de efetuado o pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, de qualquer
ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracao, em virtude da adocao de sistema
Alternativo".



CLAUSULA TRIGESIMA - PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

A pré-assinalagédo do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador,
em substituicao a marcacao do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério,
serdo computados como tempo de servico na jornada de emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com o art. 59, da CLT, esta Convencdo Coletiva de Trabalho
estabelece que a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de duas.

Paragrafo Primeiro - Fica dispensado do acréscimo de salario, o excesso de horas em um
dia se for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo Segundo - Na hipbétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior,
fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

Paragrafo Terceiro - As disposi¢cdes acima mencionadas sobre o Banco de Horas, terao

eficacia apds prévio requerimento feito pela empresa interessada, protocolado junto aos
sindicatos convenentes, que homologarao o pedido mediante analise do caso concreto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FOLGA REMUNERADA NA TERCA-FEIRA DE
CARNAVAL

Os empregados terdo direito a folga remunerada na terca-feira de carnaval.

Férias e Licencas

Licenca nao Remunerada



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA NAO-REMUNERADA

As empresas com contingente maior de vinte empregados por estabelecimento
concederao licenga nao remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu
mandato, para participarem de reunioes, conferéncias, congressos e simpdésios. A licenca
serd solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e por
prazo nao superior a 3 (trés) dias sucessivos ou 10 (dez) dias alternados por ano.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA GESTANTE - AMAMENTACAO

Serd facultado a gestante, ap6s o parto, cumular em um s6 turno de trabalho os dois
descansos especiais de meia hora cada um, de direito para amamentacao, conforme
artigo 396 da CLT.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedido de demissao, sera observado o teor dos enunciados 171 do TST que
dispde "Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extincao do
contrato de trabalho sujeita o empregador, ao pagamento da remuneracdo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art.147 da
CLT) e férias proporcionais aos meses trabalhados, e 261 do referido Tribunal que prevé:
“O empregado que se demite antes de completar 12(doze) meses de servigo tem direito a
férias proporcionais”.

CL,AUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas (PN 095 — TST).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dias compensados, 1° de janeiro, 25 de dezembro. As empresas pagarao as
verbas relativas ao periodo com dois dias de antecedéncia de seu inicio (art. 145 da CLT),
sob pena do pagamento de multa em favor do empregado de um dia de salario por dia de
atraso.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME
O empregador que exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente ao empregado, o
minimo de duas unidades ao ano, apresentados para a reposicao aqueles destinados a

substituicdo ou devolvidos por ocasido da rescisdo contratual, ficando certo de que a
guarda e conservacao dos mesmos ocorrera por conta do empregado, enquanto detentor

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENTREGAS DE ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos que comprovem faltas justificadas ao servigo sejam de, médicos do
Sistema Unico de Saude, de convénios, particulares e ou profissionais do sindicato
laboral, que deverao ser entregues na empresa em 48h (quarenta e oito horas) a contar
da falta ao servigo.

Paragrafo Unico: os atestados entregues apds este prazo nao terdo eficacia para justificar
a falta ao servico, salvo comprovada forca maior ou caso fortuito.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTES DE ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado,
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou
em consequéncia deste (PN 113— TST).

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICAIS

a) As empresas, a seu critério, permitirdo afixacao de cartazes e editais, em locais por ela
determinados, e a distribuicdo de boletins informativos a categoria.

b) Mediante prévio consentimento do empregador, serdo abonadas as faltas dos
empregados que participarem em congresso, simposios ou equivalentes, promovidos pelo
sindicato laboral mediante comprovacao posterior de comparecimento.

c) Os dirigentes sindicais, assim definidos na Consolidacao das Leis do Trabalho, poderéao
adentrar nas empresas, mediante prévia autorizacdo dos empregadores, devendo o
horario serem antecipadamente estabelecido por estes, para distribuicdo de informativos
e convocacodes aos trabalhadores.

d) Os empregadores obrigam-se a facilitar o0 acesso de seus empregados as publicacbes
enviadas pelo sindicato laboral.

e) O sindicato acompanhara as rescisdes de Contrato de Trabalho com menos de um
ano, mediante comprovada solicitacao do empregado, no ambito da empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacao da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional realizada no més
de novembro de 2016, contribuirdo mensalmente com a titulo de Contribuicao
Assistencial, nos termos do artigo 82, Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e
impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, a cobranca de
contribuicdo assistencial é imposta aos empregados indistintamente em favor do
sindicato, prevista em Convengdo e Acordo Coletivo de Trabalho, estando os nao
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo, ficando as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o
total descontado em conta bancéria do sindicato profissional, através de guia por este
fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de
oposicao dos trabalhadores nao associados, em relacdo a clausula convencional
prevendo a imposigdo de descontos a titulo de contribuicdo assistencial ou similar nos
seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto devera o trabalhador apresentar diretamente no
sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto,
apos o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Parand, através do Sistema Mediador com a
divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do



sindicato em receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opgdo do empregado pela remessa por correio, a
carta de oposicao devera ser identificada e assinada, postada em envelope individual e
acompanhada de fotocépia de documento de identidade, com assinatura e dados para
contato - telefone e/ou endereco, observando-se a validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatarias encontrem
evidéncias ou mesmo fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido
a se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a
ele relacionada, ndo decorrendo, assim, espontanea e livre manifestacao de sua vontade,
deverao as mesmas adotar as providéncias que reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o
Ministério Publico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no
valor de R$ 100,00 (cem reais), devidamente atualizados, por carta de oposicédo devida e
tempestivamente apresentada e ndo aceita, reversivel a entidade beneficente, cadastrada
no Programa de Responsabilidade Social desta PRT9;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizacdo pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e/ou por este Ministério Publico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir
da data de sua celebracdo e tera eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no
artigo 5°, § 6° da Lei 7347/85 e artigo 876 da CLT;

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deveréo ser
tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relacao a presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVERSAO PATRONAL

Fica instituida nos termos do art.513, alinea “e”, da CLT, e conforme deliberagdo da
Assembleia Geral que aprovou esta Convencgao a contribuicdo assistencial patronal de R$
130,00 (Cento e trinta reais), mais 5% (cinco por cento) sobre o valor total da folha de
pagamento do més de julho/2017 dos empregados abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, atualizada nos termos da clausula 42 a ser paga pelos
empregadores associados em favor do SESCAP-LDR, a recolher em guias proprias
fornecidas por esta entidade sindical.

Paragrafo Primeiro- O atraso no recolhimento implicara em juros de 1% (um por cento)
ao més mais multa, conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor atualizado do débito,
de acordo com a seguinte tabela:

a) até 30 dias de atraso 2% (dois por cento);

b) de 30 a 60 dias de atraso 4% (quatro por cento);

c) acima de 60 dias de atraso 10% (dez por cento).



Paragrafo Segundo - O recolhimento do valor devido dar-se-a em cota Unica até
15/08/2017.

Paragrafo Terceiro - Caso seja ajuizada acao de cobranca, o devedor respondera pelos
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Quarto - Fica assegurado o direito de oposicao, mediante documento escrito,
individual e de proprio punho, entregue diretamente na sede do SESCAP-LDR, até dez
dias apds o registro desta convencao na SRT.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO
DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a Ementa numero 04, baixada pela Secretaria das Relagdes de Trabalho,
o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrugdo de Servico numero 01, de
17/06/99, fica estabelecido que as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho
deverao ser efetuadas preferencialmente junto a entidade sindical laboral.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregador ja tiver cumprido com o pagamento
das verbas rescisorias do contrato de trabalho dentro do prazo disposto em Lei, fica
estabelecido o prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos para que os empregadores
comparecam a entidade sindical para a homologacao da rescisao de contrato de trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BASE TERRITORIAL

Constituem a base territorial da abrangéncia desta convencao coletiva de trabalho nas
seguintes cidades: Londrina (sede), Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Assai, Bela Vista do
Paraiso, Bandeirantes, Cambara, Cambé, Carlépolis, Centenario do Sul, Congoinhas,
Conselheiro Mairink, Cornélio Procépio, Florestopolis, Guapirama, Guaraci, Ibaiti, Ibipora,
ltambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira,Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do
Sul, Leopolis, Mirasselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Pinhaldao, Porecatu,
Primeiro de Maio, Quatigud, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Rolandia,
Salto do ltararé, Santa Amélia, Santana do Itararé, Santa Cecilia do Pavao, Santa
Mariana, Santo Anténio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, Sao Jerénimo da Serra,
Sao Sebastido da Amoreira, Sertanépolis, Sertaneja, Siqueira Campos, Tamarana,
Tomazina e Urai.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores
obrigados ao pagamento de multa igual ao piso salarial da categoria por empregado,
independentes do numero de clausulas descumpridas, que revertera em favor do
prejudicado (o empregado), sejam as entidades sindicais convenentes. A penalidade aqui
prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de
outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infracéao for por dolo € o
empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinqlenta por cento) e
por culpa, sem multa.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UTILIZAGAO DE CARRO PROPRIO

O empregado que utilizar carro préprio (excluido motocicleta) a servico do empregador e
devidamente autorizado por este recebera por quildmetro rodado, com base na planilha
mensal de custo, apurado pelo empregador e ajustado entre as partes, acrescida da
depreciacao ocorrida no veiculo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE
APRIMORAMENTO PESSOAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializacao ou reciclagem
profissional, de linguas estrangeiras, de seu interesse particular, afetos a funcéo
desempenhada pelo empregado na empresa, serdo reembolsadas em 50% (cinglenta
por cento) dos custos incorridos pelo empregado, desde que manifestado, por escrito, o
interesse da empresa e previamente o custo estimado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condi¢gdes técnicas, autorizard a utilizagdo de assentos
apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados
utilizardo os assentos com decoro e serao diligentes no caso de presenca de clientes.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA E OUTROS
E facultado as empresas estabelecerem convénios com distribuidora de medicamento,

farmacias, drogarias para aquisicdo de medicamentos pelos seus empregados, com
posterior desconto em folha de pagamento das despesas decorrentes.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO

As partes elegem o foro de Londrina-PR, para dirimir duvidas sobre a presente
convencao. O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus
dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas
representadas pela entidade sindical patronal das categorias econdmicas convenentes e
os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da respectiva entidade sindical
laboral.
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