CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

Instrumento particular de CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem de um
lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM
AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXIl) DO ESTADO DO PARANA, CNPJ: 04.815.406/0001-83,
Presidente: Edson Nicola Lima — CPF: 307.130.649-00, e de outro lado, representando os
“empregados”, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR - CNPJ: 81.455.248/0001-49, Codigo entidade:
008.241.00000-4, Presidente: Epitacio Anténio dos Santos, CPF: 177.040.659-04’9 seus
sindicatos filiados a seguir: SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE APUCARANA — SINCVRAAP - CNPJ: 81.878.845/0001-86, Cédigo entidade:
008.512.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00, SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES
DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO —
SITROCAM - CNPJ: 84.782.846/0001-10, Codigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente:
Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL — SITROVEL — CNPJ: 77.841.682/0001-90,
Codigo entidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-30,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E
EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS —
SINTRODOV — CNPJ: 78.687.431/0001-65, Cédigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente: Alcir
Antdnio Ganassini, CPF: 524.250.619-91, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAQ - SITROFAB - CNPJ:
78.686.888/0001-55, Cédigo entidade: 008.241.03101-5, Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF:
554.421.889-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA — SINTRAR - CNPJ: 80.620.206/0001-53, Codigo entidade: 008.241.03095-7,
Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA — SINTTROL — CNPJ:
78.636.222/0001-92, Codigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente: Joio Batista da Silva, CPF:
434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR - CNPJ:
79.147.450/0001-61, Codigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva,
CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE PARANAGUA - SINDICAP - CNPJ: 80.295.199/0001-61, Cédigo entidade:
008.241.03681-5, Presidente: Oscar Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO -
SINTROPAB — CNPJ: 80.869.894/0001-90, Cédigo entidade: 008.241.03098-1, Presidente: Enio
Antdnio da Luz, CPF: 487.207.559-53, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA — STTRPG — CNPJ: 80.251.929/0001-
22, Codigo entidade: 008.241.88230-9, Presidente: Damazo de Oliveira, CPF: 039.056.329-34,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E
EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA
~ SINCONVERT — CNPJ: 81.393.142/0001-68, Cédigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente:
Olimpio Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL — CNPJ: 80.878.085/0001-44,
Cédigo entidade: 008.241.89811-6, Presidente:Luiz Adio Turmina, CPF: 523.839.389-09,
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU - CNPJ: 80.891.708/0001-19, Cédigo entidade:
008.241.88354-2, Presidente da Junta Governativa: Hailton Gongalves CPF: 019.715.599-54,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA
VITORIA — SINTRUV — CNPJ: 80.060.635/0001-1 , égdigo entidade: 0 41.87752/6,
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Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.609-49 todos devidamente autorizados
pelas respectivas Assembléias Gerais, tém justo e contratado as clausulas e condicdes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange os empregados motoristas de automaovel
de aluguel (taxi), com vinculo empregaticio, representados pelas entidades profissionais
signataria desta, filiados a FETROPAR, segundo a base territorial de cada sindicato profissional.
A vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1°. de julho de 2009 a 30 de junho de 2011,
excetuadas as clausulas 02, 03 e 04 que terdo o viger de 12 (doze) meses de 1° de julho de
2009 a 30 de junho de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA — PAGAMENTO DA QUILOMETRAGEM

Os motoristas pagardo as empresas por quilometro rodado observando os seguintes
parametros: de 0 km até 70 KM dia. R$ 1,10 (um real e dez centavos por km rodado); de 71 KM
dia a 100 km dia, R$ 1,00 (um real por km rodado); de 101 km dia a 150 km dia R$ 0,86 (oitenta
e seis centavos) e acima de 151 KM dia R$ 0,77 (setenta e sete centavos por km rodado) a ser
entregue em dias alternados, no minimo 3 vezes por semana, em horario comercial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser entregue & EMPREGADORA por Km rodado sera
revisto sempre que ocorrer revisao tarifaria pelo poder concedente, observando o prazo maximo
de um ano, ou em caso de forga maior. Em caso de reviso tarifaria pelo poder concedente as
negociagbes deverdo ser iniciadas no maximo até o dia da divulgacgéo oficial da nova tarifa e
encerrarido em no maximo 10 (dez) dias da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO: Acaso ocorra hegativa nas negociagdes no prazo estipulado acima,
podera o Sindicato Patronal reajustar os valores cobrados dos motoristas por Km rodado de
acordo com 0s percentuais autorizados pelo poder concedente em relagdo a revisao tarifaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas autorizadas a praticarem valores a menor que
os declinados no caput dessa clausula, sem que isso implique ferimento a norma convencional,
podendo voltar a praticarem os valores ora pactuados a qualquer tempo.

CLAUSULA TERCEIRA — FORMA DE REMUNERAGAO E PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a remuneragdo do EMPREGADC serd exclusivamente a titulo de
comisséo, sobre a renda diaria e consistente na parte remanescente da renda diaria, apos o
abatimento do valor do combustivel utilizado e do pagamento dos Km rodados a empregadora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Através da remuneragdo prevista no “‘caput”’ desta clausula, o
EMPREGADO motorista de taxi tera a garantia minima de R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais)
mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO motorista de taxi se compromete a utilizar
corretamente o velocimetro e o taximetro do veiculo, sob penas de lei e do estabelecido nessa
CCT, pois & através dos mesmos que se fara o calculo do ganho mensal, ao final do més.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado recebera. quando couber, a titulo de RSR sobre as
omissdes recebidas mensalmente, a remuneragéo cabivel, mediante a utilizagido da chamada
‘bandeira dois". As empresas néo cobrario de seus empregados quaisquer acréscimos por esse
fato.
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PARAGRAFO QUARTO: O valor gasto com combustivel esta devidamente embutido na tarifa
cobrada do usuario, devendo ser apenas abatido para efeito do ganho mensal. Fica a cargo do

empregado a escolha do posto de abastecimento, ndo havendo ingeréncia das empresas nesse
particular.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DOS DEMAIS EMPREGADOS

- Mecanico, lato|iro & PIMtOr. . e R$ 727,00
S VI8 e e R$ 605,00

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial para Auxiliares de Mecanicos, Administrativos, Pintores,
Latoeiros, Servigos Gerais e Lavadores em experiéncia de 90 (noventa) dias € de R$ 546,00
(quinhentos e quarenta e seis reais), e apés a experiéncia de 90 (noventa) dias sera de R$
590,00 (quinhentos e noventa reais).

CLAUSULA QUINTA - CALENDARIO PARA APURAGCAO DAS COMISSOES DO
MOTORISTA DE TAXI

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragéo das comissdes auferidas
pelos motoristas.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por calendario diferenciado o periodo compreendido, por
exemplo, do dia 21 de um meés até o dia 20 do seguinte, ou seja, a finalidade do dispositivo
contido nesta clausula é permitir que as empresas adotem um periodo flexivel, sempre de 30
(trinta) dias, para apurar as comissdes auferidas por seus motoristas e inclui-las em sua folha de
pagamento para cumprir essa exigéncia. Tal clausula é acordada uma vez que, as empresas
tem como prazo, todo dia 02 de cada més para efetuar os recolhimentos previdenciarios, o que
torna impossivel a elaborag¢do da folha de pagamento no prazo mencionado. Tal pratica dar-se-a
por motivagao operacional, ndc trazendo nenhum prejuizo aos motoristas, mesmo porque, as
comissdes auferidas pelos motoristas ja se acham quitadas diariamente, conforme contetido do
caput da clausula terceira.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO
O trabalho executado pelos motoristas e externo, nao sujeito a controle e fiscalizag&o de horario,
nao gerando, portanto, direito a horas extras, a teor do que disp&e o artigo 62, § “A” da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados folga semanal, a ser concedida a
critério das empresas, seja por escala ou por dia especifico, pedendo ou ndo permanecer com o
veiculo nesse dia, ficando assegurado ao empregado pelo menos 1 {(um) domingo mensal.

CLAUSULA SETIMA — RADIO-TAXI e EQUIPAMENTOS

Os empregados poderdo optar pela instalacdo de equipamentos para prestacdo de servigos de
radic chamadas, de forma a propiciar maior seguranga e volumes de atendimentos aos usuarios,
a fim de aumentar suas remuneragdes mensais, ficando porem, a encargo do empregado, a
escolha da empresa prestadora de servi¢o de radioc chamada, os custos de instalagdo do
equipamento, bem como o rateioc mensal e/fou a mensalidade existente do uso do referido
equipamento.

PARAGRAFO UNICO: As instalagdes de equipamentos para servigos de radio chamadas e

radio AM e FM, deverao ser procedidos por empresas especializadas indicadas pelo
empregador, a fim de garantir a originalidade do velculo
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CLAUSULA OITAVA — VALE TRANSPORTE e LOCAL DE PERMANENCIA DO VEICULO

As empresas ficam isenta de conceder aos empregados vale transporte destinado a cobertura
das despesas com deslocamentos diarios, face o veiculo permanecer 24 horas em pose do
empregado. E de livre escolha dos empregados o local de permanéncia do veiculo gquando no
mais no exercicio da atividade diaria.

CLAUSULA NONA — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de um ano de servigo, que rescindir 0 seu contrato de trabalho, fara
jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: As férias serSio pagas com acréscimo de 1/3 (um terco),
independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTAGOES NA CTPS

A empresa fornecera a todos os empregados, envelope ou contracheque a época do
pagamento, neles discriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, assim como os
descontos procedidos e a conta do Fundo de Garantia por Tempo de servico (FGTS). A
empresas ficardo obrigadas anotar na CTPS a fungéo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a classificacao brasileira de ocupagéo (CBO).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CARTA DE APRESENTAGAO
As empresas fornecerdo carta de apresentagido a todos os trabalhadores desligados, guando
solicitada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes acordantes, estabelecem que o contrato de experiéncia tera prazo maximo de 90
(noventa) dias, incluida eventual prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito,
colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constara as razdes determinantes de sua
suspensédo ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa colhera
a assinatura de testemunhas que presenciaram o fato.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Constituira motivo para dispensa POR JUSTA CAUSA, os seguintes,
além daqueles previstos em Lei:

| — Provocar acidente culposo (negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou doloso, fatos
devidamente comprovados;

Il - Violar ou permitir que violem o cabo do velocimetro ou do taximetro de veiculos de sua
responsabilidade, devidamente comprovados;

Il — Usar de quaisquer meios sejam eles mecanicos, eletronicos, elétricos ou outros, a fim de
alterar dados existentes no velocimetro ou taximetro, devidamente comprovados;

IV- Entregar a diregdo do veliculos sob sua resp;bilidade a pessoa ndg9 autorizada,

devidamente comprovado; _
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V- Cobrar tarifa acima da permitida, desde que haja queixa registrada pela vitma junto a
prefeitura ou qualquer outra autoridade, fatos devidamente comprovado:

VI- Recusar de reembolsar a empregadora por multas aplicadas ao veiculo por infragiao do
empregado, quer pela prefeitura, quer pelo DETRAN, DER, DNER, URBS ou INPM. Fatos
devidamente comprovado de recusa de pagamento a este titulo pelo empregado:

VII- Deixar de pagar o pre¢o ou valor devido por quilometro rodado, a empregadora, sempre em
dia e horario comercial, fatos devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregado deverdo arcar com as multas de transito, aplicada
nos veiculos de sua responsabilidade, conforme o cédigo nacional de transito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO
O 13° (décimo terceiro salario) sera pago na forma de lei vigente.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo no més de dezembro a liberagao do uso de BANDEIRA DOIS
fora dos horarios ja convencionados, as empresas cobrardo de seus motoristas, um acréscimo
de 10% (dez por cento) no guilometro rodado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASAMENTO E LUTO
As empresas concederdo aos funcionarios, os dias de licenga em caso de casamento e de
falecimento dos pais, irm&os, cdnjuge, companheiro e filhos, conforme prevé a C.L.T.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa, ficardo isentos do cumprimento do aviso prévio
durante o respectivo prazo, sem prejuizo da correspondente remuneracio. Apresentada a CTPS
ao empregador, por ocasido do aviso prévio indenizado ou da liberagdo do seu cumprimento,
fica ele obrigado a proceder imediatamente a baixa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao encaminhar as entidades profissionais copias das guias de recolhimento
da contribuicéo sindical, com a respectiva relagdo nominal dos empregados e salarios no prazo
de trinta dias apds o desconto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DESCONTOS

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa descontara da remuneragio mensal do
empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30%
(trinta por cento) da remuneragcdo mensal, as parcelas relativas a empréstimos dos convénios
MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou
odontolégica, convénio com farmécia, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para
atender emergéncia, feitos pelas empresas ou sindicatos profissionais convenentes. Uma vez
autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear
a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipoteses o empregado podera, a qualquer
tempo, revogar a autorizagao, exceto do empréstimo e até a liquidacio de eventuais débitos
pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas devidas aos sindicatos

profissionais, sera efetuado até o dia 10 (dez) de cada w %




CLAUSULA DECIMA NONA — DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTE A PROFISSAO:

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagéo de infragao de transito,
quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-the a
respectiva notificagéo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos,

sempre por escrito € contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora
subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infragéo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagéo do condutor,
que devera firmar o formulario de identificagéo e fornecer os dados e documentos, na forma
estabelecida na legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa
de transito, de forma parcelada, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato
de trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT, ou Termo Aditivo ao contrato de trabalho, certo
que, em havendo a desconstituicio da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa,
no documento de rescisao contratual, certo que, em havendo a desconstituicao da infragdo, em
sede administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituigdo do referido valor junto ao Departamentc Pessoal da
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

As Empresas DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXY),
beneficiadas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aqui representadas pelo
SINDICATO PATRONAL e que operam na base - territorial dos sindicatos profissionais,
signatarios desta, ficam obrigadas a recolherem aos sindicatos profissionais, sem qualquer
desconto dos salarios dos empregados 1,0% (um por cento} do total da folha de saldrios
(remuneragao bruta) de todos os seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de
guias proprias que serdo enviadas para todas as empresas, pelo sindicato profissional, em sua
base-territorial, a titulo de Taxa de Contribuigido Permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na
assembléia geral da categoria profissional realizada, além de ser comunicada através de edital e
de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacio
e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovacao do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacio de Contas da entidade e com publicagdo
obrigatoria do balanco geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagao na
base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo
aplicados na formagao profissional dos membros da categoria, manutengio da estrutura
operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissionail.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia a Convencao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervengcdo da empresa sera admitida nas deliberagbes e servicos da entidade sindical

profissional, assim como na aplicagcio dos referidos recursos financeiros origipados desta
clausula. @
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PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a
ficha de compensagio bancéaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a
empresa proceder o recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e niog
associados do sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 10 (dez) posterior
a data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome, fungio e remuneracéo
respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da
atualizagdo monetaria.

CLAUSULA VIGE_SIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagio
da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8° |, da Constituicédo Federal, Artigo 513 da CLT, “e)
impor contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMQ CIRCULAR SRT/MTE N°
04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a deciséo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:
“Sentenga Normativa — Clausula relativa & Contribuigéo Assistencial - A turma entendeu que é legitima
a cobranga de contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato,
prevista em Convengéo Coletiva de Trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a
mencionada contribuicdo” (RE 189.960-SP - Relator Ministro Marco Aurélio — acérdéio publicado no
Diario da justica da Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagio do Supremo Tribunal Federal e nos termos do
artigo 8°, 1, da Constituicao Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuigbes a todos aqueles que
participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembiléia geral da categoria
profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em
conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembiéia da
categoria realizada no més de novembro de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposigédo dos trabalhadores nédo associados,
na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2008, a seguir transcrita: “Para exercer o
direito de oposigdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no
prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apés o depodsito do instrumento coletive de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgagdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicéo,
essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1" de julho de 2009, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua
inteira responsabilidade, pagardao mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario minimo, por empregado abrangido por esta convengao, ao Sindicato Profissional, que se
obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da
relagdo mensal, enviada pela empresa ao sindicato profissional, onde constara o nome completo
e data de nascimento do segurado.

ARAGRAFO PRIMEIRQ: O mencionado seguro devera oferecer a cobertura minima de R$
5.000,00 (cinco mil reais) por morte natural ou invalidez permanente, acidental ou por doenga e

R$ 10.000,00 (dez mil reais) por morte em decorréncia de acidente. ;H
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PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia do seguro de vida seré contado a partir de 60 (sessenta)
dias apds a comunicagado e recolhimento ac sindicato profissional. Ocorrendo o evento dentro do
periodo de caréncia de 60 (sessenta) dias ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato
profissional e 4 empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que ndo cumprir as condigdes acima, fica responsavel
pelo pagamento da indenizagdo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor
correspondente ao seguro mantido pelo sindicato, conforme estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFiCIOS
EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa, espontaneamente ja concede ou vier a
conceder aos seus empregados, sejam quais forem suas origens, especie, fundamentos ou
destinacao, inclusive transportes fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio desse titulo, tal
como vale transporte, ou ainda, vale refeigédo, cesta basica, e outros, durante a vigéncia deste
instrumento, ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte
do salario ou remuneragdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de
postulagao seja a que titulo for.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, o

empregado ndc mais podera pleitear a devolugdo dos valores descontados, seja judicial ou
extrajudicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econfmica, beneficiadas pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI) DO ESTADO DO PARANA,
associadas e nao associadas, deverdo contribuir com a importancia equivalente a R$ 990,00
(novecentos e noventa reais), a titulo de contribuicdo assistencial patronal, necessaria a
instalagdo ou manutencio das atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Esse valor
devera ser recolhido em 04 (quatro) parcelas iguais de R$ 247,50 (duzentos e quarenta e sete
reais e cinglienta centavos) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia 10/07/2009, a
segunda no dia 10/08/2009, a terceira no dia 10/09/2009 e a quarta no dia 10/10/2009, em conta
definida pelo sindicato patronal que remetera a guia correspondente a feitura a deposito. Em
caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez
por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a
cobranga do ora estipulado, que resta determinado por forga de decisédo da Assembléia Geral
das Empresas integrantes da categoria econémica.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que comprovar a condigdo de micro-empresa, contribuird com
a importancia de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais), a titulo de Contribuicao
Assistencial Patronal, da mesma forma em 04 (quatro) parcelas iguais, no valor de R$ 123,75
(cento e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos), com vencimento em 10/07/2009,
10/08/2009, 10/09/2009 e 10/10/2009.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

ica estipulada uma muita, correspondente a 15% (quinze por cento) do salario base, que
reverterd em favor da parte prejudicada, no caso de inobservancia de quaisquer das clausulas
ora convencionadas, excluidas aquelas com multa especifica.
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GLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FORO COMPETENTE
As partes elegem como foro competente, para dirimir e apreciar qualquer Reclamatdria
trabalhista oriunda do presente instrumento, a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSINATURAS
Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 19 (dezenove) vias,

inclusive aos fins de registro e deposito junto a SRTE/PR., facultando as partes o direito de
requerer o registro e deposito.

Curitiba, 17 de junho de 2008.

Categoria Econdmica: K

SINDICATO DAS EM PC)RTE DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE
ALUGUEL (TAXI) DO ESTADO DO PARANA, CNPJ: 04.815.406/0001-83, Presidente: Edson
Nicola Lima — CPF: 307.130.649-00

Categoria Profissional:

=/

FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Coédigo entidade: 008.241.00000-4,
Presidente: Epitacio Antonio dos Santos, CPF 4

SINDICATO DOS CONDUTORES VEI OS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA — SINCVRAAP - CNP.J: 81.878.845/0001-86, Codigo entidade: 008.512.03981-5,
Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 887.279.259-00.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULDS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
CMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE
GAMPO MOURAO - SITROCAM - OfiPJ: 84.782.846/0001-10, Codigo entidade:
008.512.03959-9, Presidente: Aparecide-NOJUgIra ga Silva, CPF: 511.352.569-34.

£

I ¥

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM Ths TES RODOVIARIOS DE CASCAVEL -
SITROVEL — CNPJ: 77.841.682/0001-90 #digo entidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar

Adams, CPF: 057.600.200-30. o %



SINDICATO DOS MOTORISTAS, COND EICULOS RODOVIARIOS URBANOS E
EM GERAL, TRABALHADORES EM T PORTES R ARIOS DE DOIS VIZINHOS —
SINTRODOV — CNPJ: 78.687.431/0001-65YCodigo entidade: 008.24 3853-2, Presidente: Alcir
Antbnio Ganassini, CPF: 524.250.619-91. )

SINDICATO DOS TRABALHA
BELTRAC - SITROFAB -
Presidente: Josiel Tadeu Teles,

ES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO
J: 78.686.888/0001-55, Codigo entidade: 008.241.03101-5,
F: 554.421.889-72.

. A s ,
SINDICATO DOS'ﬁﬁ'ﬁfHADORES E NSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA
— SINTRAR - CNPJ: 206, 1-83, Cddigo entidade: 008.241.03095-7, Presidente:
Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF: 3275646

SINTTROL - CNPJ: 78.636.222/000
Batista da Siiva, CPF: 434.543.729-68.

JYOUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E

TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANQOS, MOTORISTAS, COHRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR — CNPJ:
79.147.450/0001-61, Cédigo entidade: 008.2 9-6, Presidente: Ronaldo José da Silva,
CPF: 240.343.209-15. -

SINDICATO DOS MOTORISTAS£
TRABALHADORES EM EMPRESA

SINDICATO DOS CONDUTORES
PARANAGUA — SINDICAP — CNPJ: §
Presidente; Oscar Gongalves dos Santos

/
SINDICATO DOS TRABALHEDORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO
— SINTROPAB - CNPJ: 80.869.894/0001-90, Codigo entidade: 008.241.03098-1, Presidente:

Enio Antbnio da Luz, CPF: 487.207.559-53.

OS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
. 001-61, Codigo entidade: 008.241.03681-5,
. 668.274.189-87.

TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA
: 261.929/0001-22, Codigo entidade: 008.241.88230-9,
de Oliveira, CPF: 039.056.329-34.

SINDICATO DOS T
GROSSA - STTR
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTOR@’S‘“}EE“\?*EIC LOS RODOVIARIOS URBANOS E
EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA
— SINCONVERT ~ CNP.J.-81,593.142/0001-68, Codigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente:
QOlimpio Mainardes Filho /CPF 34.609-49.

PJ/ 80/878.085/0001-44, Cddigo entidade: 008.241.89811-6, Presidente:
d, CPF: 523.839.389-04.

ool

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
E ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRAU -~ CNPJ: 80.891.708/0001-19. Cédigo entidade:
008.241.88354-2, Presidente da Junta Governativa: Hailton Gongalves CPF: 019.715.599-54

'/44 / PR
SINDICATO DO RABALHA REKTRAN ORTES RODOVIARIOS DE UNIAC DA

VITORIA — SINTRUV - CNMPJ: 80.060.635/0801-13, Cédigo entidade: 008.241.87752/6,

Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.609-49.

SINTTROTOL
Luiz Adao Tur
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM 'I'IIANSI'OR'I'ES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 22 de junho de 2009

ILMO. SR. JOAO ALBERTO GRACA
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

A COMISSAO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS DA FETROPAR através de seu membro ao final
assinado, nos termos do artigo 5°. Inc. XXXIV alinea “a” da Constituicdo Federal e do Artigo 614 ¢
paragrafos da Consolidacéio das Leis do Trabalho CLT, requer, para fins de reglstro e arquivo, o
deposito de 01 (uma) via da Convencéo Coletiva de Trabalho TAXI 2009, com vigéncia a partir de 01
de julho de 2009 a 30 de junho de 2011, firmada em 17 de junho de 2009 entre SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI) DO ESTADO
DO PARANA, CNP): 04.815.406/0001-83, Presidente: Edson Nicola Lima — CPF: 307.130.649-00 e
de outro lado representando os trabalhadores a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR, CNPJ: 81.455.248/0001-49,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA -
SINCVRAAP, CNPJ: 81.878.845/0001-86, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEIiCULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE
TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM CNPJ: 84.782. 846/0001_ 10, SINDICATO DOS
TRABALH"A'DORES EM “TRANSPORTES' RODOVIARIOS . DE CASCAVEL BN SITROVEL "CNPJ:
77.841. 682/0001 -90, SINDICATO= DOS: MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS 'RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL,,TRABALHADORES EM; TRANSPORTES RODOVIARIOS DE-DOIS VIZINHOS -
SINTRODOV CNP3: 78.687. 431/0001 -65, S&«NDICATO DOsS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIG)S DE~ FRANCISCG) BELTRAO - éITROFAB CNPJ: 78 686, 888/0001 55 SINDICATO
DOS.MOTORISTAS.. CONDUTORES' DEMVEICULOS RODOVIARIOS E..TRABALHADORES: EM.EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANQOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR, CNPI:
79.147.450/0001-61, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PATO BRANCO - SINTROPAB CNPJ: 80.869.894/0001-90, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL, CNPJ: 78.636.222/0001-92, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL, CNPI:
80.878.085/0001-44, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA -~ SINTRAR, CNPJ: 80.620. 206\0001-53, SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA - SINDICAP, CNFPJ: 80.295.199/0001-61,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA -
STTRPG, CNPJ: 80.251.929/0001-22, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE
TELEMACO BORBA — SINCONVERT, CNPJ: 81.393, 142/0001 -68, SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA -
SINTRAU ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA
VITORIA - SINTRUV, CNPJ: 80.060.635/0001-13.

22 JUN 2009

46212.008834/2009-15
! 12009

Termos gm que,

Coordenador da Comissdo de Negociagd@o

DUAS DECADAS EM DEFESA DO TRABALHADOR
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