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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n. 40.240.004/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ KOGERASKI;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI,

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA,;

SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO, CNPJ n. 81.909.723/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON TEIXEIRA;

E

FEDER DAS EMPRESAS DE TRANSP PASSAG ESTADOS DO PR E SC, CNPJ n. 82.703.042/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO GULIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissbes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviéarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias AB,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentacado de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviéarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servi¢cos, e 0s empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou integragcdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automadvel de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estacdes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execuc¢do de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construcdo ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacdo, Industrias do
Vestuario, Indastrias da Construcdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), IndUstrias Extrativas, IndGstrias de Fiacdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica,
IndUstrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerdmicas de Louca e Porcelana,
IndUstrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Indlstrias de Artesanato em Geral e Indlstrias MetalGrgicas, Mecéanicas e do
Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autbnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeices Coletivas e
Estabelecimentos de Servigcos de Saude". "Empresas de Comunicagcdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisédo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
guadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir. "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuéaria e Empregadores na Produc&o Extrativa Rural", definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n° 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servicos Publicos", "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionérios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andir&PR, Angulo/PR,



Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR,
Araucéria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR,
Boa Ventura de S&do Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/lPR, Cambard/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simé&o/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido
de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curitva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
lguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR,
lguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbaul/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR,
Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR,
ltambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, ltalina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiépolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledépolis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maring&d/PR, Mariépolis/PR, Marip&/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parand/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva
do lguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de ltaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo



Antdnio do Caiud/PR, Santo Antdnio do Paraiso/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Inéacio/PR,
Sao Carlos do lvai/PR, Sdo Jerbnimo da Serra/PR, Sdo Jodo do Caiua/PR, Sdo Joao do Ivai/PR, Sao
Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sdo Jorge do Ivai/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge
d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Parana/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Miguel do Ilgua¢u/PR, Sdo Pedro do Iguacgu/PR,
Sdo Pedro do Ivai/PR, S&o Pedro do Parana/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR, S0 Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupdassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

A partir de maio de 2014, ficam fixados os pisos salariais minimos, para aqueles que cumpram a jornada
legal de 44 horas semanais:

Motoristas de Onibus a partir de 1° de maio de 2014  R$ 1.540,00
Cobradores a partir de 1° de maio de 2014 R$ 978,00

Limpeza de veiculos, zeladoras e cozinha, a partir de 1° de maio de 2014 R$ 978,00, que se fixa como piso
minimo a CCT.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL AOS DEMAIS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015
Em 01.05.2014, aos demais empregados, (excluidos os detentores de pisos salariais descritos na clausula
guarta) sera concedido o reajuste de 8,57% (oito virgula cinquenta e sete por cento), linear a incidir sobre o
salario praticado em 01.05.2013, autorizado a compensacdo de todo e qualquer reajuste ou antecipacdo

concedidos no periodo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 (vinte) de cada més o percentual de 40% (quarenta por cento), do salario
do empregado no més em curso, a titulo de adiantamento de salario mensal.



Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remunera¢do mensal do empregado,
quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénio com
farmécia, Gticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de
empréstimos pessoais, feitos perante o sindicato profissional convenente ou empresa, desde que
autorizado, inclusive associacdo de funcionarios, podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar a
autorizacdo de desconto, desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato ou empresa, a partir
de quando, ent&o, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, seré
efetuado até o 5° dia Gtil apds o desconto.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, quando pelo
mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele
colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciard a apresentacdo do condutor, que devera firmar o
formulario de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicao de recurso administrativo
pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1°
do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisao
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do
referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fornecer, obrigatoriamente comprovantes de pagamento onde constem: a sua
identificac@o e descricdo das verbas pagas e dos descontos efetuados, incluindo, também os valores a
serem recolhidos ao FGTS.



Gratificac0Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa pagara adicional por tempo de servi¢o, no valor correspondente a 1% (um por cento) do salério
base do empregado beneficiario, por ano de servico, limitada tal vantagem ao limite maximo de 20 (vinte)
anos ou 20% (vinte) por cento. O tempo de servico anterior, em caso de readmisséo, sera regulado na
forma do Art. 453 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo instituir e pagar, em favor de seus empregados motoristas e cobradores, seguro de
vida, fixando-se o capital, em caso de morte natural, no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do
beneficiario, e em caso de morte acidental, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais.

Quanto aos demais empregados, fica instituido seguro de vida, fixando-se o capital, em caso de morte
natural, no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do emissor de bilhete, e em caso de morte acidental, no
equivalente a 20 (vinte) pisos salariais do emissor de bilhete, quanto a estes (demais empregados),
cabendo aos empregados suportar 30% (trinta por cento) do custo mensal do seguro, autorizado o desconto
salarial respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: desejando o empregado a majoragdo dos capitais assegurados, bem assim
autorizando a instituicdo de outro seguro de vida, além do aqui estipulado, caberda ao mesmo suportar
integralmente o respectivo custo, legitimando o desconto salarial respectivo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CAPACITAGAO

As empresas que utilizarem empregados em outras func¢des, cumuladas ou n&o, inclusive motoristas,
deverédo capacita-los de modo adequado, sob pena de ndo Ihes poder exigir tais servicos ou responsabiliza-
los pela ndo correta execugao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego da gestante, na forma da Lei, ndo podendo neste periodo ser concedido aviso
prévio excetuando-se para efeito de rescisdo as hipéteses de cometimento de falta grave comprovada e
rescisdo bilateral, que devera realizar-se obrigatoriamente, com a assisténcia da Entidade Sindical



Profissional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego ao trabalhador vitima de acidente do trabalho, a partir do momento do acidente e
até 30 (trinta) dias apds a sua alta do beneficio previdenciario.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - USO DA INFORMATICA

Estabelece-se que o empregado, sem o prévio consentimento escrito de sua empregadora, ndo podera
usar, para fins particulares, os recursos da informatica pela mesma disponibilizada a execucéo do servico,
sendo que a inobservancia de tal regra podera tipificar justa causa na forma da lei.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados fica fixada em 44 horas semanais. O adicional de hora extra sera de
50% e o adicional noturno sera de 20%, incidentes sobre o valor da hora normal. O inicio da jornada de
trabalho sera contado a partir do momento em que o motorista ou o cobrador tiver que apresentar-se na
empresa, conforme escala constante em sua ficha de servico externo (art. 74, paragrafo 3° da CLT),
aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da jornada), ndo sendo considerado
como de trabalho ou a disposicdo da empregadora o periodo de descanso, ainda que gozado nos
alojamentos da empresa. Faculta-se a ampliacdo do intervalo intra-jornada, nos termos do art. 71 da CLT,
através de acordo escrito entre empregado e empregadora, com anuéncia do Sindicato Profissional. Fica
garantido descanso remunerado por semana ao empregado. Faculta-se a empresa a celebracéo de acordos
individuais, visando a prorrogacdo-compensatoria, inclusive com a mulher e menor empregados. Pelo
presente instrumento coletivo, fica possibilitada a instituicdo do banco de horas” , mediante negociagdo com
a entidade sindical profissional. As Empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénico de controle de
ponto de jornada de trabalho, nos termos do Art. 2° e 3° da portaria n® 373 de 25 de fevereiro de 2011.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO INTER — JORNADA

Fica assegurado inter - jornada de 11 (onze) horas de descanso.



Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de um ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho,
far4 jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico.

PARAGRAFO UNICO: E considerado més completo de servigo o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho efetivo.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO

Uniformes, calcados e o material necessario ao trabalho, exigidos pela Empresa ou por Lei, serdo,
gratuitamente fornecidos aos empregados. No caso dos motoristas, cobradores e fiscais, quando exigidos,
sera fornecido no minimo, 03 (trés) calcas e 04 (quatro) camisas por ano.

Relag6es Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAAUSULA DECIMA NONA - FUNDO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

As clausulas econdmicas constantes da convencao coletiva de trabalho anterior a este instrumento, foram
mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em
favor de todos os trabalhadores, associados ou ndo do sindicato, assim durante a vigéncia da presente
convengéo coletiva, a empresa contribuird mensalmente, com o equivalente 2% (dois por cento) do salario
base de todos os empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, excluidas portanto, todas e
quaisquer outras parcelas componentes da contraprestacdo, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a
base territorial propria dos mesmos, de acordo com o local onde 0os empregados prestarem o0s servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia
geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2013, além de ser comunicada atraves de
edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancéaria e movimentados
através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicacdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da



Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balanco geral
contébil no diario oficial do estado ou em jornal de circulacéo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréo aplicados na
formacdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servicos
assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia a Convencéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencéo
das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicacao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o
recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, funcao e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard na rubrica contribuicdo assistencial, conforme decisdo das respectivas assembléia
gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de Junho/2014, o equivalente a 1 (um) dia da remuneracao de
cada trabalhador, abrangido por esta Convencao, associado ou nao ao Sindicato, conforme assembléia da
categoria realizada no més de novembro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuicdes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme
respectiva base territorial, até o quinto dia Gtil posterior ao do legalmente considerado para o pagamento do
salario mensal;

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem -se os sindicatos a remeterem as empresas as guias proprias
para o recolhimento especificado na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos ap6s a data-base cabera a empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da
remuneracado, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias
ap0s a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFO QUARTO: em caso de no recolhimento no prazo, cabera & empresa o pagamento de uma
multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento;

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicido dos trabalhadores ndo associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: Para exercer o direito de
oposicao, o trabalhador deverd apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias
antes do primeiro pagamento e apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia do
Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacéo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa podera ser remetida pelo
correio, com aviso de recebimento.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE MENSALIDADE AO SINDICATO

As empresas deverdo remeter o valor relativo &s mensalidades do Sindicato da categoria profissional,
desde que autorizado pelo empregado, até o 5° dia Util apés a efetivacdo do desconto.



DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

O Presente instrumento Coletivo de Trabalho se aplica aos trabalhadores das empresas de Transportes de
Passageiros do setor Urbano Municipal e Distrital do Interior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA, ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho é de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de
maio de 2013 e findando em 30 de abril de 2015, excetuadas as clausulas terceira (correcdo salarial),
Quarta (pisos salariais) e décima Quinta (fundo assistencial), pois que as mesmas é definido vigéncia anual,
de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange a todos os componentes das categorias econdmica e
profissional, integrantes no setor urbano e municipal do interior.

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os empregados em empresas
de transporte de passageiros metropolitanos, intermunicipal, turismo e fretamento, interestadual e
internacional, bem assim os empregados das empresas de transporte urbano/municipal que mantenham,
com a categoria profissional, acordos coletivos de trabalho, MESMO VENCIDOS E EM PROCESSO DE
NEGOCIACAOQ/DISSIDIO, hipétese em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas
empresas da incidéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho. Caso nédo seja renovado o Acordo
Coletivo de Trabalho vencido, por negativa patronal, passara a viger a presente Convencao Coletiva de
Trabalho. Ficam também excluidos do presente instrumento, os empregados e empresas das bases
territoriais dos Sindicatos a seguir: Sindicato das Empresas de Transportes Urbano e Metropolitano de
Passageiros de Curitiba e Regido Metropolitana, Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario
de Passageiros Interestaduais, Intermunicipais, Urbano, Turismo e Fretamento do Sudoeste do Estado do
Parana — RODOSUL, Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros e de
Caracteristicas de Metropolitano de Londrina — METROLON e Sindicato das Empresas de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros e de Caracteristicas de Metropolitano de Maringd — METROMAR.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PENALIDADES

Fica estipulada multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo, em favor da parte
prejudicada, no caso da violacdo de quaisquer dispositivos desta convencao, excluidas aquelas com multa
especifica.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONCLUSAO

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmatarias resolvem considerar



revogados, a partir de 01/05/2014, o instrumento coletivo entre elas estabelecidos e até entdo vigente,
depositado na SRTE-PR, sob n°® 46212.006774/2013-82, a face da presente pactuacéo, a todos os fins, por
existir naquele referido instrumento Coletivo de Trabalho erro de redacéo.
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