CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO URBANO E MUNICIPAL - 2009/2011

Convencao Coletiva de Trabalho gue entre si celebram de um lado as entidades representativas da
categoria profissional: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR - CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cddigo entidade:
008.241.00000-4, Presidente: Epitacio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04 e seus sindicatos
filiados a seguir: SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA - SINCVRAAP - CNPJ: 81.878.845/0001-86. Codigo entidade: 008.512.03981-5,
Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00; SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAOQO - SITROCAM — CNPJ: 84.782.846/0001-10,
Codigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34:
SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES COLETIVO URBANO DE CASCAVEL —
SINTTRACOVEL - CNPJ: 81.270.985/0001-77, Codigo Entidade: 008.042000-00, Presidente: Procépio
Panciniak, CPF: 212.451.939-53, Base Territorial: Cascavel, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL — SITROVEL — CNPJ: 77.841.682/0001-90,
Cédigo entidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-30; Base Territorial:
Altamira do Parana, Assis Chateaubriand, Boa Esperanga, Boa Vista da Aparecida, Braganey,
Cafelandia, Campina da Lagoa, Catanduvas, Corbélia, Formosa do Oeste, Goioeré, Guaraniagu,
Jesuitas, Juranda, Mamboré, Marechal Candido Rondon, Nova Aurora, Nova Canti, Nova Santa
Rosa, Palotina, Quedas do Iguagu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana, Tupassi, Ubirata,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV
— CNPJ: 78.687.431/0001-65, Codigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente: Alcir Anténio Ganassini,
CPF: 524.250.619-91; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA - SINTRAR - CNPJ: 80.620.206/0001-53, Cédigo entidade: 008.241.03095-7,
Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA — SINTTROL — CNPJ:
78.636.222/0001-92, Codigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente: Jodo Batista da Silva, CPF:
434.543.729-68; SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ: 79.147.450/0001-61, Cdadigo entidade:
008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15; SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA — SINDICAP — CNPJ-
80.295.199/0001-61, Codigo entidade: 008.241.03681-5, Presidente: Oscar Gongalves dos Santos,
CPF: 668.274.189-87; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS URBANOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE PONTA
GROSSA - CNPJ. 84.786.144/0001-05, Codigo entidade: 008.241.04325-0, Presidente: Noel Machado
da Silva, CPF: 093.596.729-04; SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT - CNPJ: 81.393.142/0001-68, Codigo entidade:
008.241.88231-7, Presidente: Olimpio Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL - CNPJ:
80.878.085/0001-44, Coddigo entidade: 008.241.89811-6, Presidente; Luiz Addo Turmina, CPF:
523.839.389-04; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
UNIAO DA VITORIA — SINTRUV — CNPJ: 80.060.635/0001-13, Cédigo entidade: 008.241.87752/6,
Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.609-49 e SINDICATO DOS TRABALHADORES E
CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU —
CNPJ: 80.891.708/0001-19. Codigo entidade: 008.241.88354-2, Presidente da Junta Governativa:
Hailton Gongalves CPF. 019.715.599-54 e de outro lado a Entidade Sindical Patronal: FEDERACAO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA E SANTA
CATARINA — FEPASC, CNPJ: 82.703.042/0001-53, Cédigo Entidade: 003.368.00000-6, Presidente:
Marco Anténio Gulin, CPF: 186.423.579-91, pelo presente instrumento, as entidades sindicais antes

/ﬁmencionadas, estabelecem a pre?e Convencao Coletiva de Trabalho, nas condigdes seguinte\Q\;\
\!
Pagina 1 de 8 @ { h ' O_/]



01. VIGENCIA:

A vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho & de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se
em 1° de maio de 2009 e findando em 30 de abril de 2011, excetuadas as clausulas terceira (correcao
salarial), Quarta (pisos salariais) e décima Quinta (fundo assistencial), pois que as mesmas é definido
vigéncia anual, de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010.

02. ABRANGENCIA:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange a todos os componentes das categorias
econdmica e profissional, integrantes no setor urbano e municipal do interior.

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os empregados em
empresas de transporte de passageiros metropolitanos, intermunicipal, turismo e fretamento,
interestadual e internacional, bem assim os empregados das empresas de transporte urbano/municipal
que mantenham, com a categoria profissional, acordos coletivos de trabalho, hipétese em que
prevalecerao estes, excluidas expressamente as respectivas empresas da incidéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho. Ficam também excluidos do presente instrumento, os empregados e
empresas das bases territoriais dos Sindicatos a seguir: Sindicato das Empresas de Transportes
Urbano e Metropolitano de Passageiros de Curitiba e Regido Metropolitana, Sindicato das Empresas de
Transporte Coletivo Rodoviario de Passageiros Interestaduais, Intermunicipais, Urbano, Turismo e
Fretamento do Sudoeste do Estado do Paranad — RODOSUL, Sindicato das Empresas de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros e de Caracteristicas de Metropolitano de Londrina — METROLON e
Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros e de Caracteristicas de
Metropolitano de Maringa — METROMAR.

03. CORREGAO SALARIAL:

As empresas concederao, em 01.05.2009 aos empregados n&o contemplados com os pisos
salariais descritos na clausula seguinte, um reajuste salarial de 6% (seis por cento), incidir sobre os
salarios praticados em 1°/05/2008 autorizada a compensagao de todo e qualquer reajuste concedido no
periodo.

04. PISOS SALARIAIS:
A partir de maio/agosto de 2009, ficam fixados os pisos salariais minimos, para aqueles que
cumpram a jornada legal de 44 horas semanais:

Motoristas de Onibus a partir de 1° de maio de 2009 R§ 983,00
Motoristas de Onibus a partir de 1° de agosto de 2009 R$ 992,00
Cobradores a partir de 1° de maio de 2009 R$ 600,00

Limpeza de veiculos, zeladoras, cozinha, auxiliares de mecénica e borracharia a partir de 1° de maio de
2009 R$ 600,00, que se fixa como piso minimo a CCT,

05. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

A empresa pagara adicional por tempo de servigo, no valor correspondente a 1% (um por cento)
do salério-base do empregado beneficiario, por ano de servigo, limitada tal vantagem ao limite maximo
de 20 (vinte) anos ou 20% (vinte) por cento. O tempo de servigo anterior, em caso de readmissao, sera
regulado na forma do Art. 453 da CLT.

06. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas deverao fornecer, obrigateriamente comprovantes de pagamento onde constem: a
sua identificagdo e descricdo das verbas pagas e dos descontos efetuados, incluindo, também os
valores a serem recolhidos ac FGTS.
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07. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Fica garantido o emprego da gestante, na forma da Lei, ndo podendo neste periodo ser
concedido aviso prévio excetuando-se para efeito de rescisao as hipdteses de cometimento de falta
grave comprovada e rescisdo bilateral, que devera realizar-se obrigatoriamente, com a assisténcia da
Entidade Sindical Profissional.

08. GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO:
Fica garantido o emprego ao trabalhador vitima de acidente do trabalho, a partir do momento do
acidente e ate 30 (trinta) dias apos a sua alta do beneficio previdenciario.

09. ADIANTAMENTO SALARIAL:
As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més o percentual de 40% (quarenta por
cento), do salario do empregado nc més em curso, a titulo de adiantamento de salario mensal.

10. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO:

Uniformes, calcados e o material necessario ao trabalho, exigidos pela Empresa ou por Lei,
serdo, gratuitamente fornecidos aos empregados. No caso dos motoristas, cobradores e fiscais, quando
exigidos, sera fornecido no minimo, 03 (trés) calgas e 04 (quatro) camisas por ano.

11. INTERVALO INTER-JORNADA:
Fica assegurado inter-jornada de 11 (onze) horas de descanso.

12. JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados fica fixada em 44 horas semanais. O adicional de hora
extra sera de 50% e o adicional noturno sera de 20%, incidentes sobre o valor da hora normal. Q inicio
da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o motorista ou o cobrador tiver que
apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha de servico externo (art. 74,
paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da jornada),
nao sendo considerado como de trabalho ou a disposigao da empregadora o periodo de descanso,
ainda que gozado nos alojamentos da empresa. Faculta-se a ampliagéo do intervalo intra-jornada, nos
termos do art. 71 da CLT, através de acordo escrito entre empregado e empregadora, com anuéncia do
Sindicato Profissional. Fica garantido descanso remunerado por semana ao empregado. Faculta-se a
empresa a celebragdo de acordos individuais, visando a prorrogagdo-compensatoria, inclusive com a
mulher e menor empregados. Pelo presente instrumento coletivo, fica possibilitada a instituicdo do
“banco de horas”, mediante negociagao com a entidade sindical profissional.

13. PAGAMENTO DE MENSALIDADE AO SINDICATO:
As empresas deverdo remeter o valor relativo as mensalidades do Sindicato da categoria
profissional, desde que autorizado pelo empregado, até o 5° dia Util apés a efetivagio do desconto.

14. FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado com menos de um ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo
servigo.

PARAGRAFO UNICO: E considerado més completo de servigo o periodo igual ou superior a 15

(quinze) dias de trabalho efetivo. /
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15. FUNDO ASSISTENCIAL:

As clausulas econdmicas constantes da convengdo coletiva de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos
itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou n&o do sindicato, assim durante a
vigéncia da presente convencao coletiva, a empresa contribuirda mensalmente, com o equivalente 2%
(dois por cento) do salario base de todos os empregados, associados ou ndo associados ao sindicato,
excluidas portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestacdo, em favor dos
sindicatos, tendo-se em conta a base territorial prépria dos mesmos, de acordo com o local onde os
empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia
geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2008, além de ser comunicada através
de edital e de boletim especifico a todos os trabathadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagéo e
aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicacdo
cbrigatéria do balango geral contabil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagéo na base
territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados
na formagao profissional dos membros da categoria, manutengéo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervengdo das empresas serdo admitidas nas deliberagbes e servigos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicag&o dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.
PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha
de compensagao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo & empresa proceder
o recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que
originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salério
mensal, com detalhamento do nome, fungao e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

16. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:
A empresa descontara na rubrica contribuigdo assistencial, conforme decisao das respectivas
assembléias gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de Junho/2009, o equivalente a 1 (um) dia da
remuneragado de cada trabalhador, abrangido por esta Convengdo, associado ou ndo ao Sindicato,
conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2008.
PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuicdes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme
respectiva base territorial, até o quinto dia Util posterior ao do legalmente considerado para o pagamento
do salario mensal;
PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem as empresas as guias proprias
para o recolhimento especificado na presente clausula;
PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos apos a data-base cabera & empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da
remuneracdo, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco)
dias apos a data do primeiro pagamento salarial,
PARAGRAFO QUARTO: em caso de néo recolhimento no prazo, cabera 4 empresa o pagamento de
uma multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o
salario vigente na época do pagamento,
PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabathadores nac associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita; Para exercer o direito
de oposigao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de
10 dias antes do primeirc pagamento e apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia do Ministerio do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacao do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigéo,
essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.
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17. DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneracio mensal do
empregado, quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos
convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou
odontoldgica, convénio com farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, feitos perante o sindicato profissional
convenente ou empresa, desde que autorizado, inclusive associagido de funcionarios, podendo o
empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizagéo de desconto, desde que seus débitos estejam
liguidados com o sindicato ou empresa, a partir de quando, entio, o desconto deixara de ser procedido,

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais,
sera efetuado até o 5° dia util apés o desconto.

18. USO DA INFORMATICA

Estabelece-se que o empregado, sem o prévio consentimento escrito de sua empregadora, nio
podera usar, para fins particulares, os recursos da informatica pela mesma disponibilizada a execucio
do servi¢o, sendo que a inobservancia de tal regra podera tipificar justa causa na forma da lei.

19. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO:

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagéo de infragdo de transito,
quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificagao e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacéo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagéo do condutor, que
devera firmar o formulario de identificagéo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma unica vez ou parcelado, apés o decurso do prazo & interposigdo de recurso
administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de
trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipbtese de rescis@o do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizade o desconto do valor da multa, no documento
de rescisao contratual, certo que, em havendo a desconstituicio da infragdo, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituigao do referido vaior junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

20. PENALIDADES:

Fica estipulada multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo, em favor
da parte prejudicada, no caso da violagdo de quaisquer dispositivos desta convencéo, excluidas
aquelas com multa especifica.

21. CAPACITAGAOQ:
As empresas que utilizarem empregados em outras fungBes, cumuladas ou
nao, inclusive motoristas, deverdo capacita-los de modo adequado, sob pena de nao lhes poder exigir

ais servigos ou responsabiliza-los pela ndo correta execugéo. N\
\ )
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22, DISPOSIGOES ESPECIAIS:

Considerando que o presente instrumento coletivo é lavrado no inicio do més de junho de
2009, fica expressamente estabelecido que as empresas possam quitar todas e quaisquer clausulas de
natureza econdmica relativas ao més de maio/09 juntamente com os salarios relativos a junho/09, sem
gualquer acréscimo ou sangio.

23. CONCLUSAO:

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmatarias resolvem considerar
revogados, a partir de 08/07/2009, o instrumento coletivo entre elas estabelecidos e até entfo vigente,
depositado na SRTE-PR, sob n® 46212.008832/2009-26, a face da presente pactuacéo, a todos os fins,
por existir naquele referido instrumento Coletivo de Trabalho erro de redagao.

Curitiba, 08 de jutho de 2009

CATEGORIA ECONOMICA:

FEDERACAO DAS EMPRESAS DE NSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA E
SANTA CATARINA - FEPASC — CNPJ: .703.042/0001-53, Cddigo Entidade: 003.368.00000-6,
Presidente: Marco Antdnio Gulin, CPF: 186.423.579-91.

CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

é’@f”“

FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES "EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cddigo entidade: 008.241.00000-4, Presidente:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VH
SINCVRAAP, CNPJ. 81.878.845/0001-86. Cdd
Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00.

RIOS E ANEXOS DE APUCARANA -
/ 008.512.03981-5, Presidente; Laudecir

SINDICATO DOS CONDUTORES D ' ’ WIARIQS E YTRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CAR —RASSA ANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAQO — SITROCAM — CNPJ: 84.782.846/0001-10, Cédigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente:

OVIARIOS DE CASCAVEL -
41.87748-8, Presidente: Hilmar

"SNP
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES COLETIVO URBANO DE CASCAVEL —
SINTTRACOVEL - CNPJ: 81.270.985/0001-77, Codigo Entidade: 008.042000-00, Presidente: Procépio
Panciniak, CPF: 212.451.939-53.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES " VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV
— CNPJ: 78.687.431/0001-65, Cédigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente: Alcir Antonio Ganassini,
CPF: 524.250.619-91. -

SINDICATO DOS TRABALHADORESE
SINTTROL - CNPJ: 78.636.222/0001-92, Codjgq idade; 008.512.87751-9, Presidente: Joio Batista
da Silva, CPF: 434.543.729-68. '

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTOgES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANQOS,
MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ: 79.147.450/0001-61, Codigo entidade:
008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15.

SINDICATO DOS CONDUTORES™BE VEICULOS RODOYIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA —
SINDICAP — CNPJ: 80.295.199/0001-61—6édigg ' A
Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87.

SINDICATO DOS TRABALHADAORES E ANSRERTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
URBANOS, INTERMUNICIPA ANMENTO DE PONTA GROSSA - CNPJ:
84.786.144/0001-05, Cadigo residente: Noel Machado da Silva, CPF:
093.596.729-04.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE 'CULQS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT — CNPJ: 81.393.142/0001-68, Cédigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio

Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49.
%E\
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM NSP RODOVIARIOS DE TOLEDO -
SINTTROTOL - CNPJ: 80.878.085/0001-44, Cdédigo enti e: 008.241.89811-6, Presidente; Luiz Adao
Turmina, CPF: 523.839.389-04,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS TES RODOVIARIOS DE UNIAQ DA VITORIA -
SINTRUV — CNPJ: 80.060.635/0001-13, Cdédigo entidade: 008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo
Kampmann, CPF: 749.486.609-49.

SINDICATO DOS TRABAILHADORE

ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU-C $0.891.708/0001-19. Codigo entidade: 008.241.88354-

2, Presidente da Junta Governativa: Hailton Ggne PF: 019.715.5699-54 @\
( .
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORYES RODOVIARIOS

S &

Curitiba, 10 de jutho de 2008

ILMO SR ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR
M D SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

A COMISSAC DE NEGOCIACOES COLETIVAS DA FETROPAR atraves de seu membro a0 final assinado, nos termos do
artigo 5° Inc. XXA1V aiinea "a" da Constituigdo Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidacaa das Leis do Tiabalhg
CLT. requer, para fins de registro e arquivo, o depésito de 01 (uma) via da Convengho Coletiva de Trabalho URBANO E
MUNICIPAL 2009/2011, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2009 a 30 de abril de 2011, firmada em 08 de junho de 2009
entre FEDERAGAD DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA E SANTA
CATARINA — FEPASC, CNPJ. 82.703.042/0001-53, Codigo Entidade 003 368.00000-6, Presidente Marco Anténio Gulin,
CPF' 188423 579-91 e de outro lado representando os trabalhadores a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR — CNPJ. 81455 248/0001-49, Codigo entidade
008.241.00000-4, Prasidente: Epitacic Anténio dos Santos, CPF: 177.040.859-04 e seus sindicatos filiados a seguir
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA - SINGVRAAP — CNP.
81 878.845/0001-86. Codige entidade, 008.512.03981.5. Presidents: Laudecir Pilta Mourinho, CPF' 887 276 256.Q0,
SINDICATO DOS COCNDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIRQS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL £ DE TURISMO DE CAMPQO MOURAD — SITROCAM - CNPJ' 84 782.846/0001-10, Codigo entidade
008.512.03959-9, Presidente Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES COLETIVO URBAND DE CASCAVEL - SINTTRACOVEL — CNPJ: 81 270.985/0001-77, Codigo Entidade
008.042000-00, Presidente: Procopic  Pancimak, CPF: 212.451.939-53; Base Temtorial Cascavel, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODCOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL — CNPJ. 77 841 682/0001-90. Codigo
enlidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar Adams, CPF. 057.600.200-30; Base Temitorial: Altamira do Parana, Assis
Chateaubriand, Boa Esperanga, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa, Catanduvas, Corbéla.
Formosa do Oeste, Goioerg, Guaraniagu, Jesuitas, Juranda, Mambor8, Marechal Candido Rondon, Nova Aurera, Nova Cantu,
MNova Santa Rosa, Palotina, Quedas do lguagu, Terra Roxa Toledo, Trés. Barras do Parana, Tupassi, Ubiratd, SINDICATO
D05 MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DQOIS VIZINHOS — SINTRODOV - CNPJ: 78.687 431/0001-85, Codigo eniidade
008.241.03853-2, Preswente: Alor Antdnio Ganassini, CPF: 524.250.619-91;. SINDICATQ DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR - CNPJ. 80620 206/0001-53 Codigo entidade
008.241.03095-7, Presidente. Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA — SINTTROL - CNPJ. 78.636.222/0001-92, Codigo entidade
008.512,87751-9, Presidente; Jodo Batista da Silva, CPF; 434,543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTCRES
DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS
DE MARINGA — SINTTROMAR ~ CNPJ: 79 147 450/0001-81, Codigo entidade’ 008.512.88229-8, Presidente: Ronaldo Jose
da Silva. CPF 240 343208.15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DC
PARAMAGUA ~ SINDICAP — CNPJ: B0.295.199/0001-61, Cadigo entidade: 008.241.03681-5, Presidente. Oscar Gongalvas
dos Santos, CPF: 668 274,189-87, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPCRTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS URBANOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE PONTA GROSSA - CNP.
84 786.144/0001-05, Codigo entidade: 008.241 04325-0, Presidenta: Noel Machadge da Silva, CPF. 093.586 729-04
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONOUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANDS E EM GERAL
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -~ SINCONVERT - CNPJ
81 393.142/0001-68, Codigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente. Ofmpio Maminardes Filho. CPF 341 134 609-49
SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL - CNPJ
80 878.085/0001-44, Codigo entidade: (08.241 BOB11-6, Presidente. Luiz Adao Turrmina, CPF 523 839 388-04, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAC DA VITORIA - SINTRUV - CNPJ
80 060.635/0001-13, Codige enfidade. 008.241 87752/6, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF 749.488 609-49 e
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA —
SINTRAU - CNPJ. 80.891708/0001-19. Coédigo entidade (008.241.88154-2. Presidente da Junla Governativa Hailton
Gongalves CPF 019 7156 599-54

(NCST Av. Getilio Yargas, 4563 - Vila lsubel - Curitiba - PR - 80240-041 - Fone/Fux (41) 32484 2523 @

www. fetrepor.ora.by tetronar@fetropar.orabr CNPJ: 84.455.248/0001.-40



